CODERN

AUTCRIDADE PORTUARIS
COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE
DIRETORIA DA PRESIDENCIA
ADMINISTRACAO DO PORTO DE MACEIO
SECRETARIA GERAL

PROJETO BASICO

PROCESSO N° 50902.000170/2026-46

(Art. 9°, do Regulamento de Licitacoes e Contratos da Companhia Docas do Rio Grande do Norte)

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa(s) especializada(s) para a prestagdo de servicos continuados com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, compreendendo a execugdo de atividades administrativas, de manutengdo predial, apoio
técnico e servigos de limpeza e conservagdo, com fornecimento de todos os insumos, materiais, equipamentos,
ferramentas e equipamentos de protecdo individual necessarios, visando atender as necessidades da Administracao do

Porto de Maceid.

1.2. Descrigao do objeto:
LOTE I - ATIVIDADES éDMINISTRATIVAS, OleRACIONAIS, DE
MANUTENCAQO PREDIAL, APOIO TECNICO
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UNIDADE QTDE
DE
MEDIDA

01 Prestacdo de servigos de apoio administrativo. | Posto de | 08
Descricao Complementar: Recepcionista (Nivel | Trabalho
VI da CCT AL000013/2026); Jornada de trabalho
de 40h horas semanais de segunda a sexta-feira;
local da prestagdo dos servigos Maceid/AL.

02 Prestacdo de servigos de jardinagem. Descri¢do | Posto de | 02
Complementar: Jardineiro (Nivel V da CCT | Trabalho
AL000013/2026); Jornada de trabalho de 40h
horas semanais de segunda a sexta-feira; local da
prestagdo dos servigos Maceio/AL.

03 Prestacdo de servigos de manutengdo predial. | Posto de | 04
Descrigdo Complementar: Auxiliar de Pedreiro | Trabalho
(Nivel I da CCT AL000013/2026); Jornada de
trabalho de 40h horas semanais de segunda a
sexta-feira; local da prestagdo dos servigos
Macei6/AL.

04 Prestacdo de servicos de copeiragem. Descri¢do | Posto de | 02
Complementar: Copeira (Nivel XX da CCT | Trabalho
AL000013/2026); Jornada de trabalho de 40h
horas semanais de segunda a sexta-feira; local da
prestacdo dos servigcos Maceio/AL.

05 Prestacdo de servigos de manutengdo predial. | Posto de | 01
Descricao  Complementar:  Encarregado  de | Trabalho
Manutengdo (Nivel IX da CCT AL000013/2026);

Jornada de trabalho de 40h horas semanais de
segunda a sexta-feira; local da prestacdo dos
servicos Maceid/AL.




06 Prestacé@o de servigos de apoio técnico. Descrigdo | Posto de | 01
Complementar: motorista (Nivel VIII da CCT | Trabalho
AL000013/2026); Jornada de trabalho de 40h
horas semanais de segunda a sexta-feira; local da
prestagdo dos servigos Maceio/AL.

07 Prestacdo de servicos de manutengdo predial. | Posto de | 03
Descrigdo Complementar: Pedreiro (Nivel VIII | Trabalho
da CCT AL000013/2026); Jornada de trabalho de
40h horas semanais de segunda a sexta-feira;

local da prestac@o dos servigos Maceid/AL.

LOTE II - LIMPEZA E CONSERVACAO

ITEM DESCRICAO DOS UNIDADE QTDE PRODUTIVIDADE
SERVICOS DE
MEDIDA

o1 Area interna m2 7.129,33 1200

administrativa
02 Area interna — sanitarios m2 603,08 300
03 Area interna — circulacdo m2 2.643,48 1500
04 Area externa m?2 51.180,00 10236
05 Esqgadrla sem exposicao m2 500,11 380

ao risco

1.2.1. Serd adotada a propor¢do de 01 (um) Encarregado para cada fracdo de até 16 (dezesseis)

serventes/agentes de limpeza.

1.2.2. O custo mensal integral do Encarregado devera ser demonstrado em planilha préopria de custos e formagao
de precos, contemplando remuneracdo, beneficios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e todos os
demais custos diretos e indiretos inerentes a contratacdo e a disponibilizagdo do profissional durante toda a execugdo
contratual.

1.2.3. Em observancia a metodologia de composi¢do da planilha de custos e formagdo de pregos prevista na
Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, o custo do Encarregado devera ser apropriado e
distribuido entre os pregos unitarios dos servigos integrantes do Lote II, mediante rateio proporcional, vedada a criagdo
de item auténomo para sua precificagdo, medi¢do, pagamento ou faturamento.

1.3. A contratagdo adotara o regime de empreitada por prego global, com adjudicac@o por lote, observadas as
seguintes regras de composi¢ao, medig¢do e pagamento:

1.3.1. No Lote I, o prego global serd formado pelos pregos mensais dos postos de trabalho, conforme as
categorias profissionais, os quantitativos e as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.3.2. No Lote II, o preco global serd formado pelos precos unitarios mensais por metro quadrado aplicaveis a
cada categoria de area, incluindo mao de obra, encarregado, materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios, uniformes,
equipamentos de prote¢do individual e todos os demais custos necessarios a execucao dos servicos.

1.3.3. Os pregos unitarios serdo utilizados para a formac¢do do prego global, para a medi¢do dos servicos
efetivamente executados e para eventuais alteracdes contratuais, sem descaracterizar o regime de empreitada por prego
global.

1.3.4. Os materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e equipamentos de prote¢do individual necessarios a
execugdo dos servicos integram os pregos contratados, ndo constituindo itens auténomos de faturamento, salvo
disposicdo expressa em sentido contrario neste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo decorre da necessidade de assegurar a continuidade das atividades essenciais
desenvolvidas pela Administracdo do Porto de Maceid, mediante a disponibilizagdo de servigos continuados com
dedicacao exclusiva de mado de obra para execu¢do de atividades administrativas, apoio técnico, manuten¢ao predial,
jardinagem, copeiragem, recepcao, conducdo de veiculos, limpeza e conservacao das instalagdes, garantindo condic¢des
adequadas de funcionamento, seguranca, conservacao patrimonial, atendimento aos usudrios e suporte as atividades
operacionais e administrativas da Companbhia.

2.2. A solugdo proposta foi definida com base nos Estudos Técnicos Preliminares — ETP, que demonstraram a
necessidade da contratacdo, avaliaram as alternativas disponiveis no mercado, justificaram a opgao pela terceirizagdo dos
servigos, estabeleceram os quantitativos estimados, analisaram a viabilidade técnica ¢ econdmica da solugdo e
evidenciaram sua compatibilidade com o planejamento institucional e com os principios da eficiéncia, economicidade,



continuidade do servigo e interesse publico.

2.3. Os quantitativos constantes deste Termo de Referéncia foram definidos a partir do levantamento das
necessidades operacionais da Administragdo do Porto de Maceid, considerando as caracteristicas das atividades
desenvolvidas, as areas abrangidas pela contratagdo, as jornadas de trabalho, as produtividades adotadas, a demanda
operacional e os demais elementos técnicos constantes do Estudo Técnico Preliminar, que integra o presente processo
administrativo como documento de fundamentagdo da contratacio.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢do da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. DA PROPOSTA COMERCIAL

3.2.1. A proposta comercial devera ser apresentada de forma clara, completa e compativel com as especificagdes

constantes deste Termo de Referéncia, contemplando todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execugao
do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, transportes,
administracdo, lucro, materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes, equipamentos de protecdo individual, despesas
operacionais e quaisquer outros custos necessarios ao cumprimento integral das obrigagdes contratuais.

3.2.2. Para os servigos executados mediante dedicag@o exclusiva de mao de obra, a licitante devera apresentar
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, constante no anexo III, elaborada em conformidade com o modelo
disponibilizado pela Administracdo, contendo o detalhamento dos custos que compdem cada categoria profissional,
observando a Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel, a legislacdo vigente e as demais exigéncias do edital.

3.2.3. Para os servigos remunerados por produtividade, a proposta deverad indicar os pregos unitarios e totais,
considerando todas as despesas necessarias a execu¢do do objeto, sendo vedada a apresentacdo de valores incompativeis
com os quantitativos, produtividades e especificagdes estabelecidos neste Termo de Referéncia.

3.24. A apresentacdo da proposta implicara a plena aceitacdo das condig¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia, presumindo-se que a licitante realizou todos os estudos, levantamentos e avaliagdes necessarios a elaboracdo
de sua proposta, assumindo integral responsabilidade pelos pregos ofertados.

3.2.5. Nao serdo admitidas propostas que apresentem omissdes relevantes, incompatibilidade com as
especificagdes técnicas, inexequibilidade, sobrepreco ou qualquer condicdo que comprometa a adequada execugdo
contratual.

3.2.6. Os critérios de aceitabilidade, julgamento, exequibilidade e andlise das propostas observardo as
disposi¢des do edital, deste Termo de Referéncia, do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Administragdo
do Porto de Macei¢ e da legislacdo aplicavel.

3.2.7. A proposta devera ser apresentada conforme o modelo constante do Anexo II deste Termo de Referéncia.
3.3. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
3.3.1. O julgamento das propostas adotara o critério de menor prego por lote, observados a conformidade da

proposta com as especificagdes técnicas deste Termo de Referéncia, a exequibilidade dos precos ofertados e o
atendimento integral das condi¢des da contratag@o.

3.3.2. A analise da proposta compreendera, dentre outros aspectos:
I- Compatibilidade entre os pregos ofertados e os quantitativos previstos neste Termo de
Referéncia;
II - Consisténcia da Planilha de Custos e Formacao de Precos, quando exigida;
III - Observancia da Convengado Coletiva de Trabalho aplicavel;
IV - Atendimento as especificacdes técnicas do objeto;
V- Adequacdo dos custos de materiais, equipamentos, insumos, uniformes, ferramentas e demais
componentes necessarios a execugdo contratual;
VI - Compatibilidade entre os custos apresentados e a metodologia de execugao proposta.
3.33. A Administragdo poderd promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo da

proposta, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originalmente da proposta,
ressalvadas as hipoteses admitidas pela legislagdo e pelo Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos.

3.34. Serdo desclassificadas as propostas que:
I- Nao atenderem as exigéncias do Edital ou deste Termo de Referéncia;

II - Apresentarem pregos inexequiveis, manifestamente excessivos ou incompativeis com o objeto;



11T - Contiverem vicios insanaveis que comprometam a comparacao objetiva entre as propostas;

v - Apresentarem planilhas de custos incompativeis com a legislagdo vigente ou com as condigdes
estabelecidas para a contratagao.

3.3.5. Na anélise da exequibilidade, poderao ser solicitados documentos, esclarecimentos ou demonstrativos que
comprovem a viabilidade da execugdo contratual pelos valores ofertados, observado o procedimento previsto no Edital e
na legislacao aplicavel.

3.3.6. A decisdo quanto a aceitabilidade da proposta serd motivada, observando os principios da isonomia, da
competitividade, da sele¢do da proposta mais vantajosa, da motivagao, da transparéncia e do julgamento objetivo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

4.1.1. A execucdo contratual devera observar os principios da sustentabilidade ambiental, social, econdmica e da
boa governanca, buscando a utilizagdo racional de recursos naturais, a redugdo de desperdicios, a eficiéncia operacional
¢ a minimizagdo dos impactos ambientais decorrentes da prestagdo dos servicos.

4.1.2. A CONTRATADA devera adotar, durante toda a execucdo contratual, praticas de sustentabilidade
compativeis com a natureza dos servigos contratados, especialmente:

I- utilizar racionalmente agua, energia elétrica e demais recursos naturais;

II - evitar desperdicios de materiais, insumos e produtos utilizados na execuc¢do dos servigos;

I - promover a adequada segregacdo, acondicionamento e destinagdo dos residuos eventualmente
gerados durante a execugdo contratual, observando a legislagio ambiental aplicdvel ¢ as normas
internas da CONTRATANTE;

IV - manter equipamentos, maquinas ¢ ferramentas em adequado estado de conservagdo, de forma

a reduzir consumo excessivo de energia, 4gua e materiais;

V- sempre que tecnicamente possivel e economicamente viavel, utilizar produtos e materiais que
apresentem menor impacto ambiental, desde que atendam as especificacdes técnicas estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

4.1.3. A CONTRATADA devera observar integralmente a legislagdo trabalhista, previdencidria, ambiental, de
saude e seguranga do trabalho, adotando medidas destinadas a prevencdo de acidentes e a protecdo da saide de seus
empregados.

4.1.4. E vedada a utilizagio de mao de obra infantil, trabalho forgado, trabalho analogo ao escravo ou qualquer
forma de discriminagdo, devendo a CONTRATADA observar os principios da dignidade da pessoa humana, da
igualdade e da valorizagdo do trabalho.

4.1.5. A fiscalizagdo contratual poderd verificar o cumprimento das obrigagcdes de sustentabilidade mediante
inspeg¢des, analise documental, registros operacionais e demais mecanismos de acompanhamento previstos neste Termo
de Referéncia.

4.2. Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 141 e seguintes do RILC, no percentual e
condig¢Oes descritas nas clausulas do contrato.

4.3.1. A exigéncia de garantia contratual em contratos de terceirizacdo de mdo de obra decorre, sobretudo, da
necessidade de protecdo da Administragdo Publica diante dos elevados riscos inerentes a esse tipo de contratacao. Trata-
se de servigos que envolvem dedicacdo continua de trabalhadores e forte incidéncia de obrigacdes trabalhistas, o que
amplia significativamente a possibilidade de inadimplemento por parte da contratada.

4.3.2. O principal fundamento para a exigéncia da garantia estd relacionado ao risco trabalhista. Em contratos
dessa natureza, ¢ comum que eventuais falhas da empresa contratada no pagamento de salarios, encargos sociais, FGTS
e verbas rescisorias possam ensejar a responsabiliza¢do subsididria da Administragdo Publica. Nesse contexto, a garantia
contratual atua como instrumento de mitigacao desse risco, assegurando recursos financeiros que possam ser utilizados
para cobrir tais obrigagdes, evitando prejuizos ao erario.

4.3.3. A exigéncia também se justifica como mecanismo de protecdo contra o descumprimento das obrigacdes
contratuais em sentido amplo. A garantia pode ser acionada ndo apenas em hipoteses de inadimplemento trabalhista, mas
também diante de falhas na execucdo do objeto, como auséncia de reposi¢do de pessoal, descumprimento de jornadas,
nao fornecimento de equipamentos ou prestacao inadequada dos servigos.

4.4. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria



prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 16 horas.
4.5. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.6. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil ¢ documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.7. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdao formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

4.8. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o Contratado
assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

4.9. Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servigos contratados que o fornecedor possua
ou venha a instalar escritorio contendo estrutura administrativa minima, no municipio de Maceid/AL, até 30 dias apos a
assinatura do contrato.

4.10. A garantia de execugdo contratual observard os percentuais, prazos, modalidades, coberturas e demais
condigdes estabelecidas no capitulo 18 deste Termo de Referéncia.

5. MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS

5.1 Nos termos da Lei n® 13.303/2016 e do Regulamento Interno de Licita¢cdes e Contratos da Administragao
do Porto de Maceio, a presente contratacdo possui Matriz de Alocag¢ao de Riscos, integrante deste Termo de Referéncia
na forma do Anexo IV, destinada a identificar os principais eventos capazes de impactar a execugdo contratual,
estabelecer a responsabilidade de cada parte pela sua gestdo e definir medidas preventivas e mecanismos de tratamento
dos riscos.

5.2. A Matriz de Alocagdo de Riscos constitui instrumento de gestdo contratual e devera ser observada durante
toda a execugdo do contrato, sem prejuizo do dever de cooperagdo entre as partes ¢ da aplicagdo da legislagao vigente.

5.3. A ocorréncia de evento previsto na Matriz serd analisada de acordo com as circunstancias do caso
concreto, observadas as disposigdes legais, regulamentares e contratuais, ndo gerando, por si so, direito automatico a
alteragdo contratual, reajuste, repactuacdo ou reequilibrio econémico-financeiro.

5.4. A Matriz de Alocagdo de Riscos podera ser utilizada como instrumento de apoio as atividades de
fiscalizagdo, gerenciamento contratual, aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR e adogdo das
medidas administrativas cabiveis.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.1. A execugdo dos servicos devera iniciar no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contado do recebimento da
Ordem de Servigo, a ser emitida pela CONTRATANTE apos a assinatura e a eficacia do contrato.

6.1.2. Todos os postos deverdo ser preenchidos por maiores de 18 (dezoito), quites com suas obrigacdes
eleitorais, e para os empregados do sexo masculino, em dia com as suas obriga¢des militares.

6.1.3. Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade
de execugdo do trabalho:

6.1.3.1. As atribui¢des exigidas para o PEDREIRO - CBO 7152-10 sao:

a) Atender as solicita¢des diarias relacionados aos servicos de alvenaria, mediante as ordens de
servigos autorizadas pela contratante;

b) Proceder com a inspecdo e manutencdo geral em todas as edificacdes de responsabilidade da
contratada;

¢) Inspecionar as instalagoes prediais;

d) Diariamente verificar as caracteristicas da obra a ser reparada ou construida examinando o projeto e
especificagdes para orientar-se na selecdo do material apropriado e na melhor forma de execugdo do
trabalho;

e) Mistura cimento, areia, agua e outros materiais dosando as quantidades na forma indicada, para
obter a argamassa a ser empregada na execugdo de alvenarias, assentamento de ladrilhos e tarefas afins;

f) Construir fundagdes empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes, muros
e construgdes similares;



6.1.3.1.1.

g) Assenta tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com
argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da construgao.

h) Reboca as estruturas construidas empregando a argamassa de cal, cimento ¢ areia e/ou saibro,
obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de
revestimento;

i) Orientar e acompanhar a execugdo do cronograma; interpretar projetos, relatorios, registros da
construcdo e ordens de servico;

j) Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e instrumentos
necessarios a realizacao do trabalho;

k) Monitorar padroes de qualidade da construgdo, verificar especificagdes dos materiais utilizados nas
obras, bem como as condi¢des de armazenagem;

1) Solicitar requisi¢des de materiais necessarios a execucdo dos servigos; auxiliar na elaboragdo de
manuais, relatorios e cronogramas durante a execugdo da obra;

m)Participar de programa de treinamento, quando convocado;

n) Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranca do trabalho;

0) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

p) As atividades expostas servem como base para a execucdo do contrato e poderdo variar em alguns
pontos e ndo limitam as atividades que serdo desempenhadas pelos empregados, conforme necessidade
da contratante e a pedido do fiscal do contrato;

O perfil profissional adequado: Ensino fundamental, por institui¢do aprovada pelo MEC; Experiéncia na

atividade de no minimo 1 (um) ano.

6.1.3.2.

6.1.3.2.2.

As atribuigdes exigidas para o AUXILIAR DE PEDREIRO - CBO 7170-20 sao:

a) Transportar e organizar materiais no canteiro de obras;

b) Auxiliar na dosagem correta de insumos (cimento, areia, brita, etc.);
c¢) Passar ferramentas e equipamentos necessarios ao pedreiro;

d) Auxiliar na colocagao de tijolos, blocos, azulejos e outros materiais;
e) Manter a area de trabalho limpa e organizada;

f) Carregar e descarregar materiais de construgao;

g) Auxiliar no transporte de equipamentos e ferramentas;

h) Organizar os materiais em locais adequados para facilitar o acesso;
1) Remover entulhos e materiais de areas de trabalho;

j) Auxiliar em servigos de demoli¢do, quebra de estruturas e preparagao de superficies;
k) Montar e desmontar andaimes e suportes, sob supervisao;

1) Apoiar na instalacdo de estruturas temporarias, como tapumes;
m)Limpar ferramentas, equipamentos e areas de trabalho;

n) Garantir a conservacdo de materiais e equipamentos utilizados;

0) Apoiar na pintura, rebo,,co, revestimento ¢ acabamentos simples;

p) Realizar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade da obra e instrugdes do pedreiro ou do
encarregado;

O perfil profissional adequado: Ensino fundamental, por institui¢do aprovada pelo MEC; Experiéncia na

atividade de no minimo 1 (um) ano.

6.1.3.3.

As atribuicoes exigidas para o MOTORISTA - CBO 7825-10 sdo:

a) Dirigir veiculos automotores de pequeno ¢ médio (carros, vans, entre outros);

b) Transportar pessoas, cargas, documentos ou materiais conforme a demanda;



6.1.3.3.3.

¢) Zelar pela manutengdo preventiva e corretiva do veiculo (verificar 6leo, agua, pneus, freios, luzes,
etc.);

d) Informar a necessidade de reparos e manutengdo ao responsavel;

¢) Manter o veiculo limpo, organizado ¢ em condi¢des de uso;

f) Respeitar as normas de transito e seguranga rodoviaria;

g) Cumprir rotas, itinerarios e horarios estabelecidos pela organizagao;

h) Ajustar a rota em caso de imprevistos, garantindo a entrega ou transporte com pontualidade;

i) Assegurar o transporte seguro de cargas, respeitando as especificagdes do material transportado;
j) Garantir a seguranga e o conforto de passageiros, quando aplicavel;

k) Ajudar na carga e descarga de materiais, se necessario;

1) Preencher relatérios de viagens, consumo de combustivel e ocorréncias durante o trajeto;
m)Registrar informagdes sobre entregas, recebimentos ou transporte de passageiros;

n) Representar a empresa ou institui¢do de forma cordial e profissional durante interagdes externas;
0) Comunicar imediatamente quaisquer problemas ou incidentes ocorridos no trajeto;

p) Apoiar em atividades administrativas, como coleta e entrega de documentos;

q) Conduzir veiculos oficiais em eventos, reunides ou viagens, quando aplicavel;

r) Cumprir outras atividades correlatas determinadas pelo supervisor ou empregador;

O perfil profissional adequado: Ensino fundamental, por instituigdo aprovada pelo MEC; Experiéncia na

atividade de no minimo 1 (um) ano, CNH tipo B.

6.1.3.4.

6.1.3.4.4.

As atribui¢des exigidas para a RECEPCIONISTA - CBO 4221-05 sao:

a) Recepcionar e orientar clientes, visitantes ou fornecedores na entrada da empresa ou institui¢ao;
b) Prestar informagdes claras e precisas sobre servicos, horarios, departamentos ou responsaveis;
¢) Manter uma postura cordial e profissional no atendimento presencial, telefonico e virtual;

d) Atender e direcionar ligagdes para os setores ou pessoas responsaveis;

e) Gerenciar agendas de reunides e compromissos, quando necessario;

f) Responder e-mails, mensagens e outros canais de comunicagao;

g) Registrar a entrada e saida de visitantes, fornecedores ou prestadores de servigos;

h) Liberar e controlar crachas ou permissdes de acesso, quando aplicavel,

1) Garantir a seguranca e organizagao no ambiente de recepcao;

j) Receber e organizar correspondéncias, encomendas e documentos;

k) Atualizar cadastros e listas de contatos;

1) Apoiar a organizagdo do ambiente da recepgao, mantendo-o limpo e apresentavel,

m)Auxiliar na organizagdo de reunides e eventos, providenciando materiais e logistica;

n) Realizar tarefas administrativas simples, como arquivamento de documentos e controle de planilhas;
0) Auxiliar no controle de agendas, reunides e horarios;

p) Prestar suporte aos funcionarios em solicitagdes relacionadas ao atendimento de visitantes ou
clientes;

q) Comunicar mensagens internas, recados ou solicitagdes aos setores correspondentes;
r) Ser a primeira impressdo da empresa/institui¢do, transmitindo profissionalismo e organizacao;

s) Zelar pelo bom atendimento, criando um ambiente acolhedor e respeitoso;

O perfil profissional adequado: Ensino fundamental, por institui¢do aprovada pelo MEC; Conhecimento

basico de informatica; Experiéncia na atividade de no minimo 1 (um) ano.



6.1.3.5.

6.1.3.5.5.

As atribui¢des exigidas para a COPEIRA - CBO 5134-25 sao:

a) Preparar e servir café, cha, sucos e outras bebidas;

b) Organizar lanches simples, como biscoitos, sanduiches e similares, para reunides ou eventos;

c¢) Atender as solicitagdes especificas de alimentagdo e bebidas feitas por funcionarios ou visitantes;
d) Manter a copa e areas de alimentacao limpas e organizadas;

e) Lavar utensilios, lougas, copos e demais materiais utilizados;

f) Organizar o estoque de alimentos, bebidas e materiais de limpeza;

g) Preparar e servir alimentos e bebidas para reunides, eventos ou visitas oficiais;

h) Zelar pela reposicao de itens durante as ocasioes;

1) Recolher utensilios utilizados apods o término das atividades;

j) Controlar o consumo e solicitar reposi¢ao de insumos, como café, aglicar, copos descartaveis, etc;
k) Verificar prazos de validade de alimentos e bebidas;

1) Atender com cordialidade as solicita¢des de funcionarios, clientes e visitantes;

m)Ajudar na organiza¢do de mesas, utensilios e espacos de alimentagao;

n) Seguir normas de higiene e manipulagdo de alimentos;

0) Garantir o uso adequado de materiais de limpeza e utensilios da copa.

O perfil profissional adequado: Ensino fundamental, por institui¢do aprovada pelo MEC; Experiéncia na

atividade de no minimo 1 (um) ano.

6.1.3.6.

As atribui¢des exigidas para 0o ENCARREGADO DE MANUTENCAO - CBO 3131-15 séo:

a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de manutencdo preventiva, preditiva e corretiva
das instalacdes, equipamentos e sistemas prediais.

b) Distribuir tarefas e acompanhar a execucdo dos servigos de manutencdo realizados por técnicos e
auxiliares da equipe.

¢) Controlar o cronograma de manutengdo, garantindo o cumprimento dos prazos ¢ a eficiéncia
operacional dos sistemas.

d) Inspecionar periodicamente as instalacdes elétricas, hidraulicas, mecanicas, de climatizacdo e outras,
identificando necessidades de intervencao.

e) Solicitar materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para a execu¢do das atividades de
manutengao.

f) Supervisionar servigos de reparos, substituicdes e ajustes em equipamentos ¢ estruturas, assegurando
qualidade e seguranga na execugao.

g) Elaborar relatorios técnicos e registros de manutengdo, indicando falhas, agdes corretivas e
resultados obtidos.

h) Controlar o uso e o consumo de materiais e pegas, visando a economia e a correta aplicacdo de
recursos.

1) acompanhar a execugdo dos servigos terceirizados de manutengdo sob orientagcdo da fiscalizagdo
contratual.

j) Apoiar o desenvolvimento e a implementagdo de planos de manutengdo preventiva e corretiva.

k) Garantir o cumprimento das normas de seguranga do trabalho, orientando a equipe quanto ao uso de
EPIs e procedimentos seguros.

1) Supervisionar testes e ensaios em equipamentos € sistemas apos manutencdo, assegurando pleno
funcionamento.

m)Apoiar a administragdo contratante na elabora¢do de relatdrios técnicos e planos de melhoria das
instalacoes.

n) Manter atualizados os registros de manutengdo, plantas e manuais de equipamentos sob sua
responsabilidade.

0) Coordenar pequenas obras, reformas e adaptagdes prediais quando demandadas.



p) Zelar pela conservagao e bom uso dos equipamentos, ferramentas e materiais utilizados pela equipe.

6.1.3.6.6. O perfil profissional adequado: experiéncia comprovada em coordenagdo de equipes e manuten¢do
predial; normas de seguranga; conhecimento basico de informatica.

6.1.3.7. As atribui¢des exigidas para o JARDINEIRO - CBO 6220-10 sdo:

a) Realizar o plantio, replantio e transplante de flores, arbustos, arvores e gramineas em jardins, pragas
e areas verdes.

b) Preparar o solo para cultivo, realizando aragdo manual, adubagdo e correcdo do terreno conforme
necessidade.

¢) Executar podas de arvores, arbustos e cercas-vivas, de forma a manter a estética e a saude das
plantas.

d) Aparar gramados com rogadeiras, cortadores e tesouras proprias para jardinagem

e) Adubar plantas, canteiros e gramados com fertilizantes quimicos ou organicos, seguindo
recomendagoes técnicas.

f) Irrigar areas ajardinadas, regulando a quantidade de 4gua de acordo com o tipo de vegetagdo e
condig¢Oes climaticas.

g) Realizar o controle de pragas e doencas em plantas, utilizando defensivos agricolas e praticas
preventivas adequadas.

h) Cuidar da conservacdo e limpeza dos jardins, retirando folhas secas, galhos caidos e residuos.
1) Montar e manter sistemas de irrigagcdo, quando necessario, garantindo a sua correta operacao.
j) Zelar pela organizacdo e manutencao das ferramentas, equipamentos ¢ materiais de jardinagem.
k) Orientar auxiliares ou aprendizes em praticas basicas de jardinagem, quando solicitado.

1) Cumprir normas ambientais ¢ de seguranca no manuseio de produtos quimicos ¢ no uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

6.1.3.7.7. O perfil profissional adequado: Ensino médio completo; Experiéncia na atividade de no minimo 2 (dois)
anos.
6.1.3.8. As atribuicdes exigidas para o ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS - CBO 4101-05 sao:

a) Supervisionar e coordenar as atividades das equipes de limpeza, conservagdo, jardinagem,
manutencdo e apoio administrativo.

b) Planejar, distribuir e acompanhar a execu¢do das tarefas, garantindo o cumprimento dos
cronogramas ¢ padrdes de qualidade estabelecidos.

c¢) Controlar a assiduidade, pontualidade, conduta e desempenho dos colaboradores sob sua
responsabilidade.

d) Orientar os empregados quanto aos procedimentos operacionais, normas de seguranga, uso correto
de equipamentos e uniformes.

e) Solicitar e controlar a utilizagdo de materiais, equipamentos e produtos necessarios a execucao dos
Servigos.

f) Realizar inspeg¢des periodicas nos locais de trabalho, verificando condi¢des de limpeza, conservagao
e organizacgdo dos ambientes.

g) Elaborar relatorios de rotina, apontando necessidades de manutengo, substituicdo de materiais e
eventuais ocorréncias.

h) Intermediar a comunica¢do entre a contratada ¢ a contratante, reportando informagdes sobre o
andamento dos servigos e eventuais ndo conformidades.

i) Apoiar na elaboracdo de escalas de trabalho, férias e revezamentos, assegurando a cobertura das
atividades.

j) Acompanhar o treinamento de novos colaboradores e promover a integracao das equipes.

k) Assegurar o cumprimento das normas de seguranca, saude e meio ambiente aplicaveis as atividades.



1) Zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e materiais sob sua responsabilidade.

m)Representar a empresa contratada em reunides operacionais e em tratativas de rotina com a
fiscalizagdo do contrato.

n) Sugerir melhorias nos processos de execucdo dos servigos, visando eficiéncia e reducdo de custos
operacionais.

6.1.3.8.8. O perfil profissional adequado: Ensino médio completo; Conhecimento em informatica; Experiéncia na
atividade de no minimo 2 (dois) anos.

6.1.3.9. As atribuigoes exigidas para o SERVENTE/AGENTE DE LIMPEZA - CBO 5143-20 sao:

a) Executar a limpeza e conservagdo de areas internas e externas, como salas, banheiros, corredores,
escadas, recepgdes e areas comuns.

b) Varrer, aspirar, lavar, encerar e desinfetar superficies, pisos, paredes e mobilidrio, conforme as
rotinas estabelecidas.

¢) Higienizar banheiros e vestiarios, incluindo reposi¢ao de papel higiénico, sabonete, papel toalha e
outros insumos.

d) Remover lixo e residuos das dependéncias, fazendo o descarte adequado conforme orientagdes de
coleta seletiva ou residuos especiais.

¢) Manter em ordem os materiais e equipamentos utilizados na limpeza, zelando pela conservagio e
armazenamento adequado.

f) Preparar e diluir corretamente produtos de limpeza, de acordo com as normas de seguranga e
instrugdes do fabricante.

g) Realizar a limpeza de vidros, janelas, divisdrias, persianas e equipamentos sempre que necessario.

h) Apoiar na organizagdo de ambientes para reunides, eventos ou visitas institucionais, quando
solicitado.

i) Identificar e comunicar ao superior imediato situagcdes que exijam reparos ou manutengao corretiva
nos ambientes.

j) Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequadamente, conforme exigido para cada
atividade.

k) Cumprir as normas de higiene, seguranca e saude no trabalho vigentes.

1) Atuar com discri¢ao, cordialidade e respeito ao executar suas tarefas em ambientes com circulagdo

de publico.
6.1.3.9.9. O perfil profissional adequado: Ensino médio completo; Experiéncia na atividade de no minimo 2 (dois)
anos.
6.1.3.10. Os servigos de limpeza serdo realizados com método, frequéncia, periodicidade e horario constantes do

quadro abaixo:



Classe | Microprocesso/atividades Método I Materiais Equipamentos Frequéncia Horario I Resultado l Indicador I Avaliacdo
1 LIMPEZA DOS PISOS
Vassouras,
rodos ou
Detergente, qualquer , . [ndice de
PISOS - GABINETES, saneantese | equipamento Diaria I_Se:'l?:ur:?:;"s:;: aproveitamento | Avaliacdo
1.1 SETORES DE TODAS AS Varredura Umida desinfetante que (1% Das 7:10 as 17:00 liquidos ou ! (avaliagao mensal de
UNIDADES, AUDITORIOS. diluido em proporcione a q mensal de fiscalizagdo
. encrostamentos. .
agua varredura com fiscalizagdo)
pano umido
ou similar.
Vassoura,
carinho de
méo ou
equipamento {ndice de
PISOS - PAVIMENTOS similar. Superficies sem | aproveitamento | Avaliacdo
1.2 AD]A;:EEIESI/CCSC%E;;UOS Varredura Utilizar Didria Das 7:10 as 17:00 | residuos sdlidos (avaliagdo mensal de
lavadora de e ou liquidos. mensal de fiscalizagdo
(INCLUSIVE CALCADAS) ~ q o ¢
alta pressdo, fiscalizagdo)
pelo menos,
duas vezes ao
ano.
{ndice de
. Superficies sem |aproveitamento | Avaliagdo
PASSEIOS E Varredeira N . 1 -
1.3 ARRUAMENTOS Varredura motorizada Semanal (3x) Das 7:10 as 17:00 remduo's s?lldos (avaliagao men§a| cle
e ou liquidos. mensal de fiscalizacao
fiscalizagdo)
Microprocesso/atividades Método Materiais Equipamentos Frequéncia Horario Resultado Indicador Avalia¢do
2 LIMPEZA DE MOVEIS
2.1 LIMPEZA E CONSERVAGAO DE CADEIRAS
[ndice de
. Superficies sem |aproveitamento | Avaliagdo
2.1.1 LIMPEZA DE CADEIRAS Aspiragdo Asplracfor de Acada 2 meses | Das 7:10 as 17:00 | residuos sdlidos (avaliagdo mensal de
(estofados) po . e
pulverizados mensal de fiscalizagdo
fiscalizagdo)
{ndice de
LIMPEZA DE CADEIRA Balde e Estruturas sem |aproveitamento | Avaliacdo
2.1.2 | (estrutura plastica e ou Varredura Umida Agua fanela Semanal (1 x) Das 7:10 as 17:00 | manchas e/ou (avaliagdo mensal de
metalica) encrostamentos. mensal de fiscalizagdo
fiscalizagdo)
Ve'ls.ellna, {ndice de
~ silicone .
LIMPEZA/CONSERVACAO liquid Estruturas aproveitamento
DE CADEIRAS Aplicacio d dut faut to' em Est cobertas (Avaliagdo Avaliacdo
2.1.3 (conservagdo de plicagao le.pro uto . plas @ o'u stopa ou A cada 3 meses | Das 7:10 as 17:00 | uniformemente mensal de mensal de
> especifico similar e oleo flanela o a o
estrutura plastica ou - pelos produtos fiscalizagdo) | fiscalizagdo
- lubrificante, .
metalica) . aplicados.
desengripante
multiuso.
2.2 LIMPEZA E CONSERVAGAO DE MESAS
indice de
Limpador Tampos sem aproveitamento | Avaliagdo
LIMPEZA DE MESAS . . - N id 6lid -
221 A Varredura Umida liquido ou Flanela Didria (1x) Das 7:10 as 17:00 rest ugs solidos (avaliagao mensal de
(tampos formicados) e (poeira) ou ) N
similar mensal de fiscalizagdo
encrostamentos. ) -
fiscalizagdo)
{ndice de
Tambos sem aproveitamento
LIMPEZA DE MESAS Agua efou residuis sélidos (Avaliagdo Avaliagdo
2.2.2 | (tampos de madeira com Varredura Umida limpador de Flanela Diaria (1x) Das 7:10 as 17:00 (poeira) ou mensal de mensal de
ou sem vidro) vidros P fiscalizagdo) | fiscalizagdo
encrostamentos.
fndice de
Estruturas aproveitamento
LIMPEZA/CONSERVACAO Aplicacio de produto Cera ou dleo Estona ou cobertas (Avaliagdo Avalia¢do
2.23 DE MESAS (tampos de plicag . ‘p para uso em P Quinzenal Das 7:10 as 17:00 | uniformemente mensal de mensal de
) especifico ) flanela ) o ) —
madeira) madeiras pelos produtos fiscalizagao) | fiscalizagao
aplicados.
{ndice de
Sleo Estruturas aproveitamento
LIMPEZA/CONSERVACAO Aplicacio de produto lubrificante Estopa ol cobertas (Avaliacdo Avaliacdo
2.2.4 DE MESAS (estruturas plicac ) -p . ! P Quinzenal Das 7:10 as 17:00 | uniformemente mensal de mensal de
. especifico desengripante flanela ) N . R
metalicas) . pelos produtos fiscalizagdo) | fiscalizacdo
e multiuso .
aplicados.
LIMPEZA DE ESTANTES E ARMARIO
2.3
LIMPEZA DE ESTANTES superficies | riti'ii:nizmo
METALICAS verticaise | 2Provenam .
horizontais sem (Avaliagdo Avaliagao
2.3.1 Varredura Umida Agua Flanela Semanal (3 x) Das 7:10 as 17:00 . ) mensal de mensal de
residuos sélidos . ol
fiscalizagao) | fiscalizagao

(poeira) ou

PR TR




EHLIUSLdITIETILUS.

{ndice de
aproveitamento
) Processo sem (Avaliagio Avaliagdo
LIMPEZA DE PROCESSOS, o Aspirador de Mensal A S 17 ;
2.3.2 LIVROS OU SIMILARES. Aspiragao 06 (1%) Das 7:10 as 17:00 reslduF:s de _men.sal Lje Tneljsal cle
poeira. fiscalizagdo) | fiscalizagdo
superficies {ndice de
verticais e aproveitamento
horizontais sem (Avaliacdo o~
. . [ Mensal residuos sélidos mensal de Avaliagdo
2.3.3 | LIMPEZA DE ARMARIOS Varredura Umida Agua Flanela Das 7:10 as 17:00 ) ol mensal de
(1x) (poeira) ou fiscalizagdo) .
fiscalizacao
encrostamentos
interna e
externamente.
Microprocesso/atividades Método Materiais Equipamentos Frequéncia Horario Resultado Indicador Avaliagdo
3 LIMPEZA DE PORTAS E PERSIANAS
{ndice de
Superficies sem apr?:\ZItiaa?;nto Avaliagdo
31 LIMPEZA DE PORTAS E Varredura Umida Agua Flanela Mensal Das 7:10 as 17:00 re5|duols sélidos mensal de mensal de
PORTAIS (1x) (poeira) ou L .
fiscalizagdo) | fiscalizacao
encrostamentos.
fndice de
Superficie seca, apr;j:\falltiz?ﬁzntc Avaliagdo
LIMPEZA DE PORTAS DE , Li id . N
32 Varredura Umida 'mpa_ V'_ ros Flanela Didria (1x) Das 7:10 as 17:00 sem mensal de mensal de
VIDRO ou similar encrostamentos . o R o
fiscalizagdo) | fiscalizagdo
e ou manchas.
{ndice de
.. it t
Superficies sem apr(c:’-\\lveallgrzéeon ° Avalia¢do
3.3 LIMPEZA DE Varredura Umida Agua Flanela Mensal Das 7:10 &s 17:00 reS|duols sélidos mensal de mensal de
FECHADURAS (1x) (poeira) ou o .
fiscalizagdo) | fiscalizacdo
encrostamentos.
fndice de
Superficies sem aprovelt.amNento o
Mensal residuos sélidos (Avaliagio Avaliagdo
3.4 LIMPEZA DE PERSIANAS Varredura Umida Agua Flanela (1% Das 7:10 as 17:00 (poeira) ou mensal de mensal de
P fiscalizagdo) | fiscalizagdo
encrostamentos.
Microprocesso/atividades Método Materiais Equipamentos Frequéncia Horério Resultado Indicador Avaliacdo
4 LIMPEZA DAS PAREDES E TETOS
{ndice de
Superficies sem | aproveitamento
id lid Avaliacd Avaliacd
41 | UMPEZA DE PAREDES, Aspiragio Aspirador de Mensal Das 7:10 s 17:00 rESleu;:t:Zsl > r(n::slaalc:g mfn':;f?e
: RODAPES E TETOS pirac pé (1x) : : o mensal e mensal o
materiais fiscalizagdo) | fiscalizagdo
organicos.
fndice de
superficies sem aproveitamento
LIMPEZA DE PAREDES - Deterzente Esnonia ou pmanchas (Avaliagdo Avaliagdo
4.2 | REMOGAO DE MANCHAS Friccdo leve g . pon A cada dois meses | Das 7:10 as 17:00 . mensal de mensal de
neutro e agua pano (superficie com . o
DA PINTURA . fiscalizagdo) | fiscalizagdo
cor uniforme)
{ndice de
Superficies sem | aproveitamento
Esponia ou residuos sélidos (Avaliagdo Avaliagdo
4.3 LIMPEZA DE DIVISORIAS Varredura Umida Agua P arjwo Semanal (1x) Das 7:10 as 17:00 e outros mensal de mensal de
P materiais fiscalizagdo) | fiscalizagdo
organicos.
Microprocesso/atividades Método Materiais Equipamentos Frequéncia Horario Resultado Indicador Avaliagdo
5 LIMPEZA E HIGIENIZAC'A’\O DE UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS
fndice de
Utensilios sem | aproveitamento
LIMPEZA E HIGIENIZACAO residuos, (Avaliacdo Avalia¢do
5.1 DE UTENSILIOS, Varredura Umida Desinfetante Flanela Diario Das 7:10 as 17:00 | sélidos, liquidos, mensal de mensal de
TELEFONES E AFINS encrostamentos fiscalizagdo) | fiscalizagdo
e odores.
Alcool Monitores sem fndice de
isopropilico residuos sélidos | aproveitamento
LIMPEZA DE ou produto (poeira) ou (Avaliagdo Avaliagdo
5.2 COMPUTADORES Varredura Umida especifico Flanela Semanal Das 7:10 as 17:00 | encrostamentos mensal de mensal de
(MONITORES/TELA) paraa com plena fiscalizagdo) | fiscalizagdo
condigdo de

limpeza de




telas visibilidade.
5.3 LIMPEZA DE Aspiracdo e varredura Alcool Aspirador de Semanal Das 7:10 45 17:00 | Teclados sem {ndice de Avaliacdo
COMPUTADORES umida isopropilico pé e flanela residuos sdlidos | aproveitamento | mensal de
(TECLADOS) ou produto (poeira) ou (Avaliagdo fiscalizagdo
especifico encrostamentos mensal de
paraa em suas fiscalizagdo)
limpeza de dimensdes
teclados vertical e
horizontal.
Alcool {ndice de
Comporene | e
5.4 COMPUTADORES Varredura Umida es peciﬁco Flanela Didria Das 7:10 as 17:00 | sélidos ( oeira‘) mensalgde mensaf de
' (DEMAIS COMPONENTES p (1x) ’ : fdos Ip ’ e o w
paraa liquidos, ou fiscalizagdo) | fiscalizagdo
EXTERNOS) "
limpeza de encrostamentos.
telas
Microprocesso/atividades Método Materiais Equipamentos Frequéncia Horério Resultado Indicador Avaliagdo
6 COLETA DE RESIDUOS
fndice de
Lixeiras vazias. |aproveitamento
Carrinho Material (Avaliacdo Avaliagdo
6.1 COLETA DE RESIDUOS Recolhimento de residuo multifuncional Diaria (1x) Das 7:10 as 17:00 coletado mensal de mensal de
segregado por fiscalizagdo) | fiscalizagdo
tipo de residuo
7 Microprocesso/atividades Método Materiais Equipamentos Frequéncia Horario Resultado Indicador Avaliagdo
SUPRIMENTOS
Alcoaoleglel, (ndice de
.p.np. . aproveitamento
higiénico, Banheiros e . o
apel toalha Carrinho bebedouros (Avaliacdo Avaliacdo
7.1 SUPRIMENTOS Distribuicio/abastecimenta | P2PS’ 02™a P Diaria (1x) Das 7:10 as 17:00 - mensalde | mensal de
pastilha multifuncional devidamente ) N ) —
o ) fiscalizagdo) | fiscalizagdo
sanitaria, supridos.
sabonete
liguido
Microprocesso/atividades Método Materiais Equipamentos Frequéncia Horario Resultado Indicador Avaliagdo
8 LIMPEZA, DESINFECCAO E HIGIENIZACAO DE AREAS MOLHADAS - BANHEIROS
Superficies sem
residuos sélidos,
liquidos ou
encrostamentos.
Ambiente sem
odores ou com
Balde, odores
vassoura caracteristicas
LIMPEZA, DESINFECCAO £ | L2vagem de balcdo e Detergente, |rodo, escova e dos produtos Indice de L
~ aparelhos sanitarios. o L utilizados para | aproveitamento | Avaliacdo
HIGIENIZACAO DE saneantes, pano. Utilizar Diaria N . ~ o
8.1 Lavagem ou varredura R Das 7:10 as 17:00 | desinfec¢do e (avaliagdo mensal de
BANHEIROS - umida de pisos, metais e desinfetante & | bomba de alta (%) higienizagdo mensal de fiscalizagdo
PUBLICO/GUARITAS pises, bactericida | pressio, pelo glenizagdo. | mensald ¢
paredes Tampas dos fiscalizagdo)
menos duas s
vasos sanitarios
VEZEes ao ano.
secos. Espelhos
sem manchas e
encrostamentos.
Metais secos,
sem manchas
e/ou
encrostamentos.
Superficies sem
residuos sélidos,
liquidos ou
encrostamentos.
Ambiente sem
odores ou com
odores
caracteristicas
= dos produtos o di
LIMPEZA, DESINFECCAO £ | Levasem debalcioe | o oente, Balde, utilizados para | . Mo 9€ -
~ aparelhos sanitarios. - p aproveitamento | Avaliacao
HIGIENIZACAQ DE saneantes, vassoura, Diaria N desinfecgio e s
8.2 Lavagem ou varredura R Das 7:10 as 17:00 (avaliagao mensal de
BANHEIROS - USO .o ] . desinfetante e | rodo, escova e (2x) higienizacio s
INTERNO umida de pisos, metais e bactericida ano 4 gao. mensal de fiscalizagao
paredes pano. Tampas dos fiscalizagdo)
vasos sanitarios
secos. Espelhos
sem manchas e
encrostamentos.
Metais secos,
sem manchas
e/ou
encrostamentos.
Microprocesso/atividades Método Materiais Equipamentos Frequéncia Horério Resultado Indicador Avaliagdo
9 LIMPEZA DE ESQUADRIAS
Rodos, a rl)r:/ilii:r:Znto
LIMPEZA DE ESQUADRIAS esponjas com Superficie seca, P . o
(Avaliagdo Avaliagdo
- Face externa sem Detergentes hastes Mensal N sem
9.1 " A N Lavagem e secagem = L Das 7:10 as 17:00 mensal de mensal de
exposicao a situagoes de ousimilares | telescopicas, (1x) encrostamentos ) N ) N
A fiscalizagdo) | fiscalizagdo
risco baldes e e ou manchas.

panos.




{ndice de
Rodos, R
. ., aproveitamento
esponjas com Superficie seca, (Avaliacio Avaliacio
LIMPEZA DE ESQUADRIAS Detergentes hastes Mensal . sem ¢ ¢
9.2 . Lavagem e secagem e L. Das 7:10 as 17:00 mensal de mensal de
- Face interna. ou similares | telescépicas, (1x) encrostamentos . .
fiscalizagao) | fiscalizagcdo
baldes e e ou manchas.
panos.
Microprocesso/atividades Método Materiais Equipamentos Frequéncia Horério Resultado Indicador Avaliagdo
10 MANUTENCAO DE AREAS VERDES
10.1 IRRIGACAO Molhagdo por asperséo, ou Agua Mangueiras, Diaria Das 7:10 as 17:00 | Solo levemente {ndice de Avaliagdo
gotejamento ou aspersor ou (1x) umedecido aproveitamento | mensal de
langamento direto sobre similar (Avaliagdo fiscalizagdo
jardins, vasos e jardineiras mensal de
fiscalizagédo)
6.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: R. Sa e Albuquerque, s/n - Jaragua, Maceio - AL;
6.3. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da contratante, no horario compreendido das 7h00 as

17h00min, de segunda a sexta-feira com intervalo de duas horas para o almogo/descanso, respeitando-se a jornada de 40
horas semanais.

6.4. As datas previstas e o horario de trabalho poderdo ser alterados conforme necessidade da Contratante,
respeitando-se a jornada de trabalho prevista em lei.

6.5. Como regra ndo deverdo ocorrer servigos extraordinarios fora da jornada normal de trabalho, em finais de
semana ou em dias feriados e em horario noturno, exceto em casos excepcionais, devidamente justificados, garantida a
respectiva compensagdo das horas (banco de horas) e adicional, observados os limites da legislacdo trabalhista.

6.6. Para a perfeita execugdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
EPI's, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

Unidade Servico a | Periodicidade
Item Relacio de Materiais de Limpeza de Qtd Uso | . qual 0 . d.e
medida item esta | fornecimento
vinculado

1 Desmgrustantq para remogdo de gordura Unid. 10 Coletivo | Limpeza Mensal
carbonizada (litro)

2 Acido Muriético Litro 10 | Coletivo | Limpeza | Mensal

3 Agua Sanitaria (litro) Litro 50 | Coletivo | Limpeza | Mensal

4 Alcool 700 (liquido) Litro 10 | Coletivo | Limpeza Mensal

5 Alcool em gel 70°, contendo 500 ml. (unid) Unid. 5 Coletivo | Limpeza | Mensal

6 Desinfetante Concentrado, aroma lavanda (litro) Litro 50 | Coletivo | Limpeza |Mensal

7 Desodorizador de ar 500 ml. (unid) Unid. 25 | Coletivo | Limpeza Mensal
Detergente bruto, neutro, com tensoativo . . . Mensal

8 biodegradavel, embalagem de 500 ml (unid) Unid 25 Coletivo | Limpeza

9 D'etergente desengordurante para limpeza geral Litro 10 | Coletivo | Limpeza Mensal
(litro)

10 | Detergente desincrustaste alcalino para Unid. 10 | Coletivo | Limpeza | Mensal

1 Det.ergente liquido para lepeza geral com agdo Litro 10 Coletivo | Limpeza Mensal
desinfetante sem perfume (litro)

12 Esponja com dupla face, abrasiva/macia (unid) Unid. 30 Coletivo | Limpeza | Mensal

13 Flapela de algoddo, para limpeza, 50cm x 50cm Unid. 25 Coletivo | Limpeza Mensal
(unid)

14 | Inseticida aerosol (embalagem 300 ml) Unid. 15 | Coletivo | Limpeza | Mensal




15 La de aco, tipo Bombril/Assolan, pct com 8 unid. Pet. 5 Coletivo | Limpeza Mensal
(pacote)

16 | Limpa aluminio (embalagem 500 ml) Unid. 10 | Coletivo | Limpeza | Mensal

17 | Limpa vidros, tipo Vidrex 500ml (unid) Unid. 6 Coletivo | Limpeza Mensal

18 Lustra moveis 200 ml. (unid) Unid. 12 Coletivo | Limpeza Mensal

19 | Luva Latex Descartével - Caixa com 100 Unidades | Unid. 5 Coletivo | Limpeza Mensal

20 Oleo de peroba 500 ml. (unid) Unid. 10 Coletivo | Limpeza | Mensal

21 Pano multiuso — Rolo picote Unid. 15 | Coletivo | Limpeza Mensal

2 Papel hlglenlco Rolao Best Roll — Unid. 100 Coletivo | Limpeza Mensal
comprimento:300m/ largura 8cm

23 lfgielzlgToalha interfolhado branco. com 1000 fls. Unid. 20 Coletivo | Limpeza Mensal
Papel toalha, cor branca, em bobina com 26 largura | Unid. Mensal

24 minima de 20 cm, comprimento minimo 100m 10 Coletivo | Limpeza
(bobina)

25 | Pastilha desinfetante p/ sanitario Unid. 70 | Coletivo | Limpeza | Mensal

26 Refil MOP abrasivo (unidade) Unid. 5 Coletivo | Limpeza Mensal

27 | Refil MOP p6 (unidade) Unid. 5 Coletivo | Limpeza Mensal

28 Sabdo em p6 500 g. (unid) Unid. 25 | Coletivo | Limpeza Mensal

29 Sabdo glicerinado, em barra de 200g (unid) Unid. 20 | Coletivo | Limpeza Mensal
Sabonete liquido de qualidade, aroma agradavel, Unid. . . Mensal

30 concentrado PH neutro embalagem 5 litros (unid.) 3 Coletivo | Limpeza

31 Sacp de algodao para limpeza do piso, cor branca Unid. 25 Coletivo | Limpeza Mensal
(unid.)

32 Saco de Lixo 200 1 (fardo de 100 unidades) Unid. 2 Coletivo | Limpeza | Mensal

33 Saco de Lixo 60 1 (fardo de 100 unidades) Unid. 1 Coletivo | Limpeza Mensal

34 Saco para lixo capacidade 100 litros (fardo com Unid. 1 Coletivo | Limpeza Mensal
100 unid.)

35 Sa.co para lixo capacidade 40 litros (fardo com 100 | Unid. ) Coletivo | Limpeza Mensal
unid.)

36 Solugdo multiuso 500 ml Unid. 15 | Coletivo | Limpeza Mensal

Unidade Serv1;:0 a Perlo((lllmdade
Item Relaciio de EPIS para Agentes de limpeza de Qtd Uso quaro. o
. item esta | fornecimento
medida .
vinculado

1 Mgscara descartavel tripla camada - caixa com 50 Cx 5 Individual | Limpeza Mensal
unidades.

5 Tquca descartavel TNT - embalagem com 100 Cx 5 Individual | Limpeza Mensal
unidades.

3 Mascara PFF2 com filtro KSN CA 10578. Und. 20 |Individual | Limpeza |Mensal
Luva em latex nitrilico: Luvas de seguranga Mensal

4 fabricadas com dupla camada de borracha Cx 3 Individual | Limpeza

nitrilicas, garante maior resisténcia quimica e
mecanica. - caixa com 100 unidades.




Unidade Servico a | Periodicidade
< . . de qual o de
Item Relacao de Utensilios para limpeza medida Qtd Uso item esta | formecimento
vinculado
1 Balde plastico capacidade 10 litros (unid.) Unid. 20 Coletivo | Limpeza Semestral
) Balde plastlc?o reforgado,. com alg:a' de arame Unid. 10 Coletivo | Limpeza Semestral
galvanizado, capacidade 30 litros
3 Balde plastico reforgadg, com alga, capacidade Unid. 20 Coletivo | Limpeza Semestral
20 litros
4 Escova para limpeza da caixa de gordura (unid) Unid. 10 Coletivo | Limpeza Semestral
5 . Espgtula Raspador, 1~5 cm com cqbo de . Unid. 10 Coletivo | Limpeza Semestral
polipropileno com protecdo antibacteriana (unid)
6 Lixeira com pedal e rodas 100L (unid) Unid. 6 Coletivo | Limpeza Semestral
7 Lixeira com pedal e rodas 60L (unid) Unid. 6 Coletivo | Limpeza Semestral
8 P4 de lixo (unid.) Unid. 20 | Coletivo| Limpeza Semestral
9 Pulverizador Spray (unid) 500 ml Unid. 20 Coletivo | Limpeza Semestral
10 Rodo com 2 borrachas ¢/ .40 cm de largura, Unid. 20 Coletivo | Limpeza Semestral
c/cabo (unid.)
1 Vassoura de pelo com 4Q cm de largura com cabo Unid. 20 Coletivo | Limpeza Semestral
(unid.)
12 Vassoura doméstica nylon com cabo Unid. 10 Coletivo | Limpeza Semestral
13 Vassoura para vasculhar (unid.) Unid. 6 Coletivo | Limpeza Semestral
14 Vassoura piagava com cabo tipo leque (unid.) Unid. 20 Coletivo | Limpeza Semestral
15 Vassoura tipo Gari (unid.) Unid. 30 Coletivo | Limpeza Semestral
16 Vassourinha p/ limpar vaso sanitario (unid.) Unid. 20 Coletivo | Limpeza Semestral
Desentupidor de borracha para vaso sanitario e Semestral
17 pia com cabo de madeira, aproximadamente 44,5 Unid. 5 Coletivo | Limpeza
cm
18 P4 de lixo de metal com cabo de madeira longo, Unid. 10 Coletivo | Limpeza Semestral
100 cm
19 Escova multiuso Unid. 10 Coletivo | Limpeza Semestral
Unidade S?;:;fz a Perlo(:llgldade
Item Relacio de Equipamentos para a limpeza de: Qtd Uso item esté | fornecimento
medida .
vinculado
01 Carro Bandeja Extra Triplex 1,07m* Unid. 2 Coletivo Limpeza Uma unica vez
Carro de Limpeza Funcional, Com Rodas e Bolsa | Unid. 3 Coletivo |, . Uma unica vez
02 . Limpeza
de Vinil
Dispenser para papel higiénico de rolo, com Uma tinica vez
03 fixacdo na parede com capacidade minima para Unid. 4 Coletivo | Limpeza
rolo de 500 metros
Dispenser para papel toalha interfolhado, com Uma tinica vez
04 fixacdo na parede com capacidade minima para Unid. 10 Coletivo | Limpeza
500
05 Dispenser para sal?onete 11’q1.11d0, com fixagdo na Unid. 14 Coletivo | Limpeza Uma tUnica vez
parede com capacidade minima para 500ml
06 Escada extensivel e articulada com no minimo 5 Unid. ) Coletivo | Limpeza Uma unica vez

metros




07

Placa sinalizadora: piso molhado. Material
polipropileno injetado, dimensdes: Altura 62cm,
largura 27cm. Em posi¢do de uso: altura: 58cm e
entre faces: 42 cm

Unid.

10

Coletivo

Limpeza

Uma tnica vez

08

Reldgio de ponto digital

Unid.

01

Coletivo

Limpeza

Uma tnica vez

09

Enxada larga com cabo de madeira 150 mm

Und

04

Coletivo

Limpeza

Uma Unica vez

10

Extensdo elétrica bivolt 50 metros, reforcada,
emborrachado cabo Pp2x2,5m, 3 tomadas (10/20
amperes)

Und

02

Coletivo

Limpeza

Uma tnica vez

11

Mangueira de borracha de /2 com 50 metros de
cumprimento

Und

02

Coletivo

Limpeza

Uma tnica vez

12

Magquina de lavagem de alta pressdo com trava de
seguranca, 220 v, poténcia elétrica no minimo
1.500w.

Und

02

Coletivo

Limpeza

Uma unica vez

13

Fac@o para mato 16, com cabo de madeira e
lamina em ago

Und

04

Coletivo

Limpeza

Uma uinica vez

14

Aspirador p6é e agua: Aspirador De P6 E Agua,
Inox, Capacidade em volume 50 L, Com
Autolimpeza, = Mangueira de 2.5m de
comprimento, adequado para liquido, Cabo de 4m
de comprimento, Vacuo: 180 mbar, 220v, Com
rodas.

Und

04

Coletivo

Limpeza

Uma tnica
vez

15

Enceradeira Industrial: Enceradeira Industrial, 1
escova, 1 suporte para discos de fibra, Material:
acgo, 220v, Escova: 350 mm. Rotacdo da escova:
175 rpm / Comprimento do fio: 12 m.

Und

02

Coletivo

Limpeza

Uma tnica vez

16

LAVADORA E SECADORA DE PISO
ELETRICA/bateria, Escova tipo disco (BD) ou
rolo (BR), Lava e aspira em uma tnica passada,
rodo de sucgdo ajustavel, Operador pedestre,
Tanque de agua limpa/suja (L): 40/40,

Und

02

Coletivo

Limpeza

Uma tnica vez

17

Varredeira Piso Industrial Dirigivel, Fonte de
energia: Bateria 48V / 52Ah, Capacidade do
reservatorio de detritos: 80 L, Autonomia de
trabalho: 3 a 4 horas por carga. Beneficios:
Varredura rapida e eficaz, com sistema de escovas
laterais que alcanga cantos e superficies extensas;
Grande reservatdrio de detritos, reduzindo paradas
frequentes para esvaziamento; melhora a
produtividade, economiza tempo ¢ deixa a
operagdo limpa; Transforma a limpeza de grandes
areas em um processo rapido, silencioso e
eficiente, com baixo esfor¢o e alta performance;
Fécil manuseio e manutengdo: design pensado
para simplicidade e durabilidade.

Und

01

Coletivo

Limpeza

Uma tnica vez

Item

Relacio de EPIS para Pedreiro e Auxiliar
de Pedreiro

Unidade

de

medida

Qtd

Uso

Servico a
qual o item

esta

vinculado

Periodicidade
de
fornecimento

Mascara PFF2 com filtro KSN CA 10578.

Und.

20 Individual

Manuteng¢ao
predial

Mensal

Luva Vaqueta Total Punho Em Raspa 20cm

Und.

Individual

Manutengao
predial

Anual




Oculos de Protegio: Oculos de Seguranga Anual
constituido de haste e visor, sendo a haste de
material plastico preto e o visor em ~
. .. - Manuteng¢ao
3 policarbonato; Lente unica com prote¢io Und. 20 Individual | predial
lateral em uma s6 peca; Armagdo com
encaixe para a lente;
Hastes regulaveis; Orificios para cordo;
i . Unidade Servig‘o a Periodicidade
Relagdo de Equipamentos para a qual o item de
Item ~ . de Qtd Uso . .
manutenc¢io predial . esta fornecimento
medida .
vinculado
01 Alavanca tipo ponteiro Unid. 4 Individual | Manuten¢ao | Uma unica
predial vez
02 Balde cacamba para pintura 151 recipiente Unid. 2 Individual | Manutencdo | Uma unica
pléstico preto predial vez
03 Bandeja plastica para pintura de 2,7 Litros, Unid. 2 Individual | Manutencao | Uma unica
cor preta predial vez
04 Carro de mao com cagamba refor¢ado Unid. 4 Coletivo Manuten¢do | Uma unica
predial vez
05 Carro tipo plataforma com tampo Unid. 2 Coletivo Manuten¢do | Uma unica
predial vez
06 Cavador articulado com cabo Unid. 4 Coletivo Manuten¢do | Uma tnica
predial vez
07 Colher de pedreiro Unid. 4 Individual | Manuten¢do | Uma unica
predial vez
08 Desempoladeira Unid. 4 Individual | Manutenc¢do | Uma unica
predial vez
09 Enxada larga com cabo Unid. 4 Individual | Manutencdo | Uma unica
predial vez
Escada de 05 degraus dobravel. Possui os Manuteng¢do | Uma unica
degraus e os pés antiderrapantes, corrimao predial vez
alto e seguro com travamento automatico no
10 patamar - Material em aluminio dobravel, 5 | Unid. 1 Coletivo
degraus. Carga maxima de 120 kg.
Certificado de seguranga Conforme a NBR
13430-2000. *
1 Es’ce}da extensivel e articulada com no Unid. 1 Coletivo Man}ltengéo Uma unica
minimo 5 metros predial vez
12 Esmerilhadeira Angular de 5” Unid. 1 Coletivo Manutencdo | Uma unica
predial vez
13 Esmerilhadeira Angular de 9” Unid. 1 Coletivo Manutencdo | Uma unica
predial vez
14 Espatula de ago Unid. 4 Individual | Manuten¢do | Uma tnica
predial vez
15 Extensor de rolo de pintura Unid. 1 Individual | Manuteng¢do | Uma unica
predial vez
16 Furadeira/Martelete de impacto de 800w Unid. 1 Coletivo Manuten¢do | Uma unica
predial vez
17 Linha de pedreiro em nylon Unid. 2 Individual | Manuten¢do | Uma tnica
predial vez
18 Lona pléstica reforcada / grossa Preta, rolo 4 | Unid. 2 Coletivo Manuten¢do | Uma unica
X15M predial vez
19 Mangueira d"agua PVC flexivel com 100 Unid. 4 Individual | Manutencdo [ Uma unica
metros predial vez
20 Mangueira d"agua PVC flexivel com 50 Unid. ) Individual Manptengﬁo Uma tnica
metros predial vez
71 Marreta de 2kg Unid. 2 Individual | Manutencdo | Uma unica
predial vez




2 Misturador de Argamassa e Tinta 1200W Unid. 1 Coletivo Manuten¢do | Uma unica
predial vez
23 P4 quadrada com cabo longo Unid. 4 Individual | Manutencdo | Uma unica
predial vez
24 Peneira Media de Areia Unid. 2 Individual | Manutengdo | Uma tnica
predial vez
25 Picareta Chibanca com cabo Unid. 4 Individual | Manutengdo | Uma tnica
predial vez
2 Prumo Unid. 2 Individual | Manuten¢do | Uma tnica
predial vez
27 Serra Marmore 1500w Unid. 1 Coletivo Manuten¢do | Uma tnica
predial vez
28 Talhadeira de ago Unid. 3 Individual | Manuten¢do | Uma unica
predial vez
i . Unidade Servigzo a | Periodicidade
Item Relacido de Equipamentos para a de Qtd Uso qual o item de
jardinagem . esta fornecimento
medida .
vinculado
01 Carro de mao simples Unid. 2 Coletivo Jardinagem | Uma tnica
vez
0 Ciscador Unid. 2 Individual | Jardinagem | Uma unica
vez
03 Cortador de Grama Unid. 1 Coletivo Jardinagem | Uma tnica
vez
Escada de 05 degraus dobravel. Possui os Coletivo Jardinagem | Uma tnica
degraus e os pés antiderrapantes, corrimao vez
alto e seguro com travamento automatico no
04 patamar - Material em aluminio dobravel, 5 Unid. 1
degraus. Carga maxima de 120 kg.
Certificado de seguranga Conforme a NBR
13430-2000. *
05 Escada extensivel e articulada com no Uni Coletivo Jardinagem | Uma tnica
.. nid. 1
minimo 5 metros vez
06 Garfo de jardim Unid. 2 Individual | Jardinagem | Uma tnica
vez
07 Mangueira d"agua PVC flexivel com 100 Unid. | Coletivo Jardinagem | Uma tnica
metros vez
08 Mangueira d"agua PVC flexivel com 50 Unid. | Coletivo Jardinagem | Uma tnica
metros vez
09 Pa de jardim Unid. 2 Individual | Jardinagem | Uma tnica
vez
10 Pulverizador 5L Unid. 2 Individual | Jardinagem | Uma tnica
vez
1 Rastelo com cabo longo Unid. 2 Individual | Jardinagem | Uma tnica
vez
12 Regador Unid. 2 Individual | Jardinagem | Uma tnica
vez
13 Tesoura de poda Unid. 2 Individual | Jardinagem | Uma tnica
vez
6.6.1. O custo dos materiais, equipamentos, EPIs, ferramentas e utensilios relacionados a execugdo dos servigos

devera ser rateado exclusivamente entre os empregados vinculados as respectivas atividades.

6.6.2. O fornecimento inicial dos insumos devera ocorrer de forma integral e suficiente para o primeiro més de
operagdo, logo do inicio efetivo da execugdo dos servicos, de modo a garantir a imediata operacionalizagdo das
atividades nas dependéncias da APMC.

6.6.3. Nos meses subsequentes, a entrega deverd ser realizada mensalmente, ou em periodicidade distinta
conforme a conveniéncia da Administragdo, em datas a serem pactuadas com a Fiscaliza¢do do Contrato.



6.6.4. As quantidades constantes das tabelas representam estimativas de consumo ou fornecimento
correspondentes a periodicidade indicada para cada item — mensal, semestral, anual ou em parcela inica — e deverao
ser consideradas na elaborac¢ao da proposta.

6.6.5. Durante a execugdo contratual, a fiscalizagdo podera adequar o cronograma e as datas de entrega dos
materiais, equipamentos, utensilios e equipamentos de prote¢do individual, de acordo com a necessidade operacional,
sem alteragdo dos quantitativos totais contratados e sem repercussdo no equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

6.6.6. Qualquer alteragdo quantitativa que produza repercussdo economica devera ser previamente formalizada,
observados os limites estabelecidos na Lei n° 13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos,
assegurada a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro.

6.6.7. Caberd a CONTRATANTE indicar formalmente:
I- os itens que deverdo ser entregues em cada periodo, respeitados os quantitativos e as
periodicidades contratados;
II- o cronograma de reposi¢do dos itens de consumo continuo;
I - as necessidades extraordindrias, cuja execucdo dependerd de prévia avaliacdo quanto a

cobertura contratual e a eventual necessidade de formalizagao.

6.6.8. O descumprimento do cronograma de entrega, o fornecimento de materiais em qualidade inferior a
exigida ou a auséncia de insumos essenciais que comprometam a higiene das instalagoes sujeitara a CONTRATADA as
sancdes administrativas previstas no termo de referéncia e a glosa proporcional dos valores na fatura mensal.

6.6.9. Todos os produtos saneantes ¢ domissanitarios fornecidos deverdo obedecer as normas da ANVISA,
sendo vedado o uso de substancias que oferecam riscos a satide dos usudrios ou ao patriménio da entidade.

6.7. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado deverd fornecer aos empregados uniformes nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

6.7.1. Os uniformes a serem disponibilizados pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada na Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado.

6.7.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario
UNIFORMES
Numero de pecas | Numero de pecas Tipo do Uniforme
. . a serem a serem (Todos deverao possuir crachas com
Categorial Profissional . . . . ~ ; -
fornecidas fornecidas identificacao com foto e informacoes
inicialmente semestralmente necessarias ao ISPScode)
Calga de brim; camisa de malha fina
A 0 3 .
Pedreiro 02 00 golapoélo (100% algodao); par de })otas de
raspa de couro; capacete de obra; 6culos de
protecao.
Calca de brim; camisa de malha fina
5 0 30)-
Auxiliar de Pedreiro 02 02 golapolo (100% algodao); par de !aotas de
raspa de couro; capacete de obra; dculos de
protecao.
Motorista 02 02 Calga ou saia em brim/Oxford; camisa pélo
manga curta ou blusa, tecido de malha,
poliéster e/ou algoddo; par de sapato preto.
Recepcionista 02 02 Calga ou saia em brim/Oxford; camisa pdlo
manga curta ou blusa, tecido de malha,
poliéster e/ou algoddo; par de sapato preto.
Copeira 02 02 Calca social e/ou saia Oxford, 100% poliéster,
azul claro, manga curta; avental popeline
catagueses, listrado azul/branco,
100% algodao; touca telada preta; sapato tipo
moleca beira rio (feminino); luvas; mascara.
Encarregado de Servicos 02 02 Calga ou saia em brim/Oxford; camisa pdlo
Gerais manga curta ou blusa, tecido de malha,
poliéster e/ou algodao; par de sapato preto.




Servente/Agente de Limpeza 02 02 Calga ou saia em brim/Oxford; camisa pélo
manga curta ou blusa, tecido de malha, poliéster
e/ou algodao; par de botas de raspa de couro.

Jardineiro 02 02 Calga ou saia em brim/Oxford; camisa po6lo
manga curta ou blusa, tecido de malha, poliéster
e/ou algodao; par de botas de raspa de couro.

6.7.3. As propostas deverdo ser apresentadas pelos proponentes, contendo o detalhamento dos custos que
compdem os pregos, conforme modelo neste Termo de Referéncia, baseado no ANEXO VII-D da IN 05/2017.

6.7.4. Cada proponente devera compor sua Proposta de Precos em obediéncia & CCT - Convengdo Coletiva de
Trabalho a qual estiver vinculado, observada a base territorial onde os servigos serdo prestados.

6.7.5. Caso na data da abertura da sessdo publica o salario-minimo vigente seja superior aos valores fixados nas
Convencgdes Coletivas de Trabalho, aquele devera ser adotado na composi¢do dos custos das Propostas. Alteracdes
posteriores a apresentagdo das propostas estdo garantidas na forma do regramento insculpido neste instrumento.

6.7.6. Deverdo ser apresentadas Planilhas de Custos e Formagao de Precos para cada tipo de posto de trabalho.

6.7.7. A empresa devera demonstrar o valor unitario dos servigos, bem como dos insumos que compdem o valor
global da proposta apresentada, se for o caso, haja vista que o valor global consistird na jun¢ao dos valores unitarios dos
Servigos € insumos.

6.7.8. Em conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, especialmente o Acérddo n°
648/2016 — Plenario e a Simula TCU n° 254, ¢ vedada aos proponentes a inclusdo, nas planilhas de composi¢do de
custos, de rubricas especificas relativas ao IRPJ e 8 CSLL. Todavia, a analise da exequibilidade das propostas, por meio
da avaliacdo da planilha de custos e formag¢do de pregos, devera considerar a realidade tributaria de cada licitante, de
modo a assegurar o cumprimento das obrigacdes fiscais e a viabilidade da contratacao.

6.7.9. As empresas enquadradas em regimes tributarios com incidéncia de impostos sobre o faturamento — como
o Lucro Presumido ou o Simples Nacional — deverao elaborar suas planilhas de custos e formagao de precos com base
em sua realidade fiscal especifica. Cabera ao Pregoeiro ou Agente de Contratagdo, com o apoio da equipe de apoio,
realizar diligéncias, sempre que necessario, a fim de verificar a exequibilidade das propostas, especialmente quanto a
demonstragdo, na composigdo dos custos, ou seja, na Planilha de Custo e Formacdo de Precos, da efetiva capacidade da
licitante de suportar os encargos relativos ao IRPJ e a CSLL. Essa pratica esta em conformidade com o disposto no
Acoérdao n° 1.214/2013 do TCU e no entendimento do Conselho Nacional de Justi¢a, publicado no Diario da Justica de
24/10/2012, edigdo n°® 196, pagina 44.

6.7.10. A Administragdo nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que nao
tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. Portanto, cabera a cada
proponente a composi¢ao dos seus precos a luz das normas em vigor e de sua realidade de custos.

6.7.11. A contratada ndo podera utilizar saldrio proporcional a jornada de trabalho de 40 horas.

6.7.12. A contratada esta obrigada a observar, tanto na formulacdo da proposta quanto na execugdo contratual, as
exigéncias constantes de acordos coletivos de trabalho que alcangam as categorias pertinentes a prestacdo dos servigos.

6.7.13. Observar que o Termo de Referéncia contempla de forma clara e detalhada as descrigdes, caracteristicas e
exigéncias relativas aos cargos/postos de trabalho, bem como incluiu o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR),
que estabelece os niveis minimos de qualidade esperados na prestagdo dos servicos e define os critérios para eventuais
ajustes nos pagamentos com base no desempenho aferido.

6.7.14. A licitante vencedora devera efetuar a contratacdo de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e
previdenciaria vigente, bem como os acordos, convengdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais em
vigéncia.

6.7.15. Adicionais insalubridades/periculosidade

6.7.15.1. Serd considerado, para fins de composicdo dos custos da contratacdo, o pagamento do adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) aos empregados alocados na execu¢do contratual, conforme caracterizagdo
técnica constante do Estudo Técnico Preliminar ¢ demais documentos que instruem o processo administrativo da
contratacao.

6.7.16. Cracha

6.7.16.1. A Contratada responsabilizar-se-4 por manter seus funcionarios devidamente identificados por cracha,
durante toda a jornada de trabalho, devendo ser fornecido no prazo maximo de 10 (dez) dias do inicio da prestacdo dos
servicos (mobilizacdo do respectivo posto).

6.7.17. Convencao Coletiva de Trabalho paradigma




6.7.17.1. Informamos que a APMC utilizou, como paradigma para a presente contratacdo, a CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 — MTE AL000013/2026.

7. HABILITACAO

7.1. Para a Habilitagdo, a Empresa detentora da melhor proposta, devera apresentar os documentos a seguir
relacionados:

7.1.1. Habilitagdo juridica:

7.1.1.1. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial

da respectiva sede;

7.1.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

7.1.1.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unifo e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020;

7.1.1.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7.1.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag@o no Registro onde tem sede a matriz;

7.1.1.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

7.1.2. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

7.1.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,

conforme o caso;

7.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.1.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.1.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre.

7.1.3. Qualifica¢do Econémico-Financeira

7.1.3.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso

se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

7.1.3.2. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do tltimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
3G = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante




7.1.3.3. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de
doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social; e

7.1.3.4. Patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

7.1.3.5. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante abaixo, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo ¢ superior ao patriménio liquido do interessado, observados os
seguintes requisitos:

7.1.3.5.10.  a declara¢do deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

7.1.3.5.11.  caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera
apresentar justificativas.

Modelo de Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e/ou com a
Administragdo Pablica

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual no
, estabelecida em , possui
os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato™

Valor total dos Contratos RS




Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observagéo:

Nota 1: Além dos nomes dos o6rgaos/empresas, o licitante devera informar também
o endereco completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO
DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1.
DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declara¢ao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimoénio Liquido
da licitante.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) e a declarag@o apresentada seja maior que 10% (dez
por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da receita bruta (DRE) — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

7.1.4. Qualificag¢do Técnica

7.1.4.1. A capacidade técnico-operacional sera comprovada mediante apresentagdo de um ou mais atestados
fornecidos por pessoa juridica de direito piblico ou privado, que demonstrem a execuc¢do anterior de servigos pertinentes
e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o lote para o qual a licitante apresentar proposta.

7.1.4.2. Serdo considerados compativeis e pertinentes os atestados que demonstrem experiéncia anterior na gestao
e execugdo de servicos continuados com caracteristicas semelhantes as parcelas de maior relevancia do respectivo lote,
observados os seguintes parametros:

I- Lote I: execuc¢do simultinea de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méao de obra,
envolvendo, no minimo, 11 (onze) postos de trabalho, correspondentes ao arredondamento de 50%
(cinquenta por cento) dos 21 (vinte e um) postos previstos para o lote;

II - Lote II: execugdo de servigos continuados de limpeza e conservagdo predial em area igual ou
superior a 31.028,00 m? (trinta ¢ um mil e vinte e oito metros quadrados), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da area total estimada para o lote.

7.1.42.12. A capacidade técnico-operacional serd analisada separadamente para cada lote, ndo sendo exigida
experiéncia em atividades alheias ao lote para o qual a licitante apresentar proposta.

7.1.42.13.  Para a comprovagdo dos quantitativos minimos previstos nos incisos I e II do item 7.1.4.2, sera admitido
o somatorio de atestados, desde que os respectivos servigos tenham sido executados de forma concomitante durante
periodo suficiente para demonstrar a capacidade da licitante de administrar e executar simultaneamente contratacao de
porte semelhante.



7.1.4.3. A licitante deverda comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugdo de servigos continuados
compativeis com o lote para o qual apresentar proposta, admitida a soma de periodos sucessivos e ndo continuos.

7.1.4.3.14.  Para a comprovagdo da experi€éncia minima prevista no item 7.1.4.3, ndo serd exigido que os trés anos
tenham sido executados de forma ininterrupta ou em um Unico contrato.

7.1.4.3.15.  Periodos de execugdo concomitantes serdo computados uma Unica vez para a apuragdo do tempo total de
experiéncia, vedada a contagem em duplicidade do mesmo intervalo temporal.

7.1.43.16. A exigéncia de experiéncia minima de trés anos devera estar fundamentada no Estudo Técnico Preliminar,
consideradas a continuidade, a essencialidade, os riscos, o quantitativo e a complexidade operacional dos servigos.

7.1.4.4. Somente serdo aceitos atestados emitidos apds a conclusdo do respectivo contrato ou depois de
transcorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto quando o contrato tiver sido celebrado para
execucao em prazo inferior.

7.1.4.5. A Administragdo podera promover diligéncia destinada a verificar a autenticidade e a consisténcia dos
atestados apresentados, podendo solicitar, entre outros documentos:

I- copia do contrato que deu suporte a contratagio;

II - ordens de servigo;

III - notas fiscais;

IV - declaragdes complementares da contratante;

V- relagdo dos quantitativos executados;

VI - enderecgo atual da contratante e identificagdo do local de execugdo dos servigos.
7.1.4.6. Os documentos complementares previstos no item anterior serdo utilizados exclusivamente para verificar

ou esclarecer as informagdes constantes dos atestados, vedada sua utilizacdo para suprir a auséncia de comprovacao da
capacidade técnica minima exigida.

7.1.5. Documentagdo Complementar

7.1.5.1. A licitante vencedora devera apresentar, previamente a assinatura do contrato, o Questionario de Conflito
de Interesses — Pessoa Juridica, constante do Anexo V deste Termo de Referéncia, devidamente preenchido e assinado
por seu representante legal.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Cumprir fielmente o que estabelece este Termo de Referéncia.

8.2. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
disponibilizagdo do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

8.3. Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato a AFE — Autorizagdo
de Funcionamento expedido pela ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

8.4. Fornecer os insumos demandados formalmente por meio de ordem de fornecimento.

8.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo

maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da notificagdo, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a critério da Administragao;

8.6. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo observados os limites
estabelecidos neste termo de referéncia;

8.7. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou
omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao contratante ou a
terceiros;

8.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.9. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados ¢ identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individuais — EPIs, quando for o caso;

8.10. Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, relacdo nominal constando nome, endereco
residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢cdo da Administragao;

8.11. Toda e qualquer alteragdo do quadro de colaboradores deve ser informada para a contratante, com
indicag@o dos dados dos novos empregados.

8.12. Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas, licencas e outros



impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a contratada devera substituir o funcionario no prazo maximo de
duas horas, contados do inicio do expediente.

8.13. Caso ndo ocorra a substitui¢do dos empregados, nos termos do subitem anterior, havera a glosa no
pagamento mensal dos servigos ndo executados.

8.14. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais na
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Administragdo.

8.15. Pagar os salarios dos empregados colocados a disposi¢do do contratante, através de depdsito bancario na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracao;

8.16. Comprovar o pagamento das verbas rescisérias no més de sua ocorréncia;

8.17. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicao civel de toda a méo-de-

obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgdo, a critério da Administragao.

8.18. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho, em
finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

8.19. Atender de imediato as solicitagdes do contratante quanto & substituicdo dos empregados alocados, nos
casos em que a Administragdo julgar necessarios e, em especial se ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

8.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administra¢do, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas;

8.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a Administra¢do toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

8.22. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
8.23. Fornecer a contratante, copia de documentos, bem como originais, de acordo com a relacdo descrita a
seguir:

8.23.1. Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convengdo coletiva de trabalho, relativos a categoria
profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento das respectivas cldusulas;

8.23.2. Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social, atestando a
contratagao;

8.23.3. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos exames médicos (admissional e
periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudancga de funco;

8.23.4. Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO;
8.23.5. Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

8.23.6. Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas trabalhadas, normais e
extraordinarias, se for o caso;

8.23.7. Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo, ou 15 dias nos casos de eventuais férias
coletivas);

8.23.8. Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais, férias, abono pecuniario

e 13° Salarios (1* e 2* parcelas), quando da época propria, além de salario-familia, caso devido, assinado pelo
empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depodsito bancario na conta do
trabalhador;

8.23.9. Comprovantes de opgdo e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

8.23.10. Comprovantes de recolhimento de contribuicdo sindical e outras devidas aos sindicatos, se for o caso, na
época propria;

8.23.11. Comprovante de entrega da Relagcdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e de que o trabalhador dela fez
parte, quando for o caso;

8.23.12. Documento que ateste o recebimento de equipamentos de prote¢do individual (EPI) ou coletiva, se o
servico assim o exigir;

8.23.13. Documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da
empresa, seja por parte do trabalhador;

8.23.14. Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas
hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo); e



8.23.15. Copia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢cdo Social (GRFC), em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingao de
contrato por prazo determinado.

8.24. N2ao permitir a utilizagdo do trabalho de menor de idade;
8.25. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
8.26. Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as

condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

8.27. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia ou
no Contrato;

8.28. Instruir seus prepostos, na unidade do Porto, a repassar aos ocupantes dos postos de servigos as normas
internas disciplinares, regimentais ¢ de Seguranca e Medicina do Trabalho do contratante. A necessidade de
cumprimento de normas do contratante, ndo autoriza, sob hipétese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o
contratante;

8.29. A CONTRATADA devera protocolizar a documentacdo de cobranga até o dia 15 do més corrente ao da
prestagdo dos servigos, dirigida ao fiscal do contrato, acompanhada da nota fiscal ou fatura e dos demais documentos
exigidos neste Termo de Referéncia.

8.30. Eventual atraso na entrega das notas fiscais podera acarretar encargos moratorios relativos a contribuigdo
previdenciaria. Nesta hipdtese o 6nus devera ser suportado exclusivamente pela contratada.

8.31. Autorizar o contratante a proceder ao desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8.32. Desde que ndo contrarie as normas intersindicais poderd ser prevista compensacdo de horas ndo
trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes com os da iniciava privada, podendo ser trabalhados como horas
suplementares em dias uteis ou aos sabados.

8.33. Controlar as compensagdes através de banco de horas em observancia as regras condas nas respectivas
CCTs — Convengdes Coletivas de Trabalho.

8.34. A CONTRATADA obriga-se a cumprir integralmente todas as disposi¢cdes previstas na Convencao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho, Dissidio Coletivo ou instrumento normativo aplicavel as categorias
profissionais vinculadas a execu¢do contratual, garantindo aos empregados alocados no contrato o pagamento de
salarios, adicionais, beneficios, auxilios, contribui¢des, fornecimento de vales, seguros e demais direitos trabalhistas
estabelecidos na legislagdo vigente e nos instrumentos coletivos correspondentes.

8.34.1. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias ou convencionais, inclusive o ndo
pagamento ou pagamento irregular de beneficios previstos em instrumento coletivo de trabalho, constituira
inadimplemento contratual, sujeitando a CONTRATADA as san¢des previstas neste Termo de Referéncia, no Contrato e
na legislagdo aplicavel, sem prejuizo da retengdo de pagamentos, glosas, execu¢do da garantia contratual, utilizacao da
conta-deposito vinculada e demais medidas cabiveis.

8.35. Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas técnicas de higiene e
seguranc¢a do trabalho.

8.36. Apds a formalizagdo do contrato, deve a empresa vencedora do certame licitatorio instalar, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, escritorio na cidade de Maceid, devidamente estruturado, para atender as demandas do
contratante, de maneira a cumprir as obriga¢des constantes neste Termo de Referéncia. Tal obrigagdo ¢ justificada pelas
peculiaridades do contrato, que exige contato direto com o corpo administrativo da empresa ¢ as informagdes imediatas
com relagdo aos documentos vinculados a contratacao;

8.37. Providenciar Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF) para todos os empregados;
8.38. Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso a Estrato de Informagdes Previdencidrias;

8.39. Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no municipio de Macei6/AL.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. O contratante obriga-se, durante a execu¢ao do Contrato a:

9.1.1. Expedir nota de empenho, bem como ordem de servigo para solicitar inicio da execugdo dos servigos;
9.1.2. Definir mensalmente os insumos que deverdo ser demandados para a contratada, por meio do fiscal do

contrato, devendo ser entregue ao preposto da empresa contratada;

9.1.3. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas



contratuais e os termos de sua proposta;

9.14. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato, por servidor especialmente designado;

9.1.5. Atestar a execugdo do objeto do presente ajuste por agente indicado acima;

9.1.6. Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo do objeto deste ajuste, inclusive permitir o
livre acesso dos responsaveis da contratada as dependéncias da contratante, desde que devidamente identificados.

9.1.7. Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condi¢des de preco e prazos estabelecidos neste
instrumento;

9.1.8. Aplicar as regras de acompanhamento dos Indicadores de Medic¢ao de Resultados — IMR, previstas neste
termo de referéncia;

9.1.9. Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato.

9.1.10. Verificada, durante a fiscalizacdo contratual, a ocorréncia de infragdes trabalhistas, previdenciarias ou

fundiarias praticadas pela CONTRATADA, especialmente aquelas relacionadas ao n3o pagamento de salarios,
beneficios previstos em Convengdo Coletiva de Trabalho, depoésitos de FGTS, contribui¢des previdenciarias ou verbas
rescisorias, a CONTRATANTE adotara as medidas administrativas cabiveis previstas no contrato, sem prejuizo da
comunicagdo dos fatos aos 6rgdos competentes para apuragdo de eventual irregularidade.

9.1.10.1. Constatados indicios de infragdes trabalhistas graves ou reiteradas, a CONTRATANTE podera
encaminhar representacdo ou denuncia aos o6rgdos de fiscalizacdo e controle competentes, inclusive ao Ministério
Publico do Trabalho, a Inspecao do Trabalho e aos demais 6rgaos responsaveis pela tutela dos direitos trabalhistas, para
adogdo das providéncias que entenderem cabiveis.

10. DA OBSERVANCIA A POLITICA DE PARTES RELACIONADAS

10.1. A CONTRATADA devera observar, durante toda a execugdo contratual, a Politica de Partes Relacionadas
da Companhia Docas do Rio Grande do Norte — CODERN (PL.2010.02), bem como as demais normas internas de
governanga, integridade e prevengdo de conflitos de interesses vigentes.

10.2. Como condi¢do para a assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar o Questionario de
Conflito de Interesses — Pessoa Juridica, constante do Anexo II da Politica de Partes Relacionadas da CODERN
(PL.2010.02), devidamente preenchido e assinado por seu representante legal, declarando a existéncia ou inexisténcia de
situacdo que caracterize potencial conflito de interesses ou enquadramento como parte relacionada.

10.3. Caso, durante a execugdo contratual, ocorra alteragdo nas informagdes prestadas no Questionario de
Conlflito de Interesses, a CONTRATADA devera comunicar formalmente o fato a CONTRATANTE, no prazo de até 10
(dez) dias, contados da alteragao, apresentando novo questionario atualizado.

10.4. A identificacdo de potencial conflito de interesses ou de situacdo envolvendo parte relacionada ndo
implicara, por si s6, impedimento a contratagdo ou a continuidade da execugdo contratual, devendo a situag@o ser
analisada pela CONTRATANTE de acordo com os critérios estabelecidos na Politica de Partes Relacionadas da
CODERN.

10.5. O Questionario de Conflito de Interesses integrara a documentagdo da contratagdo e devera permanecer
atualizado durante toda a vigéncia contratual, sempre que houver alteragdo das informagdes anteriormente declaradas.

10.6. O Questionario de Conflito de Interesses — Pessoa Juridica consta do Anexo V deste Termo de Referéncia
e devera ser apresentado pela licitante vencedora previamente a assinatura do contrato.

11. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. As partes comprometem-se a observar, durante toda a execucdo contratual, as disposi¢oes da Lei Federal
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), adotando as medidas técnicas e
administrativas necessarias a prote¢do dos dados pessoais tratados em decorréncia da execucdo do contrato.

11.2. A CONTRATADA utilizara os dados pessoais aos quais tiver acesso exclusivamente para o cumprimento
das obrigacdes decorrentes deste contrato, vedada sua utilizagdo para finalidade diversa da prevista contratualmente.

11.3. A CONTRATADA devera adotar medidas de seguranga aptas a proteger os dados pessoais contra acessos
nao autorizados, perda, destrui¢do, alteracdo, divulgacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

11.4. Na hipotese de ocorréncia de incidente de seguranca envolvendo dados pessoais relacionados a execugdo
contratual, a CONTRATADA devera comunicar formalmente & CONTRATANTE, tdo logo tenha ciéncia do fato,
informando a natureza do incidente e as medidas adotadas para mitigacdo dos seus efeitos.

11.5. Encerrada a execugdo contratual, a CONTRATADA devera observar as orientagdes da CONTRATANTE
quanto a devolugdo, eliminag@o ou retengdo dos dados pessoais, respeitadas as hipoteses legais de guarda obrigatdria.



12. FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados por servidor especialmente designado pela autoridade
competente, que tera seu substituto legal, cabendo-lhes as atribuigdes e responsabilidades, os quais serdo auxiliados, ou
ndo, por empresa terceirizada a ser contratada.

12.2. Cabera ao Fiscal do contrato:

12.2.1. Verificar a execucao do objeto contratual, visando garanr a qualidade desejada;

12.2.2. Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar os pagamentos;

12.2.3. Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execu¢do do contrato, determinando as
providéncias necessarias a corregdo das falhas ou defeitos observados;

12.2.4. Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao 6rgdo de controle, dos incidentes ¢ ocorréncias da execugio
que possam acarretar a imposi¢ao de san¢des ou a rescisdo contratual;

12.2.5. Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execugdo do contrato.

12.2.6. Certificar que os materiais e equipamentos sejam entregues na forma, prazo, quantidade e qualidade
contratados.

12.2.7. Acompanhar o resultado decorrente da observancia aos Instrumentos de Medi¢do de Resultado — IMR
fixados.

12.2.8. Auxiliar a gestdo do contrato na afericdo dos custos ndo renovaveis por ocasido da renovacdo dos

contratos, bem como nas repactuagoes do contrato.

12.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo deverao ser solicitadas pelo
fiscal a autoridade competente, para a adogdo das medidas que julgar necessarias.

12.4. A fiscalizagdo sera exercida pelo contratante e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder
Publico ou de seus agentes e prepostos. Ao contratante se reserva o direito de rejeitar a execugdo do objeto contratual
prestado, se em desacordo com os termos do edital.

12.5. O fiscal e a gestdo do contrato ao verificar que houve sub ou superdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no RILC.

13. IMR - INTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

13.1. Sera utilizado o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacao dos
servigos e respectivas adequagdes de pagamento.

13.2. Para fins de avaliacdo, as areas abrangidas pelos servicos de limpeza e conservacao foram divididas em 5
(cinco) tipologias, as quais serdo atribuidos os pesos e os critérios de avaliacdo estabelecidos neste Termo de Referéncia
e no Anexo [:

I- area interna administrativa;
II - drea interna — sanitarios;
III - area interna — circulagao;
IV - area externa,
V- esquadrias sem exposi¢ao ao risco.
13.2.1. Os formuléarios, pesos, critérios de avaliagdo e faixas de conformidade do IMR deverdo reproduzir as

cinco tipologias previstas neste item, vedada a utilizagdo de categorias distintas sem o correspondente quadro de
equivaléncia.

13.3. A avaliagdo dos servigos serd realizada logo ap6s a execugdo das atividades, por amostragem, a qualquer
tempo, sem aviso prévio a contratada e operacionalizada mediante o uso de formularios, ou sistema informatizado que
venha a substitui-los, onde os fiscais técnicos e setoriais registrardo a conformidade ou ndo dos itens de avaliagdo
presentes com os resultados esperados pela Administragdo, atribuindo-lhes valores.

13.4. Serdo analisadas, também, a avaliacdo decorrente de eventuais pesquisas de satisfacdo dos usuarios e as
possiveis informagdes/reclamagdes registradas junto a Administragdo do PORTO DE MACEIO, assim como as
justificativas apresentadas pela contratada.



13.5. Os conceitos adotados para fins de avaliagdo sdo: “2” — em conformidade; “1” — em conformidade parcial;
e “0” — ndo conformidade.

13.6. Sera aferida a pontuacgdo total obtida em cada area para comparagdo com a pontuagdo maxima possivel.

13.7. O procedimento de avaliacao dos servigos sera realizado pela fiscalizagdo técnica e setorial do contrato,
com base nas pontuagdes atribuidas a cada item, conforme especificagdes acima, gerando relatorios mensais de prestacio
de servigcos executados.

13.8. Todas as areas, em que a periodicidade dos servigos seja didria ou em alguns dias da semana, serdo
avaliadas semanalmente. Nas demais, a avaliacdo ocorrera logo ap6s a realizacdo das atividades.

13.9. A avaliacdo dos servigos prestados dar-se-a pela razao entre a pontuacao total obtida e a pontuacao total
maxima possivel em cada po de ambiente, aproximada até a primeira casa

13.10. O resultado mensal, obtido por meio do IMR, referir-se-a as avaliagdes ocorridas no periodo de 21 de
cada més até o dia 20 do més subsequente.

13.11. Ao final de cada periodo, as avaliagdes efetuadas ¢ os resultados parciais serdo disponibilizados a
contratada, consoante quadro abaixo, de modo a permitir que esta aperfeicoe suas rotinas de servigo.

QUADRO II - AVALIACAO MENSAL DAS AREAS DE UMA EDIFICACAO

12 Avaliagdo 22 Avaliacdo 32 Avaliagdo 42 Avaliacdo 52 Avaliacdo TOTAL

TIPO DE AREA | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS
OBTIDOS | POSSIVIES | OBTIDOS | POSSIVIES | OBTIDOS | POSSIVIES | OBTIDOS | POSSIVIES | OBTIDOS | POSSIVIES | OBTIDOS | POSSIVIES

AREA
ADMINISTRATIVA

SETOPE

AREA DE CAMPO

13.12. Consoante se observa no quadro acima, no final de cada periodo mensal de avaliagdo, sera aferido o total
de pontos obtidos semanalmente em cada area avaliada e a quantidade maxima de pontos possiveis da referida area.

13.13. Em seguida, o total de pontos obtidos ¢ a quantidade méxima de pontos possiveis de cada area, constantes
do Quadro II, serdo transportados para a planilha de calculo do percentual de conformidade dos servigos, a qual
contemplara os valores obtidos nas avaliagdes mensais de todas as edificagdes do contratante, observando-se o peso de
cada area avaliada.

QUADRO III - PLANILHA DE CALCULO DO PERCENTUAL DE CONFORMIDADE DOS SERVICOS COM O
RESULTADO PRETENDIDO

TIPO DE AREA AREA ADMINISTRATIVA | SETOPE | AREA EXTERNA
. . L, . PONTOS OBTIDOS (A) 0 0 0
APMC | Sa e Albuquerque, s/n Jaragua - Maceid/AL - Brasil - 57025-180. -
PONTOS POSSIVEIS (B) 260 260 290
PERCENTUAL (C) = (A/B) 0 0 0
PESO (D) 5 4 1
PERCENTUAL X PESO (E) = (Cx D) 0 0 0
TOTAL (D) e (E) 10 0
PERCENTUAL TOTAL DE CONFORMIDADE DOS SERVICOS COM O RESULTADO PRETENDIDO (F) = (TOTAL (E)/ TOTAL (D)) 0

13.14. Serdo somados os pontos obtidos em todas as edificacdes, por tipo de area (A), assim como serdo
totalizados os pontos maximos possiveis para aquelas areas (B), conforme se observa no quadro acima

13.15. O total de pontos obtidos das areas avaliadas serd dividido pela quantidade de pontos maximos possiveis
para aquele tipo de area. Assim, sera calculado o percentual de conformidade dos servigos com o resultado pretendido
(C) para cada area das edificagdes pertencentes ao contratante.

13.16. O percentual de conformidade dos servigos com o resultado pretendido de cada tipo de area sera
multiplicado pelo peso atribuido a propria area (E).

13.17. Os resultados das multiplicagdes mencionadas no subitem anterior serdo somados (TOTAL E). Da mesma
forma, os pesos atribuidos as areas serdo totalizados (TOTAL D) para posterior afericdo do percentual de conformidade
dos servigos, referente a todas as unidades do contratante (F).

13.18. O valor do percentual de conformidade dos servigos de todas as unidades do contratante (F) sera obtido




mediante a divisdo do total dos percentuais (TOTAL (E)) pelo total dos pesos (TOTAL (D))

13.19. Os percentuais de desconto aplicaveis a cada faixa de desempenho encontram-se detalhados no Quadro
IV, parte integrante deste Termo de Referéncia, devendo ser disponibilizados aos licitantes juntamente com os demais
anexos do certame.

QUADRO IV - AVALIACAO DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

AVALIACAO DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
FAIXA DE RESULTADO DESCONTO NA FATURA MENSAL
A partir de 95% 0%
93% - 94,9% 1%
91% - 92,9% 2%
89% - 90,9% 3%
87% - 88,9% 4%
85% - 86,9% 5%
83% - 84,9% 6%
81% - 82,9% 7%
De 79% a 80,9% 8%
De 77% a 78,9% 9%
Menor que 77% 10%
13.20. O desconto correspondente a faixa de resultado que o percentual de conformidade dos servigos esteja

enquadrado serd aplicado na fatura do més seguinte a avaliagcdo podendo, desta forma, haver redugdes de pagamento em
decorréncia do resultado das avaliagdes do IMR.

13.21. Os resultados das avaliagdes do Instrumento de Medigdo de Resultado ndo serfo considerados para
desconto nas 2 (duas) primeiras faturas do primeiro ano de vigéncia do contrato.

13.22. Caso o resultado do IMR fique abaixo de 77% (setenta e sete por cento), em qualquer més de avaliagdo,
serd considerado inexecug¢do parcial do contrato, passivel de aplicacdo das sanc¢des previstas no TR.

13.23. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que essa alteragdo ndo
configure descaracterizagdo do objeto contratado.

13.24. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagdo dos servicos.

13.25. O fiscal técnico do contrato entregard a empresa contratada a avaliagdo da qualidade dos servigos,
incluindo, se for o caso, o calculo da glosa prevista neste Termo de Referéncia, sendo-lhe oportunizada, no prazo de
2(dois) dias uteis a contar do recebimento da avalia¢do, a apresentagdo de justificava da prestagdo do servigo em nivel
inferior a meta constante no IMR.

13.26. O fiscal técnico, no prazo de 2 (dois) dias uteis, analisara as justificativas apresentadas pela empresa, as
quais poderdo ser aceitas, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, em face de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle da contratada.

13.27. Nao havendo apresentagdo de justificativas ou nao sendo essas aceitas pelo fiscal técnico, serd enviado, no
prazo de 2(dois) dias uteis, relatorio para o Gestor do contrato a fim de que seja procedida a glosa do valor previsto no
IMR conforme regras deste Instrumento, se for o caso, conforme valores ja informados a contratada.

13.28. As adequagdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndo se configuram como
penalidades ou multas.

13.29. Em caso de reiteradas avaliagdes em desconformidade com a qualidade exigida devem ser realizados os
ajustes no pagamento (glosa) e aplicadas as sangdes a contratada, de acordo com o item 4 da tabela 2 das sang¢des deste
Termo de Referéncia.

14. DO PAGAMENTO

14.1. A CONTRATADA devera protocolizar a documentacdo de cobranca até o dia 15 do més corrente ao da
prestacdo dos servigos, dirigida ao fiscal do contrato, acompanhada da nota fiscal ou fatura, contendo o detalhamento
dos servigos executados, e dos demais documentos exigidos neste Termo de Referéncia, relacionados abaixo:



a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS (copia devidamente autenticada em cartério ou
acompanhada do original para autenticagdo pelo Fiscal);

¢) Comprovante de recolhimento do INSS (copia devidamente autenticada em cartério ou
acompanhada do original para autenticagdo pelo Fiscal);

d) CND — Certiddo Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela Receita Federal
do Brasil;

e) CRS — Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal;

f) Certiddo Conjunta Negava de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela Receita Federal
do Brasil;

g) Certidao de Regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal;
h) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho;
1) Folha de pagamento de salérios, devidamente assinada pelos recebedores;

j) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais, além de salario-
familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de deposito bancario na conta do trabalhador;

k) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

1) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informag¢des a Previdéncia Social / SEFIP - Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social;

m)Comprovante de pagamento do auxilio alimentag@o;
n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

0) Relagdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos de trabalho, bem
como as observagdes e/ou alteragcdes ocorridas no més a que se referir a nota fiscal para o pagamento
(férias, licencas, substitui¢des, etc.)

p) Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de
quitagdo ao trabalhador, integrando-se a documentacédo exigida para pagamento da nota fiscal.

[T3E LI T3 S L INT3

Observagdo 1: Os comprovantes previstos nas alineas “b”, “c”, “i”, 7, “k”, “1” ¢ “m” deverdo referir-se ao més anterior
ao de competéncia da respectiva nota fiscal. No pagamento da ultima nota fiscal do contrato, serd analisada a
documentacao relativa ao ultimo més de prestacdo contratual.

14.2. No ato da entrega da nota fiscal ou fatura, a CODERN/APMC podera solicitar que a CONTRATADA
apresente copia dos contracheques dos empregados, da folha de pagamento e dos comprovantes de recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas. A documentagdo devera conter, conforme aplicavel, o nome e a matricula do empregado,
a data de admissdo, a quantidade e o valor dos vales fornecidos, 0 més de competéncia e a assinatura do empregado
atestando o recebimento. A comprovacao da entrega dos vales devera ocorrer em até 2 (dois) dias tteis ap0os o respectivo
fornecimento, ficando o pagamento condicionado a apresentagdo da documentagao solicitada.

14.3. Recebida a documentagdo, o fiscal do contrato terd o prazo de até 5 (cinco) dias para atestar a nota fiscal
ou fatura, juntar os documentos pertinentes e encaminhar o processo a Secretaria-Geral, para prosseguimento do
pagamento.

14.4. O pagamento somente sera efetuado apos o ateste da nota fiscal ou fatura pelo fiscal competente, a
verificagdo, pelo SETOAD/SUSSUP ou setor equivalente, da adequagdo dos valores apresentados ao instrumento
contratual e a autorizagdo de pagamento pelo Administrador do Porto de Macei6.

14.5. O pagamento da nota fiscal ou fatura serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do ateste e da
validagdo da documentagdo apresentada.

14.6. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura, apresentada pela
contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovagdes, que deverao obrigatoriamente
acompanha-la:

14.7. Do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da tltima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente
vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados; e

14.8. Do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas, correspondentes a iltima nota fiscal ou fatura que tenha sido
paga pela Administragao.

14.9. Nao havera, sob nenhuma hipétese, pagamento antecipado a prestagdo dos servigos.

14.10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS ensejara a retencao



dos valores correspondentes, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, com possibilidade de rescisdo contratual.

14.11. Os pagamentos mensais devem refletir os resultados alcangados pela contratada, devendo,
obrigatoriamente, ser realizadas as glosas nos eventuais casos de resultados mensais inferiores a 95%.

14.12. A medi¢do mensal observara:

I- Lote I: os postos de trabalho efetivamente disponibilizados no periodo, consideradas as
auséncias ndo substituidas, as glosas e os resultados do Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR;

II - Lote II: as areas efetivamente disponibilizadas para execucdo dos servigos, mediante aplicagdo
dos precos unitarios mensais por metro quadrado previstos na proposta, consideradas as glosas e os
resultados do IMR.

14.12.1. O fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios, uniformes e equipamentos de
protecdo individual sera verificado pela fiscalizagdo como obrigagdo integrante da execucdo dos servigos, ndo gerando
pagamento auténomo, salvo quando este Termo de Referéncia estabelecer expressamente forma distinta de fornecimento
€ remuneragao.

14.13. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou
circunstancia que impeca o pagamento da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacdo da
regularizacdo da situacdo, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

14.14. A CONTRATANTE nao se responsabilizara pelo retardamento do pagamento decorrente da auséncia de
documentos ou da apresentagdo de documentos de cobranca errados, rasurados ou emitidos em desacordo com a
legislagdo vigente.

14.15. Antes do pagamento, a contratante verificara, por meio de consulta eletronica, a regularidade do
cadastramento da contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso e juntado ao processo
de pagamento.

14.16. A ndo apresentagdo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista ndo representam obice para o
pagamento das parcelas efetivamente executadas, contudo, em decorréncia da ndo manutencdo das condi¢des de
habilitagdo caracterizar-se-4 o inadimplemento do contrato conforme estatuido no art. 69, inciso IX da Lei Federal n°
13.303/2016.

14.17. No ato do pagamento serdo realizados os descontos relacionados os IMRs — Instrumentos de Medicdo de
Resultados estabelecidos.

14.18. Quando do pagamento, serd efetuado a retencdo tributdria e previdenciaria previstas na legislagcdo
aplicavel.
14.19. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei

Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

14.20. A contratante retera as verbas futuras e realizard o depésito mensal em conta-depdsito vinculada,
bloqueada para movimentagdo conforme capitulo proprio deste termo de referéncia.

14.21. O pagamento sera efetuado por meio de transferéncia bancaria, mediante depdsito em conta corrente, na
agéncia e estabelecimento bancario indicado pela contratada, ou por outro meio previsto na legislacdo vigente;

14.22. Sera considerado como data do pagamento o dia em que a ordem bancéria, efetivamente, constar como
entregue a instituicdo bancdria;

14.23. A contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela contratada, que
porventura nao tenha sido acordada no respectivo contrato com o PORTO DE MACEIO.

15. DA COMPENSACAO FINANCEIRA

15.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido sera acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso,
apurados desde a data prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, mediante aplicagdo da seguinte
férmula:

EM=1xN x VP

em que:

EM = encargos moratdrios;

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensagdo financeira correspondente a 0,00016438, calculado da seguinte forma:
I=(6 +100)+ 365



15.2. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, ocorrerd quando a contratada:

15.3. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

15.4. Deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

16.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

16.2. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do Contratado e correspondem ao valor
estimado de R$ 20,34 (vinte reais trinta e quatro centavos), por pagamento, podendo ser contemplados na proposta do
interessado e devendo ser debitados dos valores depositados.

16.3. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16.4. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

16.5. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja
movimenta¢do dependera de autorizagido do 6rgdo ou entidade promotora da contratagio e sera feita exclusivamente para
o pagamento das respectivas obrigagoes:

16.6.1. 13° (décimo terceiro) salario;

16.6.2. Férias ¢ um terco constitucional de férias;

16.6.3. Multa sobre o FGTS; e

16.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

16.7. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

16.8. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme

definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicao financeira. Eventual
alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

16.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os
Servigos.

16.10. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

16.11. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da
situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentag@o dos recursos creditados na conta deposito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatorios pela empresa.

16.12. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

16.13. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.



16.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apos a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

17. REPACTUACAO

17.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

17.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

17.2.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data

de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

17.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

17.2.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da ultima repactuagdo correspondente 8 mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

17.2.4. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

17.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

17.4. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho das respectivas categorias.

17.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

17.6. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.7. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

17.7.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

17.7.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o
Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo,
Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

17.8. A correcao dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, ¢ dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

17.8.1. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsao
de reajuste percentual no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada,
ressalvado o subitem seguinte.

17.8.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo ¢ de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

17.9. A repactuagdo dos demais custos relativos @ mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administragdo, terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).



17.10. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA-IBEGE com base na seguinte
formula:

R=V I-1°/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

17.11. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

17.12. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

17.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

17.14. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

17.15. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

17.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

17.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacgdes futuras.

17.18. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenca porventura existente.

17.19. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

17.20. Caso, na data da prorroga¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convenc¢do ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

17.21. A extingdo do contrato n3o configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

17.22. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuag@o de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

17.23. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

17.24. A repactuacdo de precgos sera formalizada por apostilamento.

17.25. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do

equilibrio econdmico dos contratos com base no RILC.

17.26. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

17.27. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou
da repactuagdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos dessas contribuigdes.

17.28. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

17.29. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.



18. DA GARANTIA

18.1. Serd exigida a prestacdo de garantia pela contratada e sua respectiva comprovagdo, que devera ser
apresentada no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos ap6s a assinatura do contrato, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do 6rgao contratante, no percentual de 5% do valor total do contrato, a qual devera ter validade de no
minimo até 03 (trés) meses apods o término da vigéncia contratual, e s6 serd liberada ante a comprovacdo de que a
Empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo.

18.2. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, ressalvado quando a
contratada comprovar que os empregados serdo realocados em outras atividades de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupc¢ao do contrato de trabalho.

18.3. A CONTRATADA podera optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
a) caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) seguro-garantia; ou
¢) fianga bancaria.
18.3.1. No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia da Caixa Econdomica Federal,

18.3.2. Caso a op¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

18.3.3. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil;

18.3.4. Caso opte-se pela modalidade seguro garantia, na apolice devera constar expressamente que o seguro tem
validade de pelo menos trés meses apos o vencimento do contrato, além de:

18.3.4.1. Cobertura de qualquer dano que a contratada ou seus agentes vierem a cometer contra o patrimonio do
Porto e de terceiros;

18.3.4.2. Cobertura para pagamento de todas as verbas rescisorias que a contratada ndo honrar com seus
funcionarios.

18.4. No caso de alterag@o do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas condigdes;

18.5. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela contratante, para quaisquer das hipoteses

permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administragdo contratante ou compensacdo de
prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da contratada, esta devera proceder a respectiva
reposicdo no prazo de 10 dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada, admitida a retengdo de valores
devidos para fins de complementag@o da garantia;

18.6. A garantia somente sera liberada ap6s a comprovagdo de que a CONTRATADA quitou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo ou demonstrou a realocagdo dos empregados em outras atividades,
sem interrupc¢do dos respectivos contratos de trabalho. Caso a quitagdo nao seja comprovada até o final do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia podera ser utilizada para o pagamento das verbas devidas,
observados o Anexo VII-F, item 3.1, alinea “j”, da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, o
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos e a legislagdo aplicavel.

19. VIGENCIA DO CONTRATO

19.1. O prazo de vigéncia dos Contratos sera de 12 (doze) meses contados da publicagdo de sua simula no
Diario Oficial da Unifo, podendo ser prorrogado por até o limite de 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 71 da Lei
13.303/2016.

19.2. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis (verbas rescisorias, equipamentos e
outros se for o caso) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados como condicao para
a renovacao.

19.3. Somente mediante comprovag¢do admitir-se-4 aplicabilidade da Lei n° 12.506/2011 e novos custos
previstos em lei, nova Convengdo Coletiva de Trabalho ou documento equivalente.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA podera ensejar a
aplicacdo das sancdes previstas na Lei n° 13.303/2016, neste Termo de Referéncia e no Contrato, observados a natureza



e a gravidade da infracdo, os prejuizos causados 8 CONTRATANTE, a reincidéncia, as circunstancias do caso concreto
e os principios da proporcionalidade, razoabilidade, motivagao, contraditorio e ampla defesa.

20.1.1. Nenhuma penalidade serd aplicada sem a prévia instauragdo do procedimento administrativo
correspondente, assegurando-se 8 CONTRATADA o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

20.1.2. A aplicag@o de uma san¢@o ndo afasta a possibilidade de aplicacdo de outras medidas legalmente cabiveis,
nem exonera a CONTRATADA da obrigagdo de reparar integralmente os danos eventualmente causados a
CONTRATANTE.

20.2. ADVERTENCIA, aplicavel as infragdes de menor gravidade que ndo acarretem prejuizo significativo a
execucao contratual, desde que ndo justifiquem a aplicacdo de san¢do mais severa.
20.3. MULTA de:

a) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execuc¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescis@o unilateral
da avenga;

b) 10% (dez por cento) sobre o sobre o saldo remanescente do contrato, em caso de atraso na execugao
do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo
assumida;

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecucdo total da obrigagdo
assumida;

d) multas de 0,05% (cinco centésimos por cento) a 0,20% (vinte centésimos por cento) por dia,
incidentes sobre o valor mensal do contrato, conforme os graus e as infra¢cdes previstos nas tabelas do
item 20.6;

20.3.1. As multas previstas na alinea “d” serdo aplicadas de acordo com os graus e as infra¢des estabelecidos nas
tabelas do item 20.6, consideradas a gravidade da conduta, sua duragdo, a reincidéncia e os impactos produzidos na
execugdo contratual, mediante decisdo motivada e observancia dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

20.4. SUSPENSAO TEMPORARIA de participagido em licitagio e impedimento de contratar com a CODERN,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nos termos do art. 83, inciso I1I, da Lei n® 13.303/2016.

20.5. As sancdes de adverténcia, multa e suspensdo temporaria de participagcdo em licitagdo e impedimento de
contratar poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, observada a gravidade da infra¢do, a natureza da obrigacao
descumprida, os prejuizos causados 8 CONTRATANTE, a reincidéncia e os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

20.6. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 ¢ 2:
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,05% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,07% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,09% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano 05

fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos

3 . 03
contratados, por empregado e por dia
Reiteradamente (trés meses subsequentes ou seis vezes ao ano

4 de forma intercalada) deixar de atingir os indicadores de 03

qualidade estabelecidos nos Instrumentos de Medigdo de
Resultado




Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
5 uniforme manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha, 01
por empregado e por ocorréncia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo,

. . 2
por servigo e por dia 0

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
7 expediente, sem a anuéncia prévia do contratante, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

. . . . 1
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 0

Cumprir determina¢do formal ou instru¢do complementar do

i . a . 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
10 ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e 01
por dia

Efetuar ao pagamento de salarios, vale-transporte e/ou cket-
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar
11 com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a 03
execucao do contrato, nas datas avencadas, por ocorréncia e
por dia

Efetuar a reposi¢do de funciondrios faltosos, por funcionario e

12 .
por dia

03

Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos seus
13 empregados ¢ de impor penalidades aqueles que se negarem a 02
usa-los, por empregado e por ocorréncia;

Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagdes

14 . . o o 02
e quantidades estabelecidas, por funciondario e por ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
15 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por
ocorréncia;
Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos
16 previstos no edital/contrato 01
17 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme o1
previsto na relagao de obrigacdes a contratada;
20.7. A contratante aplicard as demais penalidades previstas nas no Contrato, sem prejuizo das
responsabilidades penal e civil.
20.8. Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorrogagdo, devendo a solicitacdo

dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovacdo das alegagdes,
ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos nio precedidos da competente
prorrogacao;

20.9. A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa por parte da
contratante, na forma da lei.

20.10. As multas acima referidas e as que se seguem serdo descontadas dos pagamentos devidos pela
contratante, ou cobrada diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, ¢ poderdo ser aplicadas cumulativamente
entre si e com as demais sang¢des previstas neste topico.



21. DISPOSICOES FINAIS

21.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.
21.2. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins, os seguintes anexos:
ANEXOS
1. Estudo Técnico Preliminar (11540150);
2. Convengao Coletiva (10824473);
3. Anexo | — Rotinas, frequéncia e resultados esperados das areas (11628315);
4. Anexo I — Modelo de Proposta de Pregos (11627012);
5. Anexo III — Planilha de Custos e Formagao de Pregos (11627096);
6. Anexo IV — Matriz de Alocacdo de Riscos (11628089);
7. Anexo V — Questionario de Conflito de Interesses — Pessoa Juridica (11628103).

Documento assinado eletronicamente por Armando Jose Vieira Bisneto, Chefe da Secretaria, em 01/09/2026, as
11:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério
dos Transportes.
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