
ADMINISTRAÇÃO DO PORTO DE MACEIÓ – APMC/CODERN.

COMISSÃO PERMAMENTE DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 13/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO APMC Nº 129/2022.

ITEM SERVIÇO

CARGA 

HORÁRIA

QUANT. 

POSTOS VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL VALOR GLOBAL

1 Prestação de Serviços de Assistente Administrativo II 44hrs 16 3.250,89R$               52.014,19R$              624.170,28R$                     

2 Prestação de Serviços de Auxiliar Administrativo II 44hrs 05 3.042,06R$               15.210,30R$              182.523,59R$                     

3

Prestação de Serviços de Tecnico de Segurança do Trabalho - 

Nível XII CCT 44hrs 01 6.085,16R$               6.085,16R$                73.021,97R$                        

4 Prestação de Serviços de Tecnico Ambiental - Nível XII CCT 44hrs 01 6.085,16R$               6.085,16R$                73.021,97R$                        

5 Prestação de Serviços de Tecnico de Informatica - Nível XII CCT 44hrs 02 6.085,16R$               12.170,33R$              146.043,94R$                     

91.565,15R$             1.098.781,74R$                  

1.098.781,74                       

PRAZO DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS: SERÁ DE 12 (DOZE) MESES

DADOS BANCARIOS: BANCO: CEF - AG 0711 - OP. 022 - CONTA: 034-8

Maceio, 01 de Setembro de 2022.

CONSERG EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS AMBIENTAIS LTDA.

Declaramos para os devidos fins, o cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência ou para reabilitado da Previdência Social e que atendam às 

regras de acessibilidade previstas na legislação, conforme disposto no art. 93 da Lei nº 8.213, de 24 de julho de 1991.

Declaramos para os devidos fins, que não incidimos nas práticas de nepotismo vedadas pelas Resoluções nº 156, de 08 de agosto de 2012; nº 07, de 18 de outubro de 2005,

com as alterações promovidas pela Resolução nº 229, de 22 de junho de 2016, do Conselho Nacional de Justiça – CNJ.

Cumpre plenamente todos os requisitos de habilitação exigidos nesta licitação.

Não se encontra declarada inidônea para licitar ou contratar com órgãos da Administração Pública Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal.

Os documentos que compoem o termo de refrencia foram colocados a disposição e tomou conhecimento de todas as informações e condições necessarias para a perfeita

execução dos serviços licitados;

Nos preços propostos estão incluidas todas as despesas necessarias a perfeita execução dos serviços, tais como: Salários, materiais, equipamentos, seguros, impostos, taxas,

encargos sociais e trabalhistas, e todos os demais custos necessários ao perfeito cumprimento das obrigações objeto da licitação.

A

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de Mão de Obra de apoio administrativo, com dedicação exclusiva a serem prestados na

Administração do Porto de Maceió - APMC, por um período equivalente a 12 (doze) meses, conforme especificações constantes Termo de Referência e anexos do deste

edital

Para fins do disposto no Inciso V do art. 27 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei nº 9.854 de 27 de outubro de 1999, não emprega menores de 18 anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condição de aprediz, a partir de 14 anos.

VALIDADE DA PROPOSTA: SERÁ DE 60 (SESSENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE SUA APRESENTAÇÃO.

A proposta foi elaborada com base nos salarios normativos das categorias envolvidas na prestação de serviços, homologada pelos sindicatos (SEAC/SINDLIMP), com vigencia

de 01.01.2022 a 31.12.2022

Valor Mensal

Noventa e um mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e quinze centavos.

Valor Global

Hum milhão, noventa e oito mil, setecentos e oitenta e um reais e setenta e quatro centavos.

PROPOSTA DE PREÇOS

RAZÃO SOCIAL DA LICITANTE: CONSERG EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS AMBIENTAIS LTDA.

ENDEREÇO: RUA R, S/N, QD 05 - Lote 28 - CIDADE UNIVERSITÁRIA - MACEIO/AL

FONE: 82 - 3351-6363 / 6000 - E-MAIL: barbaramonteiro@conserg.com.br



A 01.09.2022

B Maceio/AL

C 01.01.2022

D AL000035/2022 

E 12

F Lucro Presumido

1

SERVIÇOS 

ADMINISTRATIVOS

2 4110-10

3 1.491,50R$                     

4 ASSIST. ADM II

5 01.01.2022

1 Valor

A 1.491,50R$                     

B -R$                               

C -R$                               

D -R$                               

E -R$                               
F -R$                               

1.491,50R$                     

2.1 % Valor

A 8,33% 124,24R$                        

B 11,11% 165,71R$                        

19,44% 289,95R$                        
C 7,01% 104,50R$                        

26,45% 394,44R$                        

2.2 Percentual³ Valor

A 20,00% 298,30R$                        

B 1,50% 22,37R$                           

C 1,00% 14,92R$                           

D 0,20% 2,98R$                             

E 2,50% 37,29R$                           

F 8,00% 119,32R$                        

G 2,24% 33,41R$                           
H 0,60% 8,95R$                             

36,04% 537,54R$                        

2.3 Valor

A 51,08R$                        

B 387,20R$                        

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO

SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Número do Processo:  129/2022

Número do Pregão:  PREGÃO ELETRÔNICO Nº 03/2022
Dia: 01.09.2022

Discriminação dos serviços (dados referente a contratação)

SENAI OU SENAC

Data de Apresentação de proposta (dia/mês/ano)

Municipio/UF

Ano. Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo

N.º de registro da Convenção do Ministério do Trabalho e Emprego

N.º de meses de execução contratual

REGIME TRIBUTÁRIO

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS UND 16

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

TOTAL GERAL 16

ANEXO A - MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Periculosidade

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário

13º Salário

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Férias e Adicional de Férias

Subtotal
Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários e FGTS

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

SESI OU SESC

MÓDULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho
SEBRAE

Beneficios Mensais e Diários ¹

Transporte (Acórdão TCU nº 1904/2007 Plenário -pág.15) *(365 / 7) x 5 – 9+ /12 = 20,98

Auxílio Alimentação



C -R$                               

D -R$                               

E 10,00R$                           

F -R$                               
G -R$                               

448,28R$                        

2 % Valor

2.1 26,45% 394,44R$                        

2.2 36,04% 537,54R$                        
2.3 448,28R$                        

62,49% 1.380,26R$                     

3 % Valor

A 0,17% 2,54R$                             

B 0,01% 0,20R$                             

C 0,06% 0,89R$                             

D 0,39% 5,82R$                             

E 0,14% 2,10R$                             
F 3,14% 46,83R$                           

3,91% 58,38R$                           

4.1 % Valor

A 0,00% -R$                               

B 0,07% 1,04R$                             

C 0,04% 0,60R$                             

D 0,07% 1,04R$                             

E 0,07% 1,04R$                             

F 0,00% -R$                               
G 0,09% 1,34R$                             

0,34% 5,07R$                             

4.2 % Valor

A 0,00% -R$                            

0,00% -R$                               

4 % Valor

4.1 0,34% 5,07R$                             
4.2 0,00% -R$                               

0,34% 5,07R$                             

5 Valor

A 5,00R$                             

B -R$                               

C -R$                               
D -R$                               

5,00R$                             

6 % Valor

2.940,21R$                     

A 0,50% 14,70R$                           

2.954,91R$                     

B 0,50% 14,77R$                           

Assistência Médica

Auxilio Creche

Cláusula Décima Primeira - DO BENEFÍCIO SOCIAL OBREIRO

Auxilio Funeral
Assistencia Odontológica

Total de Beneficios Mensais e Diários

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausência por Doença

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
incidência do submódulo 2.1 sobre submódulo 4.1

TOTAL

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

PCMSO

Bobina 
Relogio de Ponto

Total de Insumos Diversos

Observação: Valor mensal por empregado.

MÓDULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneração + Total do somatório dos 

Módulos 1, 2, 3, 4 e 5)

Custos Indiretos.

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total da remuneração + Total do somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 

5 + custos indiretos)

Lucro



2.969,69

C

C.1

C.1.1. 3,00% 97,53R$                        

C.1.2. 0,65% 21,13R$                        

C.1.3. 0,00% -R$                               

C.1.4 0,00% -R$                               

C.2 -R$                            

C.3 -R$                               

C.3.1. -R$                               

C.4 -R$                               
C.4.1. 5,00% 162,54R$                      

8,65% 310,68R$                        

Observações:(¹¹) Cálculo dos tributos = Base de cálculo para os tributos

                                                                                 (0,9135) x Aliquota do Tributo

                                                                                  1-(Total dos tributos em % dividido por 100

Nota (1): Os custos indiretos, lucro e tributos por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento

Valor

A 1.491,50R$                     

B 1.380,26R$                     

C 58,38R$                           

D 5,07R$                             

E 5,00R$                             

2.940,21R$                     
F 310,68R$                        

3.250,89R$                     

16

52.014,19R$                   

624.170,28R$                 

2            15,00 2                                   5,00 

5,00R$                             

1

5,00R$                             

Maceio, 01 de setembro de 2022.

CONSERG EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS AMBIENTAIS LTDA.

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneração + Total do somatório dos Módulos 1, 2, 3, 

4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

Tributos (¹¹)

Tributos Federais

COFINS

PIS 

CS

I. RENDA

SIMPLES NACIONAL (COFINS / PIS / ISS)

Tributos Estaduais

(Especificar)

Tributos Municipais
ISSQN

TOTAL

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por Empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Quantidade de empregados

Valor mensal 

Valor Anual

UNIFORME POR EMPREGADO

Item QT (A)
VALOR 

UNITÁRIO 

QTD 

TROCAS 

VALOR TOTAL (R$) 

D=AXBXC

CUSTO MENSAL (R$) 

E=D/12

Camisa Polo                        60,00 
TOTAL DE UNIFORME (A)

QUANTITATIVO DE POSTOS/SERVENTES (B)

Gasto Mensal com Uniformes para Todos os Postos (AxB)



A 01.09.2022

B Maceio/AL

C 01.01.2022

D AL000035/2022 

E 12

F Lucro Presumido

1

SERVIÇOS 

ADMINISTRATIVOS

2 4110-10

3 1.374,00R$                     

4 AUX. ADM II

5 01.01.2022

1 Valor

A 1.374,00R$                     

B -R$                               

C -R$                               

D -R$                               

E -R$                               
F -R$                               

1.374,00R$                     

2.1 % Valor

A 8,33% 114,45R$                        

B 11,11% 152,65R$                        

19,44% 267,11R$                        
C 7,01% 96,26R$                           

26,45% 363,37R$                        

2.2 Percentual³ Valor

A 20,00% 274,80R$                        

B 1,50% 20,61R$                           

C 1,00% 13,74R$                           

D 0,20% 2,75R$                             

E 2,50% 34,35R$                           

F 8,00% 109,92R$                        

G 2,24% 30,78R$                           
H 0,60% 8,24R$                             

36,04% 495,19R$                        

2.3 Valor

A 58,13R$                        

B 387,20R$                        

C -R$                               

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO

SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Número do Processo:  129/2022

Número do Pregão:  PREGÃO ELETRÔNICO Nº 03/2022
Dia: 01.09.2022

Discriminação dos serviços (dados referente a contratação)

Data de Apresentação de proposta (dia/mês/ano)

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS UND 5

Municipio/UF

Ano. Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo

N.º de registro da Convenção do Ministério do Trabalho e Emprego

N.º de meses de execução contratual

REGIME TRIBUTÁRIO

Identificação do Serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

TOTAL GERAL 5

ANEXO A - MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário

13º Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

SENAI OU SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho
SEBRAE

Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários e FGTS

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

SESI OU SESC

TOTAL

MÓDULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Beneficios Mensais e Diários ¹

Transporte (Acórdão TCU nº 1904/2007 Plenário -pág.15) *(365 / 7) x 5 – 9+ /12 = 20,98

Auxílio Alimentação

Assistência Médica



D -R$                               

E 10,00R$                           

F -R$                               
G -R$                               

455,33R$                        

2 % Valor

2.1 26,45% 363,37R$                        

2.2 36,04% 495,19R$                        
2.3 455,33R$                        

62,49% 1.313,89R$                     

3 % Valor

A 0,17% 2,34R$                             

B 0,01% 0,19R$                             

C 0,06% 0,82R$                             

D 0,39% 5,36R$                             

E 0,14% 1,93R$                             
F 3,14% 43,14R$                           

3,91% 53,78R$                           

4.1 % Valor

A 0,00% -R$                               

B 0,07% 0,96R$                             

C 0,04% 0,55R$                             

D 0,07% 0,96R$                             

E 0,07% 0,96R$                             

F 0,00% -R$                               
G 0,09% 1,24R$                             

0,34% 4,67R$                             

4.2 % Valor

A 0,00% -R$                            

0,00% -R$                               

4 % Valor

4.1 0,34% 4,67R$                             
4.2 0,00% -R$                               

0,34% 4,67R$                             

5 Valor

A 5,00R$                             

B -R$                               

C -R$                               
D -R$                               

5,00R$                             

6 % Valor

2.751,34R$                     

A 0,50% 13,76R$                           

2.765,10R$                     

B 0,50% 13,83R$                           

2.778,92

C

C.1

C.1.1. 3,00% 91,26R$                        

C.1.2. 0,65% 19,77R$                        

Auxilio Creche

Cláusula Décima Primeira - DO BENEFÍCIO SOCIAL OBREIRO

Auxilio Funeral
Assistencia Odontológica

Total de Beneficios Mensais e Diários

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Substituto na cobertura de Ausência por Doença

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
incidência do submódulo 2.1 sobre submódulo 4.1

Multa do FGTS e Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

TOTAL

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneração + Total do somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5)

Custos Indiretos.

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total da remuneração + Total do somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos 

Lucro

Uniformes

PCMSO

Bobina 
Relogio de Ponto

Total de Insumos Diversos

Observação: Valor mensal por empregado.

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneração + Total do somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos 

indiretos + Lucro)Tributos (¹¹)

Tributos Federais

COFINS

PIS 



C.1.3. 0,00% -R$                               

C.1.4 0,00% -R$                               

C.2 -R$                            

C.3 -R$                               

C.3.1. -R$                               

C.4 -R$                               
C.4.1. 5,00% 152,10R$                      

8,65% 290,72R$                        

Observações:(¹¹) Cálculo dos tributos = Base de cálculo para os tributos

                                                                                 (0,9135) x Aliquota do Tributo

                                                                                  1-(Total dos tributos em % dividido por 100

Nota (1): Os custos indiretos, lucro e tributos por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento

Valor

A 1.374,00R$                     

B 1.313,89R$                     

C 53,78R$                           

D 4,67R$                             

E 5,00R$                             

2.751,34R$                     
F 290,72R$                        

3.042,06R$                     

5

15.210,30R$                   

182.523,59R$                 

2            15,00 2                                   5,00 

5,00R$                             

1

5,00R$                             

Maceio, 01 de setembro de 2022.

CONSERG EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS AMBIENTAIS LTDA.

I. RENDA

SIMPLES NACIONAL (COFINS / PIS / ISS)

Tributos Estaduais

(Especificar)

Tributos Municipais
ISSQN

CS

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Quantidade de empregados

TOTAL

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por Empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Valor mensal 

Valor Anual

UNIFORME POR EMPREGADO

Item QT (A)
VALOR 

UNITÁRIO 
QTD TROCAS 12 MESES ( C)

VALOR TOTAL (R$) 

D=AXBXC

CUSTO MENSAL (R$) 

E=D/12

Gasto Mensal com Uniformes para Todos os Postos (AxB)

TOTAL DE UNIFORME (A)

QUANTITATIVO DE POSTOS/SERVENTES (B)

Camisa Polo                             60,00 



A 01.09.2022

B Maceio/AL

C 01.01.2022

D AL000035/2022 

E 12

F Lucro Presumido

1

SERVIÇOS 

ADMINISTRATIVOS 

2 3516-05

3 1.345,00R$                     

4

TEC. SEG. DO 

TRABALHO

5 01.01.2022

1 Valor

A 3.059,50R$                     

B -R$                               

C -R$                               

D -R$                               

E -R$                               
F -R$                               

3.059,50R$                     

2.1 % Valor

A 8,33% 254,86R$                        

B 11,11% 339,91R$                        

19,44% 594,77R$                        
C 7,01% 214,35R$                        

26,45% 809,12R$                        

2.2 Percentual³ Valor

A 20,00% 611,90R$                        

B 1,50% 45,89R$                           

C 1,00% 30,60R$                           

D 0,20% 6,12R$                             

E 2,50% 76,49R$                           

F 8,00% 244,76R$                        

G 2,24% 68,53R$                           
H 0,60% 18,36R$                           

36,04% 1.102,64R$                     

13º Salário

13º Salário

Subtotal

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

SESI OU SESC

Número do Processo:  129/2022

Número do Pregão:  PREGÃO ELETRÔNICO Nº 03/2022
Dia: 01.09.2022

TOTAL GERAL

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

TOTAL

Adicional de Hora Noturna Reduzida

REGIME TRIBUTÁRIO

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO

SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Discriminação dos serviços (dados referente a contratação)

Data de Apresentação de proposta (dia/mês/ano)

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Municipio/UF

Quantidade total a contratar 

N.º de meses de execução contratual

Ano. Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo

N.º de registro da Convenção do Ministério do Trabalho e Emprego

ANEXO A - MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Adicional Noturno

Unidade de Medida

1

Tipo de Serviço

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS UND 1

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Outros

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho
SEBRAE

TOTAL

Férias e Adicional de Férias

SENAI OU SENAC

INCRA

Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários e FGTS



2.3 Valor

A -R$                            

B 387,20R$                        

C -R$                               

D -R$                               

E 10,00R$                           

F -R$                               
G -R$                               

397,20R$                        

2 % Valor

2.1 26,45% 809,12R$                        

2.2 36,04% 1.102,64R$                     
2.3 397,20R$                        

62,49% 2.308,96R$                     

3 % Valor

A 0,17% 5,20R$                             

B 0,01% 0,42R$                             

C 0,06% 1,84R$                             

D 0,39% 11,93R$                           

E 0,14% 4,30R$                             
F 3,14% 96,07R$                           

3,91% 119,75R$                        

4.1 % Valor

A 0,00% -R$                               

B 0,07% 2,14R$                             

C 0,04% 1,22R$                             

D 0,07% 2,14R$                             

E 0,07% 2,14R$                             

F 0,00% -R$                               
G 0,09% 2,76R$                             

0,34% 10,41R$                           

4.2 % Valor

A 0,00% -R$                            

0,00% -R$                               

4 % Valor

4.1 0,34% 10,41R$                           
4.2 0,00% -R$                               

0,34% 10,41R$                           

5 Valor

A 5,00R$                             

B -R$                               

C -R$                               
D -R$                               

5,00R$                             

6 % Valor

Observação: Valor mensal por empregado.

MÓDULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Relogio de Ponto

Total de Insumos Diversos

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Substituto nas Ausências Legais

Quadro Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na Intrajornada

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

PCMSO

TOTAL

Bobina 

Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Substituto na cobertura de Ausência por Doença

Provisão para Rescisão

TOTAL

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

incidência do submódulo 2.1 sobre submódulo 4.1

Multa do FGTS e Aviso Prévio Trabalhado

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Auxilio Creche

Cláusula Décima Primeira - DO BENEFÍCIO SOCIAL OBREIRO 

Auxilio Funeral

Transporte (Acórdão TCU nº 1904/2007 Plenário -pág.15) *(365 / 7) x 5 – 9+ /12 = 20,98

TOTAL

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Beneficios Mensais e Diários ¹

Auxílio Alimentação

Total de Beneficios Mensais e Diários

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Assistencia Odontológica

Assistência Médica



5.503,62R$                     

A 0,50% 27,52R$                           

5.531,14R$                     

B 0,50% 27,66R$                           

5.558,80

C

C.1

C.1.1. 3,00% 182,55R$                      

C.1.2. 0,65% 39,55R$                        

C.1.3. 0,00% -R$                               

C.1.4 0,00% -R$                               

C.2 -R$                            

C.3 -R$                               

C.3.1. -R$                               

C.4 -R$                               
C.4.1. 5,00% 304,26R$                      

8,65% 581,54R$                        

Observações:(¹¹) Cálculo dos tributos = Base de cálculo para os tributos

                                                                                 (0,9135) x Aliquota do Tributo
                                                                                  1-(Total dos tributos em % dividido por 100

Nota (1): Os custos indiretos, lucro e tributos por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento

Valor

A 3.059,50R$                     

B 2.308,96R$                     

C 119,75R$                        

D 10,41R$                           

E 5,00R$                             

5.503,62R$                     
F 581,54R$                        

6.085,16R$                     

1

6.085,16R$                     

73.021,97R$                   

2            15,00 2                                   5,00 

5,00R$                             

4

20,00R$                           

Maceio, 01 de setembro de 2022.

CONSERG EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS AMBIENTAIS LTDA.

UNIFORME POR EMPREGADO

Item

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por Empregado)

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

QT (A)
VALOR 

UNITÁRIO 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 1 - Composição da Remuneração

CUSTO MENSAL (R$) 

E=D/12

Valor Total por Empregado

Quantidade de empregados

Valor mensal 

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Anual

QTD TROCAS 

12 MESES ( 

VALOR TOTAL (R$) 

D=AXBXC

QUANTITATIVO DE POSTOS/SERVENTES (B)

Gasto Mensal com Uniformes para Todos os Postos (AxB)

Camisa Social                             60,00 
TOTAL DE UNIFORME (A)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneração + Total do somatório dos Módulos 

1, 2, 3, 4 e 5)

Custos Indiretos.

(Especificar)

Tributos Municipais

Tributos (¹¹)

TOTAL

CS

I. RENDA

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total da remuneração + Total do somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + 

custos indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneração + Total do somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 

5 + custos indiretos + Lucro)

SIMPLES NACIONAL (COFINS / PIS / ISS)

Tributos Estaduais

ISSQN

COFINS

PIS 

Tributos Federais



A 01.09.2022

B Maceio/AL

C 01.01.2022

D AL000035/2022 

E 12

F Lucro Presumido

1

SERVIÇOS 

ADMINISTRATIVOS

2 3516-05

3 3.059,50R$                     

4 TECNICO AMBIENTAL

5 01.01.2022

1 Valor

A 3.059,50R$                     

B -R$                               

C -R$                               

D -R$                               

E -R$                               
F -R$                               

3.059,50R$                     

2.1 % Valor

A 8,33% 254,86R$                        

B 11,11% 339,91R$                        

19,44% 594,77R$                        
C 7,01% 214,35R$                        

26,45% 809,12R$                        

2.2 Percentual³ Valor

A 20,00% 611,90R$                        

B 1,50% 45,89R$                           

C 1,00% 30,60R$                           

D 0,20% 6,12R$                             

E 2,50% 76,49R$                           

F 8,00% 244,76R$                        

G 2,24% 68,53R$                           
H 0,60% 18,36R$                           

36,04% 1.102,64R$                     

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS UND 1

TOTAL GERAL 1

ANEXO A - MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho
SEBRAE

INSS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

TOTAL

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários e FGTS

GPS, FGTS e outras contribuições

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros

Férias e Adicional de Férias

Salário Base

13º Salário

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Subtotal

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO

SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Discriminação dos serviços (dados referente a contratação)

Data de Apresentação de proposta (dia/mês/ano)

Número do Processo:  129/2022

Número do Pregão:  PREGÃO ELETRÔNICO Nº 03/2022
Dia: 01.09.2022

Municipio/UF

Ano. Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo

N.º de registro da Convenção do Ministério do Trabalho e Emprego

REGIME TRIBUTÁRIO

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

N.º de meses de execução contratual

Composição da Remuneração



2.3 Valor

A -R$                            

B 387,20R$                        

C -R$                               

D -R$                               

E 10,00R$                           

F -R$                               
G -R$                               

397,20R$                        

2 % Valor

2.1 26,45% 809,12R$                        

2.2 36,04% 1.102,64R$                     
2.3 397,20R$                        

62,49% 2.308,96R$                     

3 % Valor

A 0,17% 5,20R$                             

B 0,01% 0,42R$                             

C 0,06% 1,84R$                             

D 0,39% 11,93R$                           

E 0,14% 4,30R$                             
F 3,14% 96,07R$                           

3,91% 119,75R$                        

4.1 % Valor

A 0,00% -R$                               

B 0,07% 2,14R$                             

C 0,04% 1,22R$                             

D 0,07% 2,14R$                             

E 0,07% 2,14R$                             

F 0,00% -R$                               
G 0,09% 2,76R$                             

0,34% 10,41R$                           

4.2 % Valor

A 0,00% -R$                            

0,00% -R$                               

4 % Valor

4.1 0,34% 10,41R$                           
4.2 0,00% -R$                               

0,34% 10,41R$                           

5 Valor

A 5,00R$                             

B -R$                               

C -R$                               
D -R$                               

5,00R$                             

6 % Valor

TOTAL

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Provisão para Rescisão

TOTAL

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausência por Doença

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Relogio de Ponto

Transporte (Acórdão TCU nº 1904/2007 Plenário -pág.15) *(365 / 7) x 5 – 9+ /12 = 20,98

MÓDULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Beneficios Mensais e Diários ¹

Total de Beneficios Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Auxílio Alimentação

Assistência Médica

Auxilio Creche

Cláusula Décima Primeira - DO BENEFÍCIO SOCIAL OBREIRO

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Aviso Prévio Indenizado

Auxilio Funeral
Assistencia Odontológica

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL

Observação: Valor mensal por empregado.

MÓDULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado

Total de Insumos Diversos

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

Quadro Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

TOTAL

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

incidência do submódulo 2.1 sobre submódulo 4.1

PCMSO

Bobina 

Insumos Diversos

Uniformes



5.503,62R$                     

A 0,50% 27,52R$                           

5.531,14R$                     

B 0,50% 27,66R$                           

5.558,80

C

C.1

C.1.1. 3,00% 182,55R$                      

C.1.2. 0,65% 39,55R$                        

C.1.3. 0,00% -R$                               

C.1.4 0,00% -R$                               

C.2 -R$                            

C.3 -R$                               

C.3.1. -R$                               

C.4 -R$                               
C.4.1. 5,00% 304,26R$                      

8,65% 581,54R$                        

Observações:(¹¹) Cálculo dos tributos = Base de cálculo para os tributos

                                                                                 (0,9135) x Aliquota do Tributo

                                                                                  1-(Total dos tributos em % dividido por 100

Nota (1): Os custos indiretos, lucro e tributos por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento

Valor

A 3.059,50R$                     

B 2.308,96R$                     

C 119,75R$                        

D 10,41R$                           

E 5,00R$                             

5.503,62R$                     
F 581,54R$                        

6.085,16R$                     

1

6.085,16R$                     

73.021,97R$                   

2            15,00 2                                   5,00 

5,00R$                             

1

5,00R$                             

Maceio, 01 de setembro de 2022.

CONSERG EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS AMBIENTAIS LTDA.

QUANTITATIVO DE POSTOS/SERVENTES (B)

CUSTO MENSAL (R$) 

E=D/12

Camisa Social                               60,00 

Item QT (A)
VALOR 

UNITÁRIO 

QTD TROCAS 

12 MESES ( 

VALOR TOTAL (R$) 

D=AXBXC

Gasto Mensal com Uniformes para Todos os Postos (AxB)

Custos Indiretos.

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total da remuneração + Total do somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + 

custos indiretos)

Tributos Federais

PIS 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por Empregado)

TOTAL DE UNIFORME (A)

Valor mensal 

Quantidade de empregados

ISSQN

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

UNIFORME POR EMPREGADO

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneração + Total do somatório dos Módulos 

1, 2, 3, 4 e 5)

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal (A + B +C+ D+E)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneração + Total do somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 

5 + custos indiretos + Lucro)

Tributos (¹¹)

COFINS

Lucro

Valor Anual

SIMPLES NACIONAL (COFINS / PIS / ISS)

Tributos Estaduais

(Especificar)

Valor Total por Empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Tributos Municipais

CS

I. RENDA



A 01.09.2022

B Maceio/AL

C 01.01.2022

D AL000035/2022 

E 12

F Lucro Presumido

1

SERVIÇOS 

ADMINISTRATIVOS 

2 3171-10

3 3.059,50R$                     

4 TEC. INFORMATICA

5 01.01.2022

1 Valor

A 3.059,50R$                     

B -R$                               

C -R$                               

D -R$                               

E -R$                               

F -R$                               

3.059,50R$                     

2.1 % Valor

A 8,33% 254,86R$                        

B 11,11% 339,91R$                        

19,44% 594,77R$                        
C 7,01% 214,35R$                        

26,45% 809,12R$                        

2.2 Percentual³ Valor

A 20,00% 611,90R$                        

B 1,50% 45,89R$                           

C 1,00% 30,60R$                           

D 0,20% 6,12R$                             

E 2,50% 76,49R$                           

F 8,00% 244,76R$                        

G 2,24% 68,53R$                           

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO

SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Número do Processo:  129/2022

Número do Pregão:  PREGÃO ELETRÔNICO Nº 03/2022
Dia: 01.09.2022

Discriminação dos serviços (dados referente a contratação)

Data de Apresentação de proposta (dia/mês/ano)

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS UND 2

Municipio/UF

Ano. Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo

N.º de registro da Convenção do Ministério do Trabalho e Emprego

N.º de meses de execução contratual

REGIME TRIBUTÁRIO

Identificação do Serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

TOTAL GERAL 2

ANEXO A - MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário

13º Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

SENAI OU SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários e FGTS

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

SESI OU SESC



H 0,60% 18,36R$                           

36,04% 1.102,64R$                     

2.3 Valor

A -R$                            

B 387,20R$                        

C -R$                               

D -R$                               

E 10,00R$                           

F -R$                               

G -R$                               

397,20R$                        

2 % Valor

2.1 26,45% 809,12R$                        

2.2 36,04% 1.102,64R$                     
2.3 397,20R$                        

62,49% 2.308,96R$                     

3 % Valor

A 0,17% 5,20R$                             

B 0,01% 0,42R$                             

C 0,06% 1,84R$                             

D 0,39% 11,93R$                           

E 0,14% 4,30R$                             

F 3,14% 96,07R$                           

3,91% 119,75R$                        

4.1 % Valor

A 0,00% -R$                               

B 0,07% 2,14R$                             

C 0,04% 1,22R$                             

D 0,07% 2,14R$                             

E 0,07% 2,14R$                             

F 0,00% -R$                               
G 0,09% 2,76R$                             

0,34% 10,41R$                           

4.2 % Valor

A 0,00% -R$                            

0,00% -R$                               

4 % Valor

4.1 0,34% 10,41R$                           
4.2 0,00% -R$                               

0,34% 10,41R$                           

5 Valor

A 5,00R$                             

B -R$                               

SEBRAE

Auxilio Creche

Cláusula Décima Primeira - DO BENEFÍCIO SOCIAL OBREIRO

Auxilio Funeral

Assistencia Odontológica

Total de Beneficios Mensais e Diários

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL

MÓDULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Beneficios Mensais e Diários ¹

Transporte (Acórdão TCU nº 1904/2007 Plenário -pág.15) *(365 / 7) x 5 – 9+ /12 = 20,98

Auxílio Alimentação

Assistência Médica

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Substituto na cobertura de Ausência por Doença

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
incidência do submódulo 2.1 sobre submódulo 4.1

Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

TOTAL

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Uniformes

PCMSO



C -R$                               
D -R$                               

5,00R$                             

6 % Valor

5.503,62R$                     

A 0,50% 27,52R$                           

5.531,14R$                     

B 0,50% 27,66R$                           

5.558,80

C

C.1

C.1.1. 3,00% 182,55R$                      

C.1.2. 0,65% 39,55R$                        

C.1.3. 0,00% -R$                               

C.1.4 0,00% -R$                               

C.2 -R$                            

C.3 -R$                               

C.3.1. -R$                               

C.4 -R$                               
C.4.1. 5,00% 304,26R$                      

8,65% 581,54R$                        

Observações:(¹¹) Cálculo dos tributos = Base de cálculo para os tributos

                                                                                 (0,9135) x Aliquota do Tributo

                                                                                  1-(Total dos tributos em % dividido por 100

Nota (1): Os custos indiretos, lucro e tributos por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento

Valor

A 3.059,50R$                     

B 2.308,96R$                     

C 119,75R$                        

D 10,41R$                           

E 5,00R$                             

5.503,62R$                     
F 581,54R$                        

6.085,16R$                     

2

12.170,33R$                   

146.043,94R$                 

2            15,00 2                                   5,00 

5,00R$                             

1

5,00R$                             

Maceio, 01 de setembro de 2022.

CONSERG EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS AMBIENTAIS LTDA.

MÓDULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneração + Total do somatório dos Módulos 

Custos Indiretos.

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total da remuneração + Total do somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + 

Lucro

Bobina 
Relogio de Ponto

Total de Insumos Diversos

Observação: Valor mensal por empregado.

I. RENDA

SIMPLES NACIONAL (COFINS / PIS / ISS)

Tributos Estaduais

(Especificar)

Tributos Municipais
ISSQN

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneração + Total do somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 

5 + custos indiretos + Lucro)Tributos (¹¹)

Tributos Federais

COFINS

PIS 

CS

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Quantidade de empregados

TOTAL

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por Empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Valor mensal 

Valor Anual

UNIFORME POR EMPREGADO

Item QT (A)
VALOR 

UNITÁRIO 

QTD TROCAS 

12 MESES ( 

VALOR TOTAL (R$) 

D=AXBXC

CUSTO MENSAL (R$) 

E=D/12

Gasto Mensal com Uniformes para Todos os Postos (AxB)

Camisa Social                               60,00 
TOTAL DE UNIFORME (A)

QUANTITATIVO DE POSTOS/SERVENTES (B)



1 Composição da Remuneração Memória de Cálculo

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno Cláusula 21ª, §3º da Convenção 

Coletiva registrada no Ministério do 

Trabalho e Emprego sob número 

AL000035/2022

E Hora de Hora Noturna Reduzida art. 73, § 1º da CLT

F DSR O MÊS TEM EM MÉDIA 24 DIAS 

UTEIS E 6 DIAS NÃO UTEIS (domingos 

e feriadeos) TOTALIZANDO EM 

MÉDIA 30 DIAS  NO MÊS.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias

% Memória de Cálculo Histórico/Fundamento

A 13 º (décimo terceiro) Salário 8,33% ((1/12) x 100) = 8,33% art. 7o, VIII da CF/88

B Férias 11,11% ((1/12/3) + (1/12)) x 100 = 11,11% art. 7o, XVII da CF/88; arts 129 a 153 

da CLT

19,44%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Memória de Cálculo Histórico/Fundamento

A INSS 20% 20% x total da remuneração art. 22, I da Lei 8.212/91.

B SESI ou SESC 1,50% 1,50% x total da remuneração

Anexo II da IN RFB n. 971/09; art. 30 

da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n° 

8.154/90; art. 240 da Constituição 

Federal.

C SENAI ou SENAC 1,00% 1,00% x total da remuneração
Anexo II da IN RFB n. 971/09; 

Decreto n.º 2.318/86

D INCRA 0,20% 0,20% x total da remuneração

Anexo II da IN RFB n. 971/09; Lei n.º 

7.787/89; DL n.º 1.146/70; Lei 

Complementar nº 11/71.

E Salário Educação 2,50% 2,50% x total da remuneração

Anexo II da IN RFB n. 971/09; art. 3°, 

inciso I do Decreto n° 87.043/1982; 

art. 15 – Lei nº 9.424/96; art. 1º § 1º - 

Decreto Nº 6.003/2006; art. 212 § 5º 

da Constituição Federal; Súmula Nº 

732 do STF.

F FGTS 8,00% 8% x total da remuneração art.15 da Lei 8.036/90

G Seguro acidente do trabalho 1,00% 2,24% x total da remuneração

art. 22, II da Lei 8.212/91. Decreto 

3048/99, anexo V. Art. 10 da Lei nº 

10.666/03

H SEBRAE 0,60% 0,60% x total da remuneração
Anexo II da IN RFB n. 971/09. Art. 8º, 

Lei n.º 8.029/90 e Lei n.º 8154/90

34,80%

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

incluido no 12x36 noturno. (ADICIONAL NOTURNO/PELOS DIAS 

UTEIS)*PELOS DIAS NÃO UTEIS.

Histórico/Fundamento

Convenção Coletiva registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob número AL000035/2022

Não cotado em virtude do item 12 do TR, cujo custo será providenciado após realização da perícia técnica

Não cotado em virtude do item 12 do TR, cujo custo será providenciado após realização da perícia técnica

25% x hora trabalhada x7 horas por dia x 15 dias por mês (Postos 12x36hs)

((Salário-base/220)*(42minutos/60minutos))*15dias

TOTAL

TOTAL



2.3 Benefícios Mensais e Diários Memória de Cálculo Histórico/Fundamento

(22 dias x 1 vale refeição/dia x R$ 

22,00) – 20% do desconto do PAT 

(Postos 44 horas semanais) (15 dias x 1 

vale refeição/dia x R$ 17,00) – 20% do 

desconto do PAT (Postos 12x36hs)

Cláusula 9ª da Convenção Coletiva 

registrada no Ministério do 

Trabalho e Emprego sob número 

AL000035/2022

C Assistência Médica
D Auxilio Creche

E

BENEFÍCIO SOCIAL OBREIRO 10,00R$                                                      

Cláusula 11ª da Convenção Coletiva 

registrada no Ministério do 

Trabalho e Emprego sob número 

AL000035/2022

F Auxilio Funeral
G Assistência Odontológica

3 Provisão para Rescisão % Memória de Cálculo Histórico/Fundamento

A Aviso Prévio Indenizado 0,17% ((0,02 x (1/12) x 100) = 0,17% art. 7o, XXI da CF/88, art. 477 e 478 a 

491 da CLT. Estatística as empresa

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio

Indenizado

0,01% ((0,08 x 0,0042) x 100) = 0,01% Súmula 305 TST. Estudos CNJ – 

Resolução 98/2009.

C

Multa do FGTS e contribuição social sobre 

o Aviso Prévio Indenizado
0,06%

Valor alinhado ao percentual 

estimado (2%) para desligamentos 

por meio de aviso prévio indenizado

O percentual para a multa do FGTS é 

de 40% do saldo do FGTS, uma vez 

que foi extinta Contribuição Social de 

10%. Sendo o percentual do FGTS de 

8% conforme Lei Federal nº 8.030/90 

e a multa equivale a 40% do FGTS, 

logo o custo real da multa do FGTS é 

de 3,20%. 

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% Estimativa de desligamento de 

100% do cotingente, diluído em 5 

anos de contrato, bem como o 

acrescimo de 03 dias a cada ano de 

contrato, conforme Lei 

12.506/2011. Esta metodologia 

evita custos não renováveis. 

Lei 12.506/2011. Estatística da 

empresa

E Incidência de GPS, FGTS e outras

contribuições sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

0,19% ((0,3686 x 0,0054) x 100) = 0,19% Estudos CNJ – Resolução 98/2009. 

Lei 12.506/2011. Acórdão n. 

1186/2017-TCU-Plenário

F

Multa do FGTS e contribuição social sobre 

o Aviso Prévio Trabalhado
3,14%

Valor remanescente para multa do 

FGTS abatido o percentual aplicado 

para desligamentos por aviso prévio 

indenizado.

Parágrafo 1º, do Art. 18 da Lei 

8.036/90, combinado como a Lei 

complementar nº 110/2001. 

5,02%

4.1 Substituto nas Ausências Legais % Memória de Cálculo Histórico/Fundamento

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0 0

B Substituto na cobertura de Ausência por 

Doença
0,07% (((30/30) /12) x 0,0078 x 100) = 

0,07%

Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da 

CLT e MP. 664/2014

C Substituto na cobertura de Licença-

Paternidade
0,02% (((5/30) /12) x 0,015 x 100) = 0,02% Art. 7º, inciso XIX da CF

(((1+1/3)*(4/12))/12)*0,001

0,0004

E Substituto na cobertura de Ausências 

Legais
0,07% (((30/30) /12) x 0,0078 x 100) = 

0,07%

Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da 

CLT e MP. 664/2014

F Substituto na cobertura de Ausência por 

acidente de trabalho
0,07% (((30/30) /12) x 0,0078 x 100) = 

0,07%

Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da 

CLT e MP. 664/2014

G Substituto na cobertura de Outras

ausências (especificar)

H incidência do submódulo 2.1 sobre

submódulo 4.1

0,09% soma das porcentagens do 

substituto x porcentagem dos 

encargos

0,34%TOTAL

Submódulo 4.1: Substituto nas Ausências Legais

TOTAL

D
Substituto na cobertura de Afastamento 

Maternidade

NÃO INCIDEM NESTE TIPO DE SERVIÇO

Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários

B

0,04% Art. 7º inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, 

art. 72 e Lei 11770/2008. Estatística 

da empresa

Módulo 3: Provisão para Rescisão

A

Transporte  
(Acórdão TCU nº 1904/2007 Plenário -pág.15) 

*(365 / 7) x 5 – 9+ /12 = 20,98

Auxílio Alimentação

NÃO INCIDEM NESTE TIPO DE SERVIÇO

NÃO INCIDEM NESTE TIPO DE SERVIÇO

NÃO INCIDEM NESTE TIPO DE SERVIÇO

(3,35*42)-(SALARIO BASE-6%)



4.2 Substituto na Intrajornada % Memória de Cálculo Histórico/Fundamento

0,00%
0,00% x total da remuneração 

(Postos 44 horas semanais)

0,00%

 0,00% x total da remuneração 

(Postos 12x36hs) {[(salário-

base/220)+60%*( salário-

base/220)]*15}/100

5 Insumos Diversos Memória de Cálculo Histórico/Fundamento
A Uniformes VER ANEXO ABAIXO CONFORME EXIGÊNCIA DO EDITAL
B Materiais VER ANEXO ABAIXO CONFORME EXIGÊNCIA DO EDITAL

C PCMSO
Custos com equipe própria e já 

integralmente absorvidos.

Norma Regulamentadora nº 07

D Equipamentos e Utensílios VER ANEXO ABAIXO CONFORME EXIGÊNCIA DO EDITAL

E EPI's

F Manutenção de equipamentos VER ANEXO ABAIXO CONFORME EXIGÊNCIA DO EDITAL

6 Custos Indiretos, Tributos e 

Lucro

Memória de Cálculo Histórico/Fundamento

A Custos Indiretos
Percentual ()x (somatório dos 

módulos 1, 2, 3, 4 e 5)

Despesas Administrativas da 

empresa para execução do 

contrato, tais como: 

manutenção do escritório, 

deslocamentos dos 

componentes do escritório pra 

fiscalização dos serviços, 

entre outros (percentual 

adquirido por experiências em 

outros contratos)

B Lucro

Percentual () x (somatório dos 

módulos 1, 2, 3, 4 e 5 e custos 

indiretos)

Lucratividade da empresa 

para execução dos serviços. 

(percentual adquirido por 

experiências em outros 

contratos)

C Tributos

D C1. Tributos Federais (LUCRO 

PRESUMIDO)

E PIS

0,65% x (somatório dos módulos 

1, 2, 3, 4 e 5, custos indiretos e 

Lucro)

As alíquotas do programa de 

integração social (PIS) e da 

contribuição para 

financiamento da seguridade 

social (COFINS) incidem 

sobre o FATURAMENTO

F COFINS

3% x (somatório dos módulos 1, 

2, 3, 4 e 5, custos indiretos e 

Lucro)

As alíquotas do programa de 

integração social (PIS) e da 

contribuição para 

financiamento da seguridade 

sócia l(COFINS) incidem 

sobre o FATURAMENTO

G C.2. Tributos Estaduais

(especificar)

H C.3. Tributos Municipais

(especificar)

I ISS

5,00% x (somatório dos módulos 

1, 2, 3, 4 e 5, custos indiretos e 

Lucro)

A alíquota do imposto sobre 

serviços de qualquer natureza 

(ISS) incide sobre o 

FATURAMENTO

Maceio, 05 de Agosto de 2022.

CONSERG EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS AMBIENTAIS LTDA.

Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A

Substituto na cobertura de Intervalo para 

repouso ou alimentação

Submódulo 4.2: Substituto na Intrajornada

Módulo 5: Insumos Diversos

http://bit.ly/1AhAlCG

