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ADMINISTRAGAO DO PORTO DE MACEIO — APMC/CODERN.

COMISSAO PERMAMENTE DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N2 13/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO APMC N2 129/2022.

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE: CONSERG EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA.
ENDERECO: RUA R, S/N, QD 05 - Lote 28 - CIDADE UNIVERSITARIA - MACEIO/AL
FONE: 82 - 3351-6363 / 6000 - E-MAIL: barbaramonteiro@conserg.com.br

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de Mdo de Obra de apoio administrativo, com dedicagdo exclusiva a serem prestados na
Administragdo do Porto de Maceié - APMC, por um periodo equivalente a 12 (doze) meses, conforme especificagdes constantes Termo de Referéncia e anexos do deste
edital

PROPOSTA DE PRECOS

CARGA QUANT.
ITEM SERVICO HORARIA POSTOS | VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
1 Prestacdo de Servicos de Assistente Administrativo Il 44hrs 16 RS 3.250,89 | RS 52.014,19 | RS 624.170,28
2 Prestagdo de Servigos de Auxiliar Administrativo || 44hrs 05 RS 3.042,06 | RS 15.210,30 | RS 182.523,59
Prestagdo de Servigos de Tecnico de Seguranga do Trabalho -
3 Nivel XII CCT 44hrs 01 RS 6.085,16 | RS 6.085,16 | RS 73.021,97
Prestagdo de Servigos de Tecnico Ambiental - Nivel XII CCT 44hrs 01 RS 6.085,16 | RS 6.085,16 | RS 73.021,97
5 Prestacdo de Servicos de Tecnico de Informatica - Nivel XIl CCT 44hrs 02 RS 6.085,16 | RS 12.170,33 | RS 146.043,94
Valor Mensal RS 91.565,15 | RS 1.098.781,74
Noventa e um mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e quinze centavos.
Valor Global | 1.098.781,74

Hum milh3o, noventa e oito mil, setecentos e oitenta e um reais e setenta e quatro centavos.

A proposta foi elaborada com base nos salarios normativos das categorias envolvidas na presta¢do de servicos, homologada pelos sindicatos (SEAC/SINDLIMP), com vigencia
de 01.01.2022 a 31.12.2022

VALIDADE DA PROPOSTA: SERA DE 60 (SESSENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE SUA APRESENTACAO.
PRAZO DE EXECUGCAO DOS SERVIGOS: SERA DE 12 (DOZE) MESES
Cumpre plenamente todos os requisitos de habilitacédo exigidos nesta licitagéo.

Os documentos que compoem o termo de refrencia foram colocados a disposicédo e tomou conhecimento de todas as informagdes e condi¢cGes necessarias para a perfeita

execugdo dos servigos licitados;

Né&o se encontra declarada inidonea para licitar ou contratar com 6rgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal.

Para fins do disposto no Inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854 de 27 de outubro de 1999, ndo emprega menores de 18 anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprediz, a partir de 14 anos.

Nos pregos propostos estéo incluidas todas as despesas necessarias a perfeita execugdo dos servigos, tais como: Salarios, materiais, equipamentos, seguros, impostos, taxas,
encargos sociais e trabalhistas, e todos os demais custos necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagées objeto da licitacéo.
Declaramos para os devidos fins, o cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as

regras de acessibilidade previstas na legislagéo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Declaramos para os devidos fins, que ndo incidimos nas praticas de nepotismo vedadas pelas Resolugdes n° 156, de 08 de agosto de 2012; n° 07, de 18 de outubro de 2005,

com as alteragdes promovidas pela Resolugdo n° 229, de 22 de junho de 2016, do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

DADOS BANCARIOS: BANCO: CEF - AG 0711 - OP. 022 - CONTA: 034-8

Maceio, 01 de Setembro de 2022.

AR CAME L T fa

CONSERG EMPREENDIMENTOS E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA.
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CONSERG PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Numero do Processo: 129/2022

Numero do Pregdo: PREGAO ELETRONICO N2 03/2022

Dia: 01.09.2022

Discriminagdo dos servigos (dados referente a contratagao)

REGIME TRIBUTARIO

A Data de Apresentacdo de proposta (dia/més/ano) 01.09.2022

B Municipio/UF Maceio/AL
C Ano. Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01.01.2022
D N.2 de registro da Convengdo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000035/2022
E N.2 de meses de execugdo contratual 12

F

Lucro Presumido

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
SERVICOS ADMINISTRATIVOS UND 16
TOTAL GERAL 16

ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mdo-de-obra

SERVICOS

1 Tipo de Servigo ADMINISTRATIVOS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.491,50
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ASSIST. ADM |1
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor
A Salario Base RS 1.491,50
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros RS -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 1.491,50
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario % Valor
A 132 Salario 8,33%| RS 124,24
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| RS 165,71
Subtotal 19,44%| RS 289,95
C | Incidencia do Submodulo 2.2 sobre 0 2.1 7,01%( RS 104,50
TOTAL 26,45%| RS 394,44
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual® Valor
A INSS 20,00%| RS 298,30
B SESI OU SESC 1,50%| RS 22,37
C SENAI OU SENAC 1,00%| RS 14,92
D INCRA 0,20%| RS 2,98
E Saldrio Educacdo 2,50%| RS 37,29
F FGTS 8,00%| RS 119,32
G Seguro Acidente de Trabalho 2,24%| RS 33,41
H SEBRAE 0,60%| RS 8,95
TOTAL 36,04%| RS 537,54
MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios ' Valor
A Transporte (Acérddo TCU n? 1904/2007 Plendrio -pag.15) [(365 / 7) x 5—9] /12 = 20,98 R$ 51,08
B Auxilio Alimentagdo RS 387,20




C Assisténcia Médica RS -

D Auxilio Creche RS -

E Clausula Décima Primeira - DO BENEFICIO SOCIAL OBREIRO RS 10,00

F Auxilio Funeral RS -

G Assistencia Odontolégica RS -

Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 448,28

Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 26,45%| RS 394,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,04%| RS 537,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 448,28
TOTAL 62,49%| RS 1.380,26
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor

A Aviso Prévio Indenizado 0,17%| RS 2,54

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%]| RS 0,20

C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 0,06%| RS 0,89

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39%| RS 5,82

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14%| RS 2,10

F Multa do FGTS e Aviso Prévio Trabalhado 3,14%]| RS 46,83

TOTAL 3,91%| RS 58,38
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor

A Substituto na cobertura de Férias 0,00%| RS -

B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 0,07%| RS 1,04

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04%]| RS 0,60

D Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,07%| RS 1,04

E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07%| RS 1,04

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00%| RS -

G incidéncia do submédulo 2.1 sobre submédulo 4.1 0,09%| RS 1,34

TOTAL 0,34%| RS 5,07
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00%| R$ -
TOTAL 0,00%| RS -
Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,34%| RS 5,07
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00%| RS -
TOTAL 0,34%| R$ 5,07
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor

A Uniformes RS 5,00

B PCMSO RS -

C Bobina RS -

D Relogio de Ponto RS -

Total de Insumos Diversos RS 5,00
Observagdo: Valor mensal por empregado.
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragio + Total do somatério dos
. RS 2.940,21
Mddulos 1,2, 3,4 e 5)

A |Custos Indiretos. 0,50%| RS 14,70
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragao + Total do somatério dos Médulos 1,2, 3,4 e RS 3.054.91
5 + custos indiretos) T

B [Lucro 0,50%| RS 14,77




BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragéo + Total do somatério dos Médulos 1, 2, 3,
- 2.969,69
4 e 5 + custos indiretos + Lucro)
C Tributos (")
C.1 Tributos Federais
C.1.1. COFINS 3,00%| R$ 97,53
C.1.2. PIS 0,65%| R$ 21,13
C.13. CS 0,00%| RS -
C.1.4 1.RENDA 0,00%| RS -
c.2 SIMPLES NACIONAL (COFINS / PIS / ISS) R$ -
c3 Tributos Estaduais RS -
C.3.1. (Especificar) RS -
C.4  Tributos Municipais R$ -
C4.1. ISSQN 5,00%( R$ 162,54
TOTAL 8,65%| RS 310,68
Observagdes:(") Célculo dos tributos = Base de calculo para os tributos
(0,9135) x Aliquota do Tributo
1-(Total dos tributos em % dividido por 100
Nota (1): Os custos indiretos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor
A Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.491,50
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.380,26
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 58,38
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 5,07
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 5,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.940,21
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 310,68
Valor Total por Empregado R$ 3.250,89
Quantidade de empregados 16
Valor mensal RS 52.014,19
Valor Anual RS 624.170,28
UNIFORME POR EMPREGADO
tem ar(a) VALOR QTD |VALOR TOTAL (R$)| CUSTO MENSAL (R$)
UNITARIO | TROCAS D=AXBXC E=D/12
Camisa Polo 2 15,00 2 60,00 5,00
TOTAL DE UNIFORME (A)| RS 5,00
QUANTITATIVO DE POSTOS/SERVENTES (B) 1
Gasto Mensal com Uniformes para Todos os Postos (AxB) | RS 5,00

Maceio, 01 de setembro de 2022.

CONSERG EMPREENDIMENTOS E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA.




CONSERG PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Numero do Processo: 129/2022

NUmero do Pregdo: PREGAO ELETRONICO N2 03/2022

Dia: 01.09.2022

Discriminagdo dos servigos (dados referente a contratagdo)

A Data de Apresentagdo de proposta (dia/més/ano) 01.09.2022

B Municipio/UF Maceio/AL

C Ano. Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01.01.2022

D N.2 de registro da Convengdo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000035/2022
E N.2 de meses de execugdo contratual 12

F REGIME TRIBUTARIO Lucro Presumido

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida i
Quantidade total a contratar
SERVICOS ADMINISTRATIVOS UND 5
TOTAL GERAL 5
ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra
SERVIGOS
1 Tipo de Servigo ADMINISTRATIVOS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.374,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUX. ADM I
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2022
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor
A Saldrio Base RS 1.374,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.374,00
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario % Valor
A 139 Salario 8,33%| RS 114,45
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| RS 152,65
Subtotal 19,44%| RS 267,11
C | Incidencia do Submodulo 2.2 sobre 0 2.1 7,01%| RS 96,26
TOTAL 26,45%| RS 363,37
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes Percentual® Valor
A INSS 20,00%| RS 274,80
B SESI OU SESC 1,50%| RS 20,61
C SENAI OU SENAC 1,00%| RS 13,74
D INCRA 0,20%| RS 2,75
E Saldrio Educagdo 2,50%| RS 34,35
F FGTS 8,00%| RS 109,92
G Seguro Acidente de Trabalho 2,24%| RS 30,78
H SEBRAE 0,60%| RS 8,24
TOTAL 36,04%| RS 495,19
MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios ' Valor
A Transporte (Acdrddo TCU n2 1904/2007 Plendrio -pag.15) [(365/ 7) x 5—9] /12 = 20,98 R$ 58,13
B Auxilio Alimentacgdo RS 387,20
C Assisténcia Médica RS -




D Auxilio Creche RS -
E Clausula Décima Primeira - DO BENEFICIO SOCIAL OBREIRO RS 10,00
F Auxilio Funeral RS -
G Assistencia Odontoldgica RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 455,33
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,45%| RS 363,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,04%| RS 495,19
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 455,33
TOTAL 62,49%| RS 1.313,89
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,17%| RS 2,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%]| RS 0,19
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 0,06%| RS 0,82
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39%]| RS 5,36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14%| RS 1,93
F Multa do FGTS e Aviso Prévio Trabalhado 3,14%| RS 43,14
TOTAL 3,91%| RS 53,78
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%| RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doencga 0,07%| RS 0,96
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04%| RS 0,55
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,07%| RS 0,96
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07%| RS 0,96
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00%| RS -
G incidéncia do submaédulo 2.1 sobre submédulo 4.1 0,09%| RS 1,24
TOTAL 0,34%| RS 4,67
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00%| R$ -
TOTAL 0,00%| RS -
Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,34%| RS 4,67
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00%| RS -
TOTAL 0,34%| RS 4,67
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes RS 5,00
B PCMSO RS -
C Bobina RS -
D Relogio de Ponto RS -
Total de Insumos Diversos RS 5,00
Observagdo: Valor mensal por empregado.
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragdo + Total do somatério dos Médulos 1, 2, 3,4 e 5) RS 2.751,34
A [custos Indiretos. 0,50%| RS 13,76
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragdo + Total do somatério dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos RS 2.765,10
B [tucro 0,50%| RS 13,83
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragdo + Total do somatério dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos 2.778,92
C |Tributos (M)
C.1 Tributos Federais
C.1.1. COFINS 3,00%| R$ 91,26
C.1.2. PIS 0,65%| R$ 19,77




C.13. CS 0,00%| RS -
C.1.4 |.RENDA 0,00%| RS -
C.2 SIMPLES NACIONAL (COFINS / PIS / ISS) R$ -
C.3  Tributos Estaduais RS -
C.3.1. (Especificar) RS -
C.4  Tributos Municipais RS -
C4.1. ISSQN 5,00%| R$ 152,10
TOTAL 8,65%| RS 290,72
Observagdes:(") Célculo dos tributos = Base de célculo para os tributos
(0,9135) x Aliquota do Tributo
1-(Total dos tributos em % dividido por 100
Nota (1): Os custos indiretos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.374,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.313,89
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 53,78
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 4,67
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 5,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.751,34
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 290,72
Valor Total por Empregado RS 3.042,06
Quantidade de empregados 5
Valor mensal R$ 15.210,30
Valor Anual RS 182.523,59
UNIFORME POR EMPREGADO
Item ar(a) VALS)R QTD TROCAS 12 MESES ( €) VALOR TOTAL (RS) CUSTO MENSAL (RS)
UNITARIO D=AXBXC E=D/12
Camisa Polo 2 15,00 2 60,00 5,00
TOTAL DE UNIFORME (A)| RS 5,00
QUANTITATIVO DE POSTOS/SERVENTES (B) 1
Gasto Mensal com Uniformes para Todos os Postos (AxB) | RS 5,00

Maceio, 01 de setembro de 2022.

CONSERG EMPREENDIMENTOS E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA.
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CONSERG PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Numero do Processo: 129/2022

NUmero do Pregdo: PREGAO ELETRONICO N2 03/2022

Dia: 01.09.2022

Discriminagdo dos servigos (dados referente a contratagdo)

REGIME TRIBUTARIO

A Data de Apresentacdo de proposta (dia/més/ano) 01.09.2022

B Municipio/UF Maceio/AL
C Ano. Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01.01.2022
D N.2 de registro da Convengdo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000035/2022
E N.2 de meses de execugdo contratual 12

F

Lucro Presumido

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
SERVICOS ADMINISTRATIVOS UND 1
TOTAL GERAL 1
ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUC;\O CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mdo-de-obra
SERVICOS
1 Tipo de Servigo ADMINISTRATIVOS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3516-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.345,00
TEC. SEG. DO
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TRABALHO
Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2022
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor
A Salario Base RS 3.059,50
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.059,50
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario % Valor
A 139 Salario 8,33%| RS 254,86
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| RS 339,91
Subtotal 19,44%| RS 594,77
C | Incidencia do Submodulo 2.2 sobre 0 2.1 7,01%| RS 214,35
TOTAL 26,45%| RS 809,12
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual® Valor
A INSS 20,00%| RS 611,90
B SESI OU SESC 1,50%| RS 45,89
C SENAI OU SENAC 1,00%| RS 30,60
D INCRA 0,20%| RS 6,12
E Salario Educagdo 2,50%| RS 76,49
F FGTS 8,00%| RS 244,76
G Seguro Acidente de Trabalho 2,24%| RS 68,53
H SEBRAE 0,60%| RS 18,36
TOTAL 36,04%| RS 1.102,64




MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios Mensais e Diarios ' Valor
A Transporte (Acérddo TCU n2 1904/2007 Plendrio -pag.15) [(365 / 7) x 5 —9] /12 = 20,98 R$ -
B Auxilio Alimenta¢do RS 387,20
C Assisténcia Médica RS -
D Auxilio Creche RS -
E Clausula Décima Primeira - DO BENEFICIO SOCIAL OBREIRO RS 10,00
F Auxilio Funeral RS -
G Assistencia Odontoldgica RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 397,20
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,45%| RS 809,12
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,04%| RS 1.102,64
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 397,20
TOTAL 62,49%| RS 2.308,96
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,17%| RS 5,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%| RS 0,42
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 0,06%| RS 1,84
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39%| RS 11,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14%| RS 4,30
F Multa do FGTS e Aviso Prévio Trabalhado 3,14%| RS 96,07
TOTAL 3,91%| RS 119,75
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%]| RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doencga 0,07%| RS 2,14
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04%]| RS 1,22
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,07%]| RS 2,14
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07%]| RS 2,14
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00%| RS -
G incidéncia do submédulo 2.1 sobre submédulo 4.1 0,09%| RS 2,76
TOTAL 0,34%| RS 10,41
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00%| R$ -
TOTAL 0,00%| RS -
Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,34%| RS 10,41
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00%| RS -
TOTAL 0,34%| RS 10,41
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes RS 5,00
B PCMSO RS -
C Bobina RS -
D Relogio de Ponto RS -
Total de Insumos Diversos RS 5,00
Observagdo: Valor mensal por empregado.
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragdo + Total do somatério dos Médulos RS 5.503.62
1,2,3,4e5) . ,
A |Custos Indiretos. 0,50%| RS 27,52
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragio + Total do somatério dos Médulos 1,2, 3,4 e 5 +
custos indiretos) RS 5.531,14
B [tucro 0,50%| RS 27,66
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragio + Total do somatério dos Médulos 1, 2, 3,4 e
5 + custos indiretos + Lucro) 5.558,80
C |Tributos (M
C.1 Tributos Federais
C.1.1. COFINS 3,00%| R$ 182,55
C.1.2. PIS 0,65%| R$ 39,55
Cc13. CS 0,00%| RS -
C.l1.4 |. RENDA 0,00%| RS -
C.2 SIMPLES NACIONAL (COFINS / PIS / ISS) R$ -
c3 Tributos Estaduais RS -
C.3.1. (Especificar) RS -
C.4  Tributos Municipais RS -
C.4.1. ISSQN 5,00%| R$ 304,26
TOTAL 8,65%| RS 581,54
Observagdes:(") Calculo dos tributos = Base de célculo para os tributos
(0,9135) x Aliquota do Tributo
1-(Total dos tributos em % dividido por 100
Nota (1): Os custos indiretos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 3.059,50
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.308,96
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 119,75
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 10,41
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 5,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.503,62
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 581,54
Valor Total por Empregado RS 6.085,16
Quantidade de empregados 1
Valor mensal RS 6.085,16
Valor Anual RS 73.021,97
UNIFORME POR EMPREGADO
Item ar(a) VAL?R QTD TROCAS| VALOR TOTAL (RS) CUSTO MENSAL (RS)
UNITARIO | 12 MESES ( D=AXBXC E=D/12
Camisa Social 2 15,00 2 60,00 5,00
TOTAL DE UNIFORME (A)| RS 5,00
QUANTITATIVO DE POSTOS/SERVENTES (B) 4
Gasto Mensal com Uniformes para Todos os Postos (AxB) | RS 20,00

Maceio, 01 de setembro de 2022.

CONSERG EMPREENDIMENTOS E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA.
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CONSERG

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Numero do Processo: 129/2022

Numero do Pregdo: PREGAO ELETRONICO N2 03/2022

Dia: 01.09.2022

Discriminagdo dos servigos (dados referente a contratagao)

REGIME TRIBUTARIO

A Data de Apresentacdo de proposta (dia/més/ano) 01.09.2022

B Municipio/UF Maceio/AL

C Ano. Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01.01.2022
D N.2 de registro da Convengdo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000035/2022
E N.2 de meses de execugdo contratual 12

F

Lucro Presumido

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
SERVICOS ADMINISTRATIVOS UND 1
TOTAL GERAL 1
ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCZ\O CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mdo-de-obra
SERVICOS
1 Tipo de Servigo ADMINISTRATIVOS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3516-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.059,50
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO AMBIENTAL
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remunerag¢do Valor
A Salario Base RS 3.059,50
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F QOutros RS -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.059,50
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario % Valor
A 132 Salario 8,33%| RS 254,86
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| RS 339,91
Subtotal 19,44%| RS 594,77
C | Incidencia do Submodulo 2.2 sobre 0 2.1 7,01%( RS 214,35
TOTAL 26,45%| RS 809,12
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual® Valor
A INSS 20,00%| RS 611,90
B SESI OU SESC 1,50%| RS 45,89
C SENAI OU SENAC 1,00%| RS 30,60
D INCRA 0,20%| RS 6,12
E Saldrio Educacdo 2,50%| RS 76,49
F FGTS 8,00%| RS 244,76
G Seguro Acidente de Trabalho 2,24%| RS 68,53
H SEBRAE 0,60%| RS 18,36
TOTAL 36,04%| RS 1.102,64




MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios Mensais e Diarios ' Valor
A Transporte (Acérddo TCU n2 1904/2007 Plenario -pdg.15) [(365/7) x5—9] /12 = 20,98 R$ -
B Auxilio Alimentac¢do RS 387,20
C Assisténcia Médica RS -
D Auxilio Creche RS -
E Clausula Décima Primeira - DO BENEFICIO SOCIAL OBREIRO RS 10,00
F Auxilio Funeral RS -
G Assistencia Odontoldgica RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 397,20
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diadrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,45%| RS 809,12
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes 36,04%| RS 1.102,64
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 397,20
TOTAL 62,49%| RS 2.308,96
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao % Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,17%| RS 5,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%]| RS 0,42
C Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado 0,06%| RS 1,84
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39%| RS 11,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14%| RS 4,30
F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado 3,14%]| RS 96,07
TOTAL 3,91%| RS 119,75
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%| RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 0,07%| RS 2,14
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04%| RS 1,22
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,07%| RS 2,14
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07%| RS 2,14
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00%| RS -
G incidéncia do submédulo 2.1 sobre submédulo 4.1 0,09%| RS 2,76
TOTAL 0,34%| RS 10,41
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00%| R$ -
TOTAL 0,00%| RS -
Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,34%| RS 10,41
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00%( RS -
TOTAL 0,34%| R$ 10,41
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes RS 5,00
B PCMSO RS -
C Bobina RS -
D Relogio de Ponto RS -
Total de Insumos Diversos RS 5,00
Observagdo: Valor mensal por empregado.
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragéo + Total do somatério dos Médulos RS 5.503.62
1,2,3,4e5) . ,
A |Custos Indiretos. 0,50%| RS 27,52
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragio + Total do somatério dos Médulos 1,2, 3,4 e 5 +
custos indiretos) RS 553114
B [Lucro 0,50%| RS 27,66
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragio + Total do somatério dos Médulos 1,2, 3,4 e
- 5.558,80
5 + custos indiretos + Lucro)
C |Tributos M
C.1 Tributos Federais
C.1.1. COFINS 3,00%| R$ 182,55
C.1.2. PIS 0,65%| R$ 39,55
C.13. CS 0,00%| RS -
C.1.4 1.RENDA 0,00%| RS -
C.2 SIMPLES NACIONAL (COFINS / PIS / ISS) R$ -
c3 Tributos Estaduais RS -
C.3.1. (Especificar) RS -
C.4  Tributos Municipais R$ -
C4.1. ISSQN 5,00%( R$ 304,26
TOTAL 8,65%| RS 581,54
Observagdes:(") Calculo dos tributos = Base de calculo para os tributos
(0,9135) x Aliquota do Tributo
1-(Total dos tributos em % dividido por 100
Nota (1): Os custos indiretos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor
A Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 3.059,50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.308,96
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 119,75
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 10,41
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 5,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.503,62
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 581,54
Valor Total por Empregado R$ 6.085,16
Quantidade de empregados 1
Valor mensal R$ 6.085,16
Valor Anual RS 73.021,97
UNIFORME POR EMPREGADO
Item QT (A) VAL’OR QTD TROCAS| VALOR TOTAL (RS) CUSTO MENSAL (RS)
UNITARIO | 12 MESES ( D=AXBXC E=D/12
Camisa Social 2 15,00 2 60,00 5,00
TOTAL DE UNIFORME (A)| RS 5,00
QUANTITATIVO DE POSTOS/SERVENTES (B) 1
Gasto Mensal com Uniformes para Todos os Postos (AxB) | RS 5,00

Maceio, 01 de setembro de 2022.

CONSERG EMPREENDIMENTOS E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA.
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CONSERG PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Numero do Processo: 129/2022

Numero do Pregdo: PREGAO ELETRONICO N2 03/2022

Dia: 01.09.2022

Discriminagdo dos servigos (dados referente a contratagao)

REGIME TRIBUTARIO

A Data de Apresentacdo de proposta (dia/més/ano) 01.09.2022

B Municipio/UF Maceio/AL

C Ano. Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01.01.2022
D N.2 de registro da Convengdo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000035/2022
E N.2 de meses de execugdo contratual 12

F

Lucro Presumido

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

SERVICOS ADMINISTRATIVOS UND

TOTAL GERAL

ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mdo-de-obra

SERVICOS
1 Tipo de Servigo ADMINISTRATIVOS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3171-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.059,50
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TEC. INFORMATICA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2022
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor
A Saldrio Base RS 3.059,50
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.059,50
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario % Valor
A 139 Saldrio 8,33%| RS 254,86
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| RS 339,91
Subtotal 19,44%| RS 594,77
C | Incidencia do Submodulo 2.2 sobre 0 2.1 7,01%| RS 214,35
TOTAL 26,45%| RS 809,12
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual® Valor
A INSS 20,00%| RS 611,90
B SESI OU SESC 1,50%| RS 45,89
C SENAI OU SENAC 1,00%| RS 30,60
D INCRA 0,20%| RS 6,12
E Salédrio Educacdo 2,50%| RS 76,49
F FGTS 8,00%| RS 244,76
G Seguro Acidente de Trabalho 2,24%| RS 68,53




H SEBRAE 0,60%| RS 18,36
TOTAL 36,04%| RS 1.102,64
MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios ' Valor
A Transporte (Acérddo TCU n2 1904/2007 Plenario -pag.15) [(365/7) x 5—9] /12 = 20,98 R$ -
B Auxilio Alimentagdo RS 387,20
C Assisténcia Médica RS -
D Auxilio Creche RS -
E Clausula Décima Primeira - DO BENEFICIO SOCIAL OBREIRO RS 10,00
F Auxilio Funeral RS -
G Assistencia Odontoldgica RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 397,20
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,45%| RS 809,12
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes 36,04%| RS 1.102,64
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 397,20
TOTAL 62,49%| RS 2.308,96
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisao % Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,17%| RS 5,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%]| RS 0,42
C Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado 0,06%| RS 1,84
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39%| RS 11,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14%| RS 4,30
F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado 3,14%]| RS 96,07
TOTAL 3,91%| RS 119,75
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%| RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 0,07%| RS 2,14
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04%| RS 1,22
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,07%| RS 2,14
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07%| RS 2,14
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00%| RS -
G incidéncia do submédulo 2.1 sobre submédulo 4.1 0,09%| RS 2,76
TOTAL 0,34%| RS 10,41
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00%| R$ -
TOTAL 0,00%| RS -
Quadro Resumo - Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,34%| RS 10,41
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00%( RS -
TOTAL 0,34%| RS 10,41
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor
Uniformes RS 5,00
B PCMSO R$ -




C Bobina RS -
D Relogio de Ponto RS -
Total de Insumos Diversos RS 5,00
Observagdo: Valor mensal por empregado.
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragio + Total do somatério dos Médulos RS 5.503,62
A |Custos Indiretos. 0,50%| RS 27,52
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragio + Total do somatério dos Médulos 1,2, 3,4 e 5 + RS 5.531,14
B [Lucro 0,50%| RS 27,66
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragio + Total do somatério dos Médulos 1,2, 3,4 e 5.558,80
c  [ributos (")
C.1 Tributos Federais
C.1.1. COFINS 3,00%| R$ 182,55
C.1.2. PIS 0,65%| R$ 39,55
C.13. CS 0,00%| RS -
C.1.4 1.RENDA 0,00%| RS -
C.2 SIMPLES NACIONAL (COFINS / PIS / ISS) R$ -
c3 Tributos Estaduais RS -
C.3.1. (Especificar) RS -
c4 Tributos Municipais RS -
C4.1. ISSQN 5,00%( R$ 304,26
TOTAL 8,65%| RS 581,54
Observagdes:(") Calculo dos tributos = Base de calculo para os tributos
(0,9135) x Aliquota do Tributo
1-(Total dos tributos em % dividido por 100
Nota (1): Os custos indiretos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 3.059,50
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.308,96
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 119,75
D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 10,41
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 5,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.503,62
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 581,54
Valor Total por Empregado RS 6.085,16
Quantidade de empregados 2
Valor mensal RS 12.170,33
Valor Anual R$ 146.043,94
UNIFORME POR EMPREGADO
Item QT (A) VAL’OR QTD TROCAS| VALOR TOTAL (RS) CUSTO MENSAL (RS)
UNITARIO | 12 MESES ( D=AXBXC E=D/12
Camisa Social 2 15,00 2 60,00 5,00
TOTAL DE UNIFORME (A)| RS 5,00
QUANTITATIVO DE POSTOS/SERVENTES (B) 1
Gasto Mensal com Uniformes para Todos os Postos (AxB) | R$ 5,00

Maceio, 01 de setembro de 2022.

CONSERG EMPREENDIMENTOS E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA.
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CONSERG

Composi¢do da Remuneragdo

Memodria de Célculo

Histérico/Fundamento

A Salario-Base Convengdo Coletiva registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob nimero AL000035/2022
B Adicional de Periculosidade N3o cotado em virtude do item 12 do TR, cujo custo sera providenciado apés realizagdo da pericia técnica
C Adicional de Insalubridade N&o cotado em virtude do item 12 do TR, cujo custo serd providenciado apés realizagdo da pericia técnica
D Adicional Noturno 25% x hora trabalhada x7 horas por dia x 15 dias por més (Postos 12x36hs) Clausula 212, §32 da Convengédo
Coletiva registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob numero
ALO00035/2022
E Hora de Hora Noturna Reduzida ((Salério-base/220)*(42minutos/ 0s))*15dias art. 73,§ 12 da CLT
F DSR incluido no 12x36 noturno. (ADICIONAL NOTURNO/PELOS DIAS O MES TEM EM MEDIA 24 DIAS
UTEIS)*PELOS DIAS NAO UTEIS. UTEIS E 6 DIAS NAO UTEIS (domingos
e feriadeos) TOTALIZANDO EM
MEDIA 30 DIAS NO MES.
Submédulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e % Memoéria de Calculo Histérico/Fundamento
Adicional de Férias
A 13 2 (décimo terceiro) Salario 8,33% ((1/12) x 100) = 8,33% art. 70, VIl da CF/88
B Férias 11,11% ((1/12/3) +(1/12)) x 100 = 11,11% | art. 70, XVII da CF/88; arts 129 a 153
da CLT
TOTAL 19,44%
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Memoéria de Calculo Historico/F
A INSS 20% 20% x total da remuneragdo art. 22, | da Lei 8.212/91.
Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 30
da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n°®
o o x ;
B SESI ou SESC 1,50% 1,50% x total da remuneragdo 8.154/90; art. 240 da Constituicio
Federal.
Anexo Il da IN RFB n. 971/09;
ENAI ENA 1,00% 1,00% Id 3
C S ou S| C ,00% ,00% x total da remuneragdo Decreto n.2 2.318/86
Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Lei n.2
D INCRA 0,20% 0,20% x total da remuneragdo 7.787/89; DL n.2 1.146/70; Lei
Complementar n® 11/71.
Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 3°,
inciso | do Decreto n° 87.043/1982;
- ~ o " ~ art. 15— Lei n® 9.424/96; art. 12 § 12 -
E Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% x total da remuneragdo Decreto Ne 6.003/2006; art, 212 § 5
da Constituigdo Federal; Simula N2
732 do STF.
F FGTS 8,00% 8% x total da remuneragdo art.15 da Lei 8.036/90
art. 22, Il da Lei 8.212/91. Decreto
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 2,24% x total da remuneragdo 3048/99, anexo V. Art. 10 da Lei n®
10.666/03
Anexo |l da IN RFB n. 971/09. Art. 82,
o 9 5
H SEBRAE 0,60% 0,60% x total da remuneragdo Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8154/90
TOTAL 34,80%




Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Benefil is e Diarios Meméria de Calculo Histérico/F
Transporte (3,35%42)-(SALARIO BASE-63%) |(A<Cr480 [0 P 190472007 Plendro pig-13)
A
eS| s o oo
. . registrada no Ministério do
Auxilio Alimentaggo (Postos 4?‘ tlora.s semanais) (15 dias x 1 Trabalho e Emprego sob numero
vale refeigdo/dia x RS 17,00) — 20% do ALO00035/2022
desconto do PAT (Postos 12x36hs)
B
C Assisténcia Médica NAO INCIDEM NESTE TIPO DE SERVICO
D Auxilio Creche NAO INCIDEM NESTE TIPO DE SERVICO
Clausula 112 da Conveng&o Coletiva
BENEFICIO SOCIAL OBREIRO RS 10,00 registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob numero
AL000035/2022
E
F Auxilio Funeral NAO INCIDEM NESTE TIPO DE SERVICO
G Assisténcia Odontoldgica NAO INCIDEM NESTE TIPO DE SERVICO
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % Memoéria de Calculo Histérico/Fund:
A Aviso Prévio Indenizado 0,17% ((0,02 x (1/12) x 100) = 0,17% art. 70, XXI da CF/88, art. 477 e 478 a
491 da CLT. Estatistica as empresa
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Préviol 0,01% ((0,08 x 0,0042) x 100) = 0,01% Sumula 305 TST. Estudos CNJ —
Indenizado Resolucdo 98/2009.
¢ O percentual para a multa do FGTS é
de 40% do saldo do FGTS, uma vez
Valor alinhado a0 percentual que foi extinta Contribuicdo Social de
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre 0.06% estimado (2%) para desligamentos 10%. Sendo o percentual do FGTS de
0 Aviso Prévio Indenizado ! por meio de aviso prévio indenizado 8% conforme Lei Federal n? 8.030/90
e a multa equivale a 40% do FGTS,
logo o custo real da multa do FGTS é
de 3,20%.
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% Estimativa de desligamento de Lei 12.506/2011. Estatistica da
100% do cotingente, diluido em 5 empresa
anos de contrato, bem como o
acrescimo de 03 dias a cada ano de
contrato, conforme Lei
12.506/2011. Esta metodologia
evita custos ndo renovaveis.
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras| 0,19% ((0,3686 x 0,0054) x 100) = 0,19% Estudos CNJ — Resolugdo 98/2009.
contribuigdes sobre o Aviso Prévio Lei 12.506/2011. Acérdio n.
Trabalhado 1186/2017-TCU-Plenario
[
Valor remanescente para multa do . .
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre FGTS abatido o percentual aplicado Parégrafo 12, d,° Art. 18 da Lei X
0 Aviso Prévio Trabalhado 3,14% para desligamentos por aviso prévio| 8.036/90, combinado como a Lei
. s complementar n2 110/2001.
indenizado.
TOTAL 5,02%
Submddulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Meméria de Calculo Histérico/Fundamento
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0 0
B Substituto na cobertura de Auséncia por 0,07% (((30/30) /12) x 0,0078 x 100) =  JArt. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da
Doenga 0,07% CLT e MP. 664/2014
C Substituto na cobertura de Licenca- 0,02% (((5/30) /12) x 0,015 x 100) = 0,02% Art. 7, inciso XIX da CF
Paternidade
D 0,04% (((1+1/3)*(4/12))/12)*0,001 Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91,
Substituto na cobertura de Afastamento art. 72 e Lei 11770/2008. Estatistica
Maternidade 0,0004 da empresa
E Substituto na cobertura de Auséncias 0,07% (((30/30) /12) x 0,0078 x 100) =  |Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da
Legais 0,07% CLT e MP. 664/2014
F Substituto na cobertura de Auséncia por 0,07% (((30/30) /12) x 0,0078 x 100) =  |Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da
acidente de trabalho 0,07% CLT e MP. 664/2014
G Substituto na cobertura de Outras
auséncias (especificar)
H incidéncia do submddulo 2.1 sobre 0,09% soma das porcentagens do

submédulo 4.1

substituto x porcentagem dos
encargos

TOTAL

0,34%




Submaddulo 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada % Meméria de Calculo Histérico/F
A
0,00% x total da remuneragdo
0,00% (Postos 44 horas semanais)
Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso ou alimentacdo 0,00% x total da remuneragdo
0.00% (Postos 12x36hs) {[(salario-
! base/220)+60%*( saldrio-
base/220)]*15}/100
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Meméria de Calculo Histérico/F
A Uniformes VER ANEXO ABAIXO CONFORME EXIGENCIA DO EDITAL
B Materiais VER ANEXO ABAIXO CONFORME EXIGENCIA DO EDITAL
Custos com equipe prépria e ja Norma Regulamentadora n? 07
C PCMSO integralmente absorvidos.
D Equipamentos e Utensilios VER ANEXO ABAIXO CONFORME EXIGENCIA DO EDITAL
E EPI's
F Manutengao de equipamentos VER ANEXO ABAIXO CONFORME EXIGENCIA DO EDITAL
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Meméria de Calculo Histérico/Fundamento
Lucro
Despesas Administrativas da
empresa para execugéo do
contrato, tais como:
manutengéo do escritério,
. Percentual ()x (somatério dos deslocamentos dos
A Custos Indiretos . L
modulos 1, 2, 3,4 e 5) componentes do escritério pra
fiscalizacéo dos servigos,
entre outros (percentual
adquirido por experiéncias em
outros contratos)
Lucratividade da empresa
Percentual () x (somatério dos | para execugdo dos servicos.
B Lucro mddulos 1, 2, 3,4 e 5 e custos (percentual adquirido por
indiretos) experiéncias em outros
contratos)
C Tributos
D C1. Tributos Federais (LUCRO
PRESUMIDO)
E PIS As aliquotas do programa de
integragéo social (PIS) e da
contribuicdo para
0,65% x (somatdrio dos médulos | financiamento da seguridade
1, 2, 3,4 e 5, custos indiretos e social (COFINS) incidem
Lucro) sobre o FATURAMENTO
F COFINS As aliquotas do programa de
integragéo social (PIS) e da
contribuicdo para
3% X (somatério dos médulos 1, | financiamento da seguridade
2, 3,4 e 5, custos indiretos e sdécia I[(COFINS) incidem
Lucro) sobre o FATURAMENTO
G c.2. Tributos Estaduais|
(especificar)
H C.3. Tributos Municipais|
(especificar)
5,00% x (somatério dos médulos s:rsilgioéz c;iia?:qzc:tsastﬁrbéia
| ISS 1,2,3,4eb5, custos indiretos e

Lucro)

(ISS) incide sobre o
FATURAMENTO

Maceio, 05 de Agosto de 2022.
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