ADMINISTRACAQ® DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO CODERN/APMC N°. 853/18
PREGAO ELETRONICO N° 012/2019

A CODERN - Companhia Docas do Rio Grande do Nadministracdo do Porto de
Macei6/APMC, empresa publica vinculada ao Ministéla Infraestrutura do Governo Federal,
inscrita no CNPJ sob o0 n°® 34.040.345/0003-52, dgituea Rua Sa e Albuquerque, s/n°, Jaragua,
Maceid/AL, CEP 57.025-180, através do Pregoeiragdeslo através da Instru¢do/APMC n°
079/19, de 06.09.2019, torna publico que realiaifacio na modalidade PREGAO
ELETRONICO , do tipoMENOR PRECO POR LOTE, regido pela Lei n° 10.520/2002, LC
n® 123/2006 e suas alteracBes, pelo Decreto, 2@3®/ e subsidiariamente, pelas;
13.303/2016, 8.666/93 no que couber; 9.784/99 e slteracdes posteriores, além das
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos

O Pregéo Eletrébnico sera conduzido por servidt@ginante do quadro efetivo desta
Administragdo, denominado Pregoeiro, e membrosqugpe de apoio, designados para este
certame através dastrucdo/APMC acima citad@ previamente credenciados no aplicativo
"LicitacBes-e", constante da pagina eletrénica dod® do Brasil S.A.wWww.bb.com.br) cujo
monitoramento e inser¢ao de dados gerados oudrates, utilizardo os recursos de seguranca:
criptografia e autenticagéo.

Os participantes deste Pregdo Eletrbnico terdo ocamferencial de tempo
obrigatoriamente @orario de Brasilia /DF.

1.0 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestar servicoARRIO ADMINISTRATIVO a
Administracdo do Porto de Maceidonforme as especificacbes e condi¢cdes constantds
edital de licitacdo e seus anexos.

1.2 Especificacdes detalhadas constantes no igomAiexo | — Termo de Referéncia.

2.0 DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME .

2.1 A sessao publica deste Pregdo Eletrénico serdaatmar a divulgacdo das Propostas de
Precos recebidas e inicio da etapa de lances,oddoacom o disposto no Decreto 5.450/2005,
no endereco eletrdnico, data e horario abaixoidigtado.

ENDERECO ELETRONICO: www.portodemaceio.com.bou www.licitacoes-e.com.br
DATA: 06 do més de Novembro do ano de 2019.
HORARIO: 15h00min (Horario de Brasilia)

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fapergeniente que impeca a
participagdo no certame na data marcada, a sess@cagtomaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario neleeco eletrbnico anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacao dodheem contrario.

2.3 Caso o sistema “licitac6es-e” esteja indispelnde Pregoeiro, por periodo superior a 2
(duas) horas contadas a partir do horario fixada paealizacdo da disputa de lances, aplicar-
se-a a regra do subitem 2.2.

3.0 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 Estardo impedidas de participar desta licitac@e ser contratada pela empresa publica
ou sociedade de economia mista a empresa:



ADMINISTRACAQ® DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

| - cujo administrador ou sdcio detentor de maiS¥%e(cinco por cento) do capital social seja
diretor ou empregado da empresa publica ou soaedia@conomia mista contratante;

Il - suspensa pela empresa publica ou sociedadeaf®mmia mista;

Il - declarada inidénea pela Unido, por Estaddn pestrito Federal ou pela unidade federativa
a que esté vinculada a empresa publica ou socieldadeonomia mista, enquanto perdurarem
os efeitos da sancao;

IV - constituida por sécio de empresa que estivepansa, impedida ou declarada inidonea,;
V - cujo administrador seja sécio de empresa ssspémpedida ou declarada inidénea;

VI - constituida por sécio que tenha sido séci@dministrador de empresa suspensa, impedida
ou declarada inidénea, no periodo dos fatos quamensejo a sangao;

VIl - cujo administrador tenha sido s6cio ou adstirsidor de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea, no periodo dos fatos que dersgjo a sangao;

VIII - que tiver, nos seus quadros de diretorisspa que participou, em razéo de vinculo de
mesma natureza, de empresa declarada inidénea.

3.1.1 e Ainda:

| - & contratacdo do proprio empregado ou dirigezdmo pessoa fisica, bem como a
participacdo dele em procedimentos licitatoriosgaradicao de licitante;

Il - a quem tenha relagéo de parentesco, até eitergrau civil, com:
a) dirigente de empresa publica ou sociedade deata mista;

b) empregado de empresa publica ou sociedade derai@mista cujas atribuicdes
envolvam a atuagdo na area responsavel pela &ioiag contratacéo;

¢) autoridade do ente publico a que a empresagaubli sociedade de economia mista
esteja vinculada.

Il - cujo proprietario, mesmo na condi¢do de spt@aha terminado seu prazo de gestao ou
rompido seu vinculo com a respectiva empresa @iblicsociedade de economia mista
promotora da licitacdo ou contratante ha menos(dei) meses.

3.1.2 Como requisito para a participacdo nested@reg licitante devera manifestar o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de laagidititprevistas no presente edital, inclusive
aquelas que ndo estejam contempladas pela reguerifiscal, na forma estabelecida no
sistema gerenciador deste Pregdao.

3.2 Nao serdo admitidas nesta licitagdo empresasopgerem sob regime de consorcio,
nem a subcontratacao total do fornecimento objestedPregao.

3.3 O licitante enquadrado como microempresa opresa de pequeno porte devera
declarar, em campo proprio do Sistema, que atersleeguisitos do art. 3° da LC n° 123/2006,
para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.
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3.4 O licitante apto ao exercicio do direito defgm@ncia estabelecido no artigo 5° do
Decreto n.° 8.538/2015 devera declarar, em camperipr do Sistema, que atende aos
requisitos previstos na legislacéo;

3.5 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento degquisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta, a0 enquadramento commempresa ou empresa de pequeno
porte ou ao direito de preferéncia sujeitard ¢dite as sancdes previstas neste Edital.

4.0 DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento far-se-a diretamente no diteBanco do Brasil, no sistema
“Licitacoes-e”, 0 interessado podera acessar o hit® www.licitacoes-e.com.brclicar na
opcao “Solicitagdo de Credenciamento nas licitdgg@eencher os formularios constantes do
mesmo, imprimir o “Termo de Adesdo ao Regulamerdo®d “Termo de Nomeacdo do
representante”, que, apds assinados, deverdo tseguws em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, que o concedera chave de identificacdo gedha, privativa e intransferivel, para acesso
ao sistema eletrébnico, de acordo com o § 1° d8%ado Decreto 5.450/2005.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistenpdica a responsabilidade legal do
licitante ou seu representante legal e a presuthg@wa capacidade técnica para realizagédo das
transacdes inerentes ao Pregdo Eletronico, de caamwth o § 6° do art. 3° do Decreto
5.450/2005.

4.3 O uso da senha de acesso pelo licitante éaleesponsabilidade exclusiva, incluindo
gualquer transacao efetuada diretamente, ou paepeesentante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao Org&o promotor da licitacio respdligade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceirogcdedo com o 8§ 5° do art. 3° do Decreto
5.450/2005.

4.4 A perda da senha ou quebra de sigilo deveeaccamunicadas imediatamente ao
provedor do sistema, para imediato bloqueio dosaces

4.5 O Proponente devera declarar, sob as penlasi,dde que cumpre os requisitos legais
para qualificacdo como microempresa ou empres&aqieepo porte, estando aptas a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos arts. 2dad_ei Complementar n°. 123/2006.

4.5.1 A declaracdo acima serd registrada no sisticitacdes-e” através da identificagédo do
tipo de seguimento da empresa proponente.

5.0 DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

5.1 O licitante sera responsavel por todas asacées que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes eadwidas suas propostas e lances, de acordo
com o art. 13, inciso Il do Decreto n° 5.450/05.

5.2 Incumbira ainda ao licitante acompanhar asagfes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavebpakdecorrente da perda de negdécios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidassigema ou de sua desconexdo, de
acordo com o art. 13, inciso IV do Decreto n° 5/@50

5.3 Caso haja desconexdo com o Pregoeiro nordeda etapa competitiva do pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessiveli@d@mtes para a recep¢do dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua auagacertame, sem prejuizo dos atos
realizados.

5.3.1 Quando a desconexao persistir por tempo isa@ell0 (dez) minutos, a sessdo do pregdo
serd suspensa e tera reinicio somente apos companieapressa aos participantes.
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5.4 A participacdo no pregdo dar-se-a por meio ddigitacdo da senha privativa do
licitante e subsequentencaminhamento das propostas de precos que ocoraguartir do dia
24.10.2019, até as14h00min do dia 06.11.2019

5.5 A realizacdo da sessdo de lances fica fixada pardi@ 06.11.2019 as 15h00min,
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, @®rdo com o art. 21, do Decreto n°
5.450/05.

5.6 A Proposta de Precos da(s) licitante(s) vemreds) contendo as especificacdes
detalhadas do objeto ofertado devera ser formuladeenviada através do e-mail:
licitacoes@portodemaceio.com.hrapo6s o encerramento da etapa de lances, sob deena
desclassificacdo, atualizada em conformidade conmmmses eventualmente ofertados, com
posterior encaminhamento do original, prazo maximo de 03(trés) dias, contados a partir
da data do encerramento da sesséo publica.

5.7 Até a abertura da sessdo, as licitantes podexfiiar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

6.0 DO PROCEDIMENTO LICITATORIO E DA FORMA DE APRES ENTACAO
DA PROPOSTA

6.1 A partir do horério previsto no item 2.1 desthtal tera inicio a sessédo publica do
Pregéao Eletrdnico, com a divulgacéo das propostgeetos recebidas, pelo site ja indicado no
predmbulo, passando o Pregoeiro a avaliar a aitieitale das propostas.

6.1.1 Aberta a etapa competitiva, os represergatis licitantes deverdo estar conectados ao
sistema para participar da sessdo de lances. A kad& ofertado o participante sera
imediatamente informado de seu recebimento e régpédmrario de registro e valor.

6.2 Serdo aceitos lances cujos valores foremidmésr ao ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema.

6.3 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mealog prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.4 Durante o transcurso da sessdo publica, isipantes seréo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado. O sistedm identificara o autor dos lances aos
demais participantes.

6.5 A etapa de lances da sessdo publica serdrateanediante aviso de fechamento
iminente dos lances, emitido pelo sistema eletdrapds o que transcorrerd periodo de tempo
de até trinta minutos, aleatoriamente determinaddém pelo sistema eletrdnico, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcao de.lances

6.6 ApOGs encerramento da etapa de lances, o Rregegificara se ocorreu empate, nos
termos do artigo 44 da LC 123/2006, entre o lan@snbem classificado e os lances
apresentados por empresas com direito a tratardéatenciado.

6.7 Considerar-se-80 empatados todos o0s lanceseapados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte, que sejam iguais ou até 5% (gioceento) superiores ao lance mais bem
classificado.

6.8 N&o ocorrera empate quando o melhor lance dide apresentado por empresa que se
enquadre como microempresa ou empresa de pequegao po
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6.9 Ocorrendo empate nos termos do disposto ewns &.6 e 6.7, proceder-se-a da seguinte
forma:

a. O Pregoeiro verificando a existéncia de empresa(guadrada(s) no artigo 3° da LC
123/2006, no intervalo citado no item 6.7, convacaro sistema ‘licitacbes-e”, a
microempresa ou empresa de pequeno porte meltssifidada para apresentacdo de
proposta de preco inferior a primeira classificada;

b. A convocacédo devera ser atendida no prazo maximddeinco) minutos, sob pena
de precluséo do direitoatravés do sistema eletrdnico, e havendo a apegs® de
preco inferior pela mesma, essa passard a condéggfameira classificada no certame,
nao importando a realizacdo de nova etapa de lances

c. N&o ocorrendo o interesse da microempresa ou engeepequeno porte na forma das
alineas “a” e “b” deste item, serdo convocadaseasznescentes que porventura se
enquadrem na hipétese dos itens 6.6 e 6.7 destd, edi ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito; e,

d. No caso de igualdade dos valores apresentados ipaesempresas ou empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estatlelno item 6.7 deste edital, sera
realizado sorteio entre elas para que se idengifiguela que primeiro podera exercer o
direito de preferéncia, através da apresentacaeetteor oferta.

6.10  Na hip6tese de ndo contratacao nos terneessfys no item 6.9 deste edital, voltara a
condicdo de primeira classificada, a empresa aat@naroposta de menor preco originalmente
apresentada.

6.11 A Proponente provisoriamente classificadapeimeiro lugar sera convocada para a
apresentacdo da proposta ajustada ao lance ofent@agwazo maximo de vinte e quatro horas,
contados do registro da convocacao em sessao gubliservadas, ainda, as regras contidas no
item 5 do Termo de Referéncia — Anexo | deste Edita

6.11.1 A proposta e documentacdo complementardaxidgverao ser enviadas para o e-mail:
licitacoes@portodemaceio.com.br.

6.12 Apbs a identificacdo do licitante melhor dficssdo na fase de lances, o pregoeiro
podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraprepdgetamente ao proponente que
tenha apresentado o lance de menor preco glovalgpa seja obtido preco melhor, bem assim
decidir sobre sua aceitacao.

6.13 Encerrada a etapa de aceitacao da(s) prégostgpregoeiro verificar4 a conformidade
da documentacdo de habilitacdo que também devesng@do observados os prazos e e-mail
indicados no subitem 6.11.1.

6.14 Se a proposta ou lance de menor valor dotdbte, ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoekaminara a proposta ou o lance
subsequente, aplicando a regra do item 6.9 destal,esk for o caso, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, rdeno de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposiaaeudue atenda ao edital.

6.15 O encaminhamento de proposta pressupdeno pienhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagéo previstas no edital e aeexos
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6..6 O envio postal da proposta e da documentacdaliétacdo, em .ariginal, devera ser
realizado em envelope lacrado, contendo no fraeisps seguintes dizes:
Administracao do Porto de Maceié — APMc.
Rua Sé& e Albuquergue S/N° - Jaragua — Macei6 -oakag
CEP 57.025-180
Setor de Licitac@es - Pregoeiro
Pregéo Eletrénico n° 012/2019
Processo Administrativo n® 853/18

6.17 A apresentacdo dos originais devera ocorrer nprazo maximo de 3 (trés) dias
contados da convocacédo do Pregoeiro, registrada esessao publica.

6.18 A Proposta de preco devera esta de acordacbenmo de Referencia — anexo | deste
edital.

7.0 JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 O critério de julgamento sera o legalmente iptepara licitagcdes do tipdIENOR
PRECO POR LOTE.

7.1.1 No julgamento das propostas considerarvaméedora a licitante que, obedecidas as
condicdes, especificacbes e procedimentos estalimareste Edital e seus Anexos, apresentar
0 MENOR PRECO POR LOTE.

7.2 Analisadas as propostas serdo desclassificadagas q

a. Forem elaboradas em desacordo com os termos distie e

b. Apresentarem precos excessivos ou manifestamestediiveis, assim considerados
aqueles que ndo venham a ter demonstrada suaidadkilatravés de documentagéo
gue comprove que os custos dos insumos sdo caepemeos de mercado;
Apresentarem precos total ou unitarios simbdlizasprios ou de valor zero;
Apresentarem proposta alternativa.

2o

7.3 Os erros, equivocos e omissfes existentesrmalBzdo da proposta serdo de inteira
responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo;asa de classificacdo, e em funcdo daqueles,
eximir-se da execucdo do objeto da presente l&itac

7.4 Sendo aceitavel a oferta, sera verificado aditeento, pelo proponente que a tiver

formulado, das condi¢des habilitatorias.

7.5 Constatado o atendimento pleno das exigénditadieias, sera declarado o proponente
vencedor, sendo a adjudicacdo do objeto definidienedital e seus anexos efetuados pelo
menor prego por lote.

7.6 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o0 propeneéb atender as exigéncias do ato
convocatorio, 0 pregoeiro examinard as ofertasegjiletes, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao editalp senm@spectivo proponente declarado

vencedor e a ele adjudicado o objeto deste ed#alis anexos;

7.7 Da reunido lavrar-se-4 ata circunstanciadaqus serdo registradas as ocorréncias
relevantes.

7.8 Verificando-se, no curso da andlise, o descimmgnito de requisitos estabelecidos neste
edital e seus anexos, a proposta sera desclagdaifica

7.9 N&o se considerara qualquer oferta de vantagg@nprevista no objeto deste edital e
Seus anexos;
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7.10 O pregoeiro, na fase de julgamento, poderéngver quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da docudwntigvendo os licitantes atender as
solicitagcdes no prazo por ele estipulado, contamloedebimento da convocacéo, sob pena de
DESCLASSIFICACAO.

7.11 Caso exista algum fato que impeca a partiéipade algum licitante, ou 0 mesmo tenha
sido declarado inidéneo para licitar ou contratamca Administracdo Publica, este sera
desclassificado do certame, sem prejuizo das sateges cabiveis.

7.12 Quando o proponente vencedor ndo apresenacd regular, no ato da emisséo da
ADF — Autorizagdo de Fornecimento, sera convocadoodicitante, observada a ordem de
classificacdo, para celebrar o contrato, e assoessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das
sancdes cabiveis.

7.13 Se o licitante vencedor recusar-se a assinacontrato, injustificadamente, e

conseguentemente ndo cumprir as obrigacdes caadraita aplicada a regra estabelecida no
subitem anterior, além das penalidades prescrste Istrumento convocatorio.

8.0  DAHABILITACAO

8.1 Somente poderdo participar deste certame, ndigi®m de proponente, empresas em
funcionamento no pais, desde que desenvolvam atigigertinente e compativel com o objeto
deste edital, comprovada por meio de contrato kaoia documento equivalente. Os
interessados deverdo apresentar integralmentecosngntos de habilitac@encados no item

7 do Anexo | — Termo de Referéncia — ANEXO .

8.2 A remessa dos documentos de habilitagdo deeer@ita, num primeiro momento, via
e-mail, obedecidos os prazos determinados pelooPfiregem sessdo publica, e apds os
originais, no mesmo prazo consignado para a rengessgropostas registrado no subitem 6.16.

8.3 A comprovacdo de enquadramento como microempras e empresas de pequeno
porte, dar-se-4 mediante apresentacéo de declaracéspedida peja Junta Comercial, nos
termos do art. 8° da IN 103/2007 do DNRC — Departaemto Nacional de Registro no
Comeércio.

8.4  As declara¢Bes somente serdo validas para estgdicise as informacgdes relativas aos
respectivos documentos estiverem dentro do prazali#ade, responsabilizando-se a préopria
licitante, caso ndo envie os documentos via e-railacoes@portodemaceio.com.br e
posteriormente os originais, nos termos previsgssenedital, por sua inabilitagao.

8.5 A documentacédo devera:
a) Estar em nome da licitante;

b) Estar no prazo de validade estabelecido pelo ¢egfedidor competente. Nos
casos omissos, 0 pregoeiro considerard como pexzalidiade o de 60 (sessenta) dias,
contados da data de expedicdo do respectivo dotajrexceto a Certiddo a Certidao
Negativa de Débitos atinente a Contribuicdo Prexddia e a Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federaasvida Ativa da Unido, ambas
com prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias

c) referir-se a apenas uma das filiais ou apemastaz. Tal dispositivo ndo é valido
para a Certiddo Negativa de Débitos atinente aroigdo Previdenciaria, para a
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Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativosiufos Federais e para a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas.

8.6 As licitantes que deixarem de apresentar queisdos documentos exigidos para a
habilitagdo na presente licitagdo, ou os apresamt@m desacordo com o estabelecido neste
edital ou com irregularidades, serdo inabilitadd@s, se admitindo complementacéo posterior.

8.7 Os documentos exigidos dever&o ser apresengadasiginal, por qualquer processo
de coOpia autenticada, por tabelido de notas osgrerdor que realiza a licitagéo, ou publicacao
em orgdo da imprensa oficial, perfeitamente legivel

8.8 Os documentos comprobatoérios relativos a reidalde fiscal terdo sua validade
verificada, via internet, no momento da fase delitedo, ficando estabelecido que havendo
discordancia entre o documento apresentado ef&cag#io na internet, prevalecera a segunda.

8.9 Havendo alguma restricdo na comprovacao da redatiifiscal das microempresas
ou empresas de pequeno porte, sera asseguradadpréz@inco) dias Gteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente (MEP®) for convocado pelo pregoeiro
para o saneamento da documentagéo apresentadastagdes, prorrogaveis por igual periodo
a critério da Administracao do Porto de Maceio.

8.10 A néo regularizacdo da documentacdo fiscal, noopg@evisto no item anterior,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, geejuizo das sancdes cabiveis, sendo
facultado a APMC convocar os licitantes remanessenma ordem de classificacdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo.

8.11 A prerrogativa regulamentada no item 8.9 ndo dég@mbas microempresas e/ou
empresas de pequeno porte da apresentagdo doseswosnde regularidade fiscal, os quais
deverdo ser apresentados mesmo que com restspbesena de inabilitacéo.

9.0 DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixaata pecebimento das propostas, qualquer
pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providénou impugnar o ato convocatoério do
pregéao.

9.1.1 A apresentacdo de impugnacdo contra o peeselital sera processada e julgada na
forma e nos prazos previstos no art. 18 do Reguitorea Licitagcdo na Modalidade de Pregao
na forma eletrdnica Decreto Federal n® 5.450/20@vendo ser protocolizada na Secretaria
Geral desta APMC.

9.1.2 Acolhida a peticdo contra 0 ato convocatésera designada nova data para a
realizacdo do certame.

9.1.3 Os pedidos de esclarecimentos referentggamesso licitatorio deverdo ser enviados
ao pregoeiroaté trés dias Uteisanteriores a data fixada como limite para apreséot das
propostas, exclusivamente por meio eletrnico nvi@rnet, no endereco indicado no edital, de
acordo com o art. 19 do Decreto n°® 5.450/2005.

9.2 A entrega da proposta, sem gque tenha sidoetim@amente impugnado o presente
edital, implicarA na plena aceitacdo, por parte dusressados, das condicBes nele
estabelecidas.

9.3 Dos atos do Pregoeiro neste processo licitattabe recurso, a ser interposto no final
da sessdo, com registro em ata da sintese dasaz@&s e contra-razfes. Os procedimentos

8



ADMINISTRACAQ® DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

para interposi¢céo de recurso, compreendida a nstf&o prévia do licitante, durante a sessao
publica, o encaminhamento de memorial e de event@itra-razdes pelos demais licitantes,
serdo realizados exclusivamente no ambito do sisteletronico, nos formularios proprios,
conforme Decreto 5.450/2005, art. 26.

9.4 O recurso contra decisdo do pregoeiro nacefeith suspensivo.

9.5 O acolhimento do recurso importara a invalidaggenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6 Apés apreciacdo do recurso o Pregoeiro sublm€tg-devidamente informado, a
consideragdo da autoridade competente, que péfdeirisdo definitiva antes da adjudicacéo e
homologac¢éo do procedimento.

9.7 Os autos permanecerdo com vista franqueadanteressados na sala do Pregoeiro
desta Administracao.

10.0 DA ADJUDICACAO

10.1 A adjudicacéo, em favor da licitante vencadsera feita pelo Pregoeiro no final da
sessdo e registrada em ata, apds recebidos oopesalontendo a documentacdo e a nova
proposta ajustada ao valor dos lances ofertados.c&o de recurso a adjudicacdo sera
procedida pela autoridade competente desta Admagésd.

10.2 Apds a adjudicacao realizada pelo Pregoeiro, dteekuda licitacdo serd submetido a
consideracgdo da autoridade competente, para fiherdelogagao.

11.0 DA HOMOLOGACAO

11.1 A homologagéo da adjudicacdo do licitante @dar; nesta licitagdo, sera feita pelo
Exmo. Senhor Administrador do Porto de Maceid, aégbimento do processo concluido
pelo PREGOEIRO e sua equipe de apoio.

12.0 DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

12.1 Homologado o resultado da licitagdo A Adntiaisio do Porto de Maceid convocara o

fornecedor adjudicatario para assinatura do ingnioncontratual que, depois de cumpridos os
requisitos de publicidade, tera efeito de compremipara a prestacdo dos servigcos nas
condicbes estabelecidas.

12.2 A convocacgdo de que tratam o item anteriverdeser atendida no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, prorrogavel apenas 01 (umajaimez a critério da Administracdo do Porto
de Maceio, sob pena de decair o direito a contiiatagem prejuizo das sanc¢des previstas no
art. 28 do Regulamento aprovado pelo Decreto 43052005 e neste Edital.

12.3  Sempre que o licitante vencedor ndo atenaengocacdo, nos termos definidos no
item 12.2, é facultado a Administracéo, dentro @ e condi¢cBes estabelecidos, convocar o0s
fornecedores remanescentes, na ordem de clasgdicpara fazé-lo em igual prazo e nos
termos do disposto nos incisos XXIlIl e XVI do &t.da Lei n° 10.520/2012.

12.4 Ao assinar o termo contratual, a adjudicatébriga-se a prestar os servicos a ela
adjudicados, conforme especificacbes e condicoesides neste edital e seus anexos, e
também na proposta apresentada, prevalecendo,swodeadivergéncia, as especificacdes e
condicdes do edital.
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13.0 DA ALTERACAO CONTRATUAL

13.1 O contrato podera ser alterado nos estritos teprengstos no artigo 65 da Lei Federal
n°. 8.666/93 e art. 81 da Lei Federal n® 13.303/16.

14.0 DA DESPESA

14.1 As despesas decorrentes do objeto destac#ioiteocorreréo por conta dos recursos
orcamentarios préprios desta administracdo oriuddosategoria econdmica 2.205.900.000 do
PDG/20109.

15.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 A contratada devera cumprir todos os requislzste edital e seus anexos em especial 0s
contidos no item 9 do Termo de Referéncia — Anexo |

16.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1 De acordo com o item 10 do Termo de Referénéinexo |.

17.0 DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1 De acordo com o item 11 do Termo de Referénciaexém.

18.0 DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 O prazo de vigéncia do contrato observara as regtabelecidas no item 12 do Termo
de Referéncia — Anexo |.

19.0 DO REAJUSTE DO CONTRATO

19.1 Os precgos contratados poderéo ser reajustadosepactuados na forma do item 16 do
Termo de Referéncia — Anexo |.

20.0 DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1. A CONTRATADA prestara garantia observadasegsas contidas no item 15 do Termo
de Referéncia - Anexo | DESTE EDITAL.

20.2. Se a garantia for prestada por caucdo eneidinlem moeda corrente nacional, esta sera
depositada na Conta Corrente 119.000-8, Agéncid@-35binto ao Banco do Brasil S/A, de
titularidade da Administracdo do Porto de Macei@RMC, cuja garantia seré restituida
atualizada monetariamente, ao término do respectintrato.

21.0 DO PAGAMENTO

21.1 De acordo com o subitem 13 do Termo de Referéngimaexo |.

22.0 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 A CONTRATADA estara sujeita, garantida a daferévia, as sancdes previstas no
item 14 do Anexo | - Termo de Referéncia.

23.0 DA VISTORIA

23.1 Sera facultada a realizacdo de vistoria @wsds do item 8 do Termo de Referéncia —
Anexo | deste edital.
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24.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. O CNPJdo PORTO DE MACEIO é 34.040.345/00R3-5

24.2. A Administracdo do Porto de Maceié - APMCragerva o direito de revogar total ou
parcialmente a presente licitacdo, tendo em véstéeas de interesse publico, por motivo
de fato superveniente devidamente comprovado,neete e suficiente para justificar
tal conduta ou ainda anula-la por ilegalidade, tieicou mediante provocacdo de
gualquer pessoa, mediante ato escrito e fundan®emasd termos do art. 29 do Decreto
n® 5.450/2005.dentro dos limites estabelecidos lreis 8.666/93 (art. 65, 81°) e
13.303/16 (art. 81, § 1°).

24.4 Em caso de discrepancia entre os anexos eital pdevalecerd a redacdo do
instrumento convocatorio.

245 A participagdo nesta licitacdo implica a pleweitacdo dos termos e condigbes deste
edital e seus anexos, bem como das normas admiiviagr vigentes.

24.6 O(s) licitante(s) fica obrigado a manteradite a vigéncia do contrato as condicdes de
habilitagéo e qualificacéo exigidas para a conféaia

24.7 A proposta da Contratada, juntamente com toumento contratual e as disposicdes
deste edital, terdo, conjuntamente, valor de ctmtgerando direitos e obriga¢cfes tanto
para a Contratada quanto para o Contratante.

24.8 Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentsobre este edital seréo
atendidos ndhorario de 08 as 12h e das 13 as 17h, de segursxtas-feiras, na sala
do Pregoeiro, situada no pavimento térreo da Adimagdo do Porto de Maceid, sito
Rua Sa e Albuquerque S/N°, Jaragua — Macei0 — AlRgou através dos telefones
(082) 2121-2557, ou através do e-mail:licitacoes@pemaceio.com.br

24.9 Os casos omissos heste aviso serdo resopalm$REGOEIRO, de acordo com o que
reza a Lei 10.520/2002, o Decreto 5.450/2005 esidigitiamente, as Leis n°s 9.784/99,
13.303/16, e suas alteracdes.

24.10 E competente o foro da Comarca de MacetadBsie Alagoas para dirimir quaisquer
litigios oriundos da presente licitacao;

24.11 Nesta data passa a constar o mesmo infeomdéste edital no site oficial desta
Administracdo www.portodemaceio.com.br

24.11 Integram este edital:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il - Declaracao de inexisténcia de fato inifpeal na habilitacdo

c) Anexo lll — Declaracao de atend. ao disposto n&&Fio inciso XXXIII, art. 7°;

d) Anexo IV — Planilha de Dados para pagamento ezagiio de outros atos necessarios;

e) Anexo V — Declaracdo de que cumpre o0s requisitdgabditacao;

f) Anexo VI - Declaracdo de Enquad. como Microempré8E) ou Emp. de
Pequeno Porte (EPP);

g) Anexo VIl — Modelo de Planilha de Custos e Formadé®recos

h) Anexo VIII — Modelo de Memdéria de Célculo

i) Anexo IX - Minuta de Contrato.

Maceio/Alagoas, 23 de Outubro de 2019..

Claudio Antonio Correia da Silva
Pregoeiro Adm. Porto de Macei6
Mat. 2958
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PROCESSO CODERN/APMC N°. 853/18
PREGAO ELETRONICO N° 012/2019
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia é a Contratagdo de empresa para prestar servigos de
apoio e/ou suporte administrativo a Administra¢cdo do Porto de Maceié — APMC nos termos e
condigdes a seguir inseridas.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1.  Atualmente, a demanda de servico de Apoio/SupodmiAistrativo é atendida, pela
empresa Reluzir Servicos Terceirizados Ltda., CNPJ538.154/0001-52 que mantém o
Contrato/APMC N° 008/2019, Processo n° 364/2019 esta APMC, com vigéncia até 21 de
janeiro de 2019 (com clausula resolutiva), decoereia dispensa de licitagdo emergencial, por
conseguinte, o0 objeto desta contratacdo visa asseg@u continuidade dos servicos de
terceirizacdo prestados nas dependéncias da Adragéie do Porto de Maceid, tendo em vista
a proximidade do término da vigéncia do contratoveyar.

2.2. A pretendida contratacao respeitara o dispostoewdio n°. 9.507, de 21 de setembro
de 2018 e na IN/SEGES/MPDG n. 5, de 26 de maio0d&,2observado o disposto no art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal.

2.3. O Decreto no 9.507/2018, que trata sobre a exedndéeta, mediante contratacdo, de
servicos da Administracdo Publica Federal Diretatdfquica e Fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista caadolpela Unido, estabelece no seu art. 3°
gue podem ser objeto de execucdo indireta todeecos, exceto aqueles que envolvam a
tomada de decisdo ou posicionamento institucional &reas de planejamento, coordenacdo,
supervisdo e controle, ou que sejam consideradégicos para o 0rgao, cuja terceirizacdo
possa colocar em risco o controle de processos team®logias, ou ainda os servicos que
estejam relacionados ao poder de policia, de re@jojade outorga de servicos publicos e de
aplicagcéo de sancdo, bem como 0s que sejam ing@htEAtegorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos do érgéo.

2.4.  Assim, da analise do o dispositivo citado, obsseaque a ideia basica é que as
atividades inerentes as categorias existentes adrgule pessoal dos entes publicos ou que
possam colocar em risco a seguranca e o sigilatilddades desenvolvidas nesses 6rgaos ou
entidades publicas deverao ser realizadas pel@isgionais pertencentes a estas carreiras e que,
portanto, esses servicos ndo poderao, salvo exx;esgreobjeto de terceirizagao.

2.5. Desta sorte, considerando que a principal miss&o ati®idades de apoio/suporte
administrativo é garantir a operacionalizacdo irgedas atividades finalisticas do Porto de
Maceié de forma continua, eficiente, flexivel, Faseégura e confidvel, e considerando, também,
gue esta Administragdo vem buscando, de formamakm persistente, obter melhor emprego
de seus escassos recursos visando atingir a efieaficiéncia de suas acdes, apesar que essa
dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossieeser cumprida a contento, em razdo da falta
de uma estrutura especifica para execu¢éo dedayeda embora sejam consideradas auxiliares,
sdo imprescindiveis para o funcionamento desta ARMnsiderando, por fim, que o Decreto
n. 9.507/2018 facultou & Administracdo Publica efarc tais servicos de forma indireta,
entende-se que o0s servicos de apoio administraibjeto deste estudo preliminar, devem ser
licitados a fim de que seja mantida a sua execpgaempresa terceirizada e selecionada apds o
regular procedimento licitatorio correspondente.
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2.6. Foi estabelecida clausula de repactuacdo comiostéiferenciados para a atualizacédo de
precos. O valor da mao de obra sera ajustado lms&ahlisivamente em acordo coletivo ou lei.
Enquanto os materiais, equipamentos e demais irssaaréo repactuados com base no IPCA —
indice de Precos ao Consumidor, apurado e divulgatto IBGE. Tal redacéo foi elaborada
levando em consideracao o teor do § 2°, Art. 5SWNd2b/2017.

2.7. A exigéncia de comprovacado de: a) Capital Circeldritiuido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minj 16,66% do valor estimado para a
contratacdo; b) patrimdnio liquido igual ou supedad 0% do valor estimado da contratagéo; e
¢) patrimdnio liquido igual ou superior a 1/12 ddor total dos contratos firmados pela licitante
com a Administracdo Publica e com empresas privadgentes na data de abertura da
licitacdo. Tem como base legal a IN 05/2018 — AnéKlo- Diretrizes Para Elaboracdo do Ato
Convocatério — Item 10 - Habilitag&o.

2.8. O local da prestacdo dos servicos € consideradaanesaperigosa em decorréncia do
manejo de cargas perigosas e armazenamento de stivelsio que impde a aplicacdo de
adicional de periculosidade de todos os profisésomae laboram no local. Este fato foi
considerado na elaboracdo do planejamento dest@atamdio, na estimativa dos valores
referenciais e serdo exigidos na analise das piagpapresentadas.

2.9. No quadro abaixo estéo registrados o resumo dagidades e custos por empregado e
valores totais apurados com base nas pesquiseadeal

2.9.1. LOTE UNICO:

Lote ltem | Cbdigo Tipo de Posto Quantidade Totais
Unico CBO Total de
Postos
01 7152-10 | Pedreiro 2
02 7170-20 | Ajudante de 4
Pedreiro
03 7156-15 | Auxiliar de 1
Eletricidade
03 7823-05 | Motorista 1
04 4221-05 | Recepcionista 5
05 5135-05 | Copeira 1
06 4122-05 | Office Boy 1

2.10. Exigir-se-a4 das proponentes classificadas em primeiro lugar, apos a etapa de lances, a
apresentacdo de memorias de calculo de cada componente de custo que servirdo para analise da
aceitabilidade da proposta, parametro para futuras repactua¢des contratuais, bem como para
controle e eventual expurgo de custos ndo renovaveis do contrato nos eventuais casos de
prorrogacdo do contrato.

2.11. Nos termos do Art. 18 da IN 05/2017 foi adotada a sistematica da Conta-Deposito
Vinculada — Bloqueada para movimentacdo, observadas as regras deste Termo de
Referéncia combinadas com as contidas na IN 05/2017.
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3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1. Metas fisicas: LOTE 1:

Quantitativo de profissionais demandados:

Lote Unico Item | Cabdigo Tipo de Posto Quantidade Total de

CBO Postos

01 7152-10 | Pedreiro 2

02 7170-20 | Ajudante de Pedreiro 4

03 7156-15 | Auxiliar de Eletricidade 1

03 7823-05 | Motorista 1

04 4221-05 | Recepcionista 5

05 5135-05 | Copeira 1

06 4122-05 | Office Boy 1

3.2. Para ocupar a funcdo de Pedreiro o individuo detverano minimo o ensino
fundamental completo, conhecimentos basicos ptegietacdo de plantas e projetos, relativos
a construcao civil e minimo de dois anos de expei@éna funcao;

3.3. Para a funcdo de Ajudante de Pedreiro o profiskideera ter no minimo o ensino
fundamental completo;

3.4. Para as funcBes de Auxiliar de Eletricista exighasdo trabalhador Formacédo escolar
minima: ensino fundamental completo; dois anosger€ncia relacionada as atividades a
serem desempenhadas; Curso basico de 40 horagutarsg em eletricidade, conforme anexo
Il da NR10 (Norma regulamentadora), Portaria GM/MTPE98 de 07/12/2004;

3.5. Para os servicos de Motorista o individuo deverdFmacado escolar minima do
ensino fundamental completo, habilitacdo profissioa categoria D e dois anos de experiéncia
relacionada as atividades a serem desempenhadas.

3.6. Os servicos de Recepcionista deverdo ser execytad@essoas com formacado escolar
minima de ensino fundamental completo e nocGesfdamatica;

3.7. Para os servicos de Office Boy o individuo deverdRormacéo escolar minima do
ensino fundamental completo, habilitacdo profissiom categoria A ha pelo menos dois anos e
nocdes de informatica;

3.8. Para atuar como copeira é exigida formagdo esoolaima no ensino fundamental
completo.

3.9. Para a execucdo dos servicos de pedreiro, auddigedreiro e eletricista, a contratada
devera fornecer as ferramentas necessarias. Rarfineslevera ser observada a composigéo n°
93556 do SINAPI para o Estado de Alagoas.

3.10. A jornada de trabalho foi definida em 44 horas s&i® distribuida de segunda a
sexta-feira. O horéario padrdo para a realizacasdnscos sera das 07:00 as 17:00. Os horarios
estabelecidos podem ser alterados em funcdo d&mi@meia administrativa da Administracéo
do Porto de Macei6, desde que seja cumprida adarsemanal de 44 horas e que o inicio ndo
seja antes das 05:00 e nao ultrapasse as 22:00 hora

3.11. UNIFORMES /EPIs
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3.11.1. A empresa contratada devera fornecer crachas,ro@foe equipamentos de

seguranca — EPIs aos funcionéarios que vao efesusgrgicos.

3.11.2. Iniciada a execucao do contrato, os empregadosmaatada deverdo receber
dois conjuntos completos de uniforme. A cada s&se® a contratada devera fornecer mais
ums conjuntos completos.

3.11.3. Quando houver necessidade justificada, medianigtagho formal do fiscal do
contrato, a Contratada devera fornecer novos umédsr completos ou parciais aos seus

funcionérios.

3.11.4. O custo do uniforme ndo podera ser descontadordpgegados da Contratada.

3.11.5. A Contratada devera fornecer os equipamentos deasegp individual exigidos
pela legislacdo vigente. Todos os equipamentosrélevestar sempre em condicbes de uso e
serem efetivos as finalidades a quais se destimmvendo ser substituidos a qualquer
momento, sempre que necessario, para manutencgedaias condicdes de uso e também
da efetividade quanto as suas finalidades.

3.11.6. Os uniformes fornecidos devem cumprir a tabelaxabai
UNIFORMES
CATEGORIA NUMERO DE NUMERO DE PECAS TIPO DO UNIFORME
PROFISSIONAL | PECAS A SEREM A SEREM
FORNECIDAS FORNECIDAS (Todos deverao possuir crachas com nome
INICIALMENTE SEMESTRALMENTE completo ¢/ RG, nome da empresa
contratada e foto)
Calca de brim;
PEDREIRO 02 01 Camisa de malha fina gola-p6lo
(100%algodao), par de botas de raspa de
couro.
Calca de brim;
AJUDANTE DE 02 01 Camisa de malha fina gola-pdlo
PEDREIRO (100%algodéao), par de botas de raspa de
couro.
Calca de brim;
AUXILIAR DE 02 01 Camisa de malha fina gola-pdlo
ELETRICISTA (100%algodéao), par de botas de raspa de
couro
Calca ou Saia em BRIM/oxford; Camisa|
MOTORISTA 02 01 polo manga curta ou blusa, tecido de malha;
poliéster e/ou algodao; Par de sapato preto.
Calca ou Saia em BRIM/oxford; Camisa|
RECEPCIONISTA 02 01 polo manga curta ou blusa, tecido de malha;
poliéster e/ou algodao; Par de sapato preto.
Calca ou Saia em BRIM/oxford; Camisal
OFFICE BOY 02 01 polo manga curta ou blusa, tecido de malha;
poliéster e/ou algodéo; Par de sapato preto.
COPEIRA 02 01 Calca social e/ou saia oxford, 100%

poliester, azul marinho; Blusa oxford, 10006
poliester, azul claro, manga curta; Avental
popeline Cataguases, listrado azul/brango,
100% Algodao; Touca telada preta; Sapato
tipo Moleca Beira Rio (feminino); luvas;

mascara.
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| Obs.: Todos os uniformes acima descritos estar&ojsiios a prévia aprovacéo da Contratante

3.12. DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES E DA EXECUCAO
3.12.1. PEDREIRO, subordina-se ao PREPOSTO, e tém as seguinitasiglies:

3.12.1.1. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e pruogmstruir e preparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; ea orientar a preparagdo de argamassa,
fazer reboco; preparar e aplicar caiacdes; faz@moblde cimento; construir formas e armacdes
de ferro para concreto; colocar telhas, azulejasi@hos; armar andaimes; assentar e recolocar
aparelhos sanitérios, tijolos, telhas e outrogatitear com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construcdo; cortdrase armar formas para a fabricacdo de
tubos; remover materiais de construcdo; instataparar condutores de agua e esgoto; assentar
manilhas; reparar cabos e mangueiras; colocartmegjigorneiras, pias, caixas sanitérias, sifoes
e demais instalacdes hidraulicas e sanitariasn@ssassoalhos e madeiramentos; montar e
assentar esquadrias; colocar vidros; preparar etamoassoalhos, tetos e telhados;
responsabilizar-se pelo material utilizado; exectt@balhos de concreto armado, misturando
cimento, brita, areia e agua, nas devidas propsrdaeendo a armacéao, dispondo, tracando e
prendendo com arame as barras de ferro; consticer@es para a base de paredes, muros e
construcoes similares; dentre outras atribuicdes afcorrelatas.

3.12.2. AJUDANTE DE PEDREIRO. Subordina-se ao PEDREIRO, e tém as
seguintes atribuicbes

3.12.2.1. Auxiliar diretamente o Pedreiro nos servicos denalegdo, construcdo de
alicerces, assentamento de tijolos, conserto tade| efetuar mistura de cimento, brita areia e
agua; preparar a argamassa, preparar pisos e pai@zhky rebocos de parede; assentar azulejos,
pias e outros; fazer colocacdo de telhas e exeoutas tarefas afins e correlatas.

3.12.3. AUXILIAR DE ELETRICISTA . Subordina-se ao PREPOSTO, e tém as
seguintes atribuicdes:

3.12.3.1. Instalar e efetuar manutencdo de instalacdo icaétpreventiva,
corretiva, preditiva de acordo com esquemas espexié com as necessidades de cada caso;

3.12.3.2. Realizar instalagdes e montagens elétricas ef@dtueortes em paredes
e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e calgapassagens, lancando fios e preparando
caixas e quadro de luz;

3.12.3.3. Realizar servicos de manutencdo elétrica em ,geral baixa e alta
tensdo da rede elétrica, em quadros de distribuiedenergia, trocando luminérias, lampadas e
reatores e efetuando a limpeza e desobstrucaetiedeltos;

3.12.3.4. Testar as instalacbes executadas, fazendo-agoriancem situacdes
reais, para comprovar a exatidao dos trabalhos;

3.12.3.5. Auxiliar na instalacdo de transformadores e disjtes, obedecendo as
normas e esquemas especificos para o perfeitoofamoiento dos mesmos;
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3.12.3.6. Anotar os materiais a serem utilizados nos dbgerservicos,
encaminhando os itens faltantes para providénatasainpra, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes nos servigos;

3.12.3.7. Zelar pela seguranca individual e coletiva, zditido equipamentos de
protecao apropriados, quando da execucao dos Gervic

3.12.3.8. Transportar pecas, materiais, ferramentas e e mais for necessario a
realizacdo dos servigos;

3.12.3.9. Executar tratamento e descarte de residuos deiamtprovenientes de seu
local de trabalho;

3.12.3.10. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e lanpdas
equipamentos, instrumentos e materiais utilizallesy como do local de trabalho;

3.12.3.11. Executar outras tarefas correlatas, conforme nieleelesou a critério de
Seu superior.

3.12.4. MOTORISTA , subordina-se ao PREPOSTO, e tém as seguintegigbes:

3.12.4.1. Transportar pessoas, dentro do limite urbano ouwv&agens para outras
localidades, adotando medidas adequadas a prevencSolucdo de qualquer incidente, para
garantir a seguranca dos mesmos;

3.12.4.2. Proceder a verificagdo diaria das condi¢cdes douleigue lhe for destinado,
com relacdo ao estado dos pneus, abastecimentordiistivel, agua e 6leo, teste de freios e da
parte elétrica, para certificar-se de suas condigéduncionamento;

3.12.4.3. Zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinadsando manter o bom
estado de conservacdo do mesmo;

3.12.4.4. Executar pequenos reparos de urgéncia nos veital®s,omo: troca de pneus,
fusiveis, lampadas, quando em viagem;

3.12.4.5. Comunicar ao superior imediato, sempre que nedessérfalhas apresentadas
pelos veiculos, para encaminhamento de reparamtijado as condicdes de seguranca,

3.12.4.6. Encarregar-se do transporte e da entrega da aegap do limite urbano ou
em viagens para outras localidades, executandentarido e auxiliando no carregamento e
descarregamento da mesma, atendendo as necessidadesvicos;

3.12.4.7. Preencher regularmente os boletins de ocorrénpidetorios de servicos e
demais impressos relacionados com o controleigagifio dos veiculos;

3.12.4.8. Examinar as ordens de servico para saber o itineagaser seguido e outras
instrucdes, a fim de agilizar e racionalizar o atab;

3.12.4.9. Efetuar pequenas compras de materiais e entregasdodementos e
correspondéncias.

3.12.4.10. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilida equipamentos de
protecao apropriados, quando da execucao dos Gervic

3.12.4.11. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e lanpdas
equipamentos, instrumentos e materiais utilizallesy como do local de trabalho;
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3.12.4.12. Executar outras tarefas correlatas, conforme neleggsou a critério de
seu superior.
3.12.5. RECEPCIONISTA subordina-se ao PREPOSTO, e tém as seguintes
atribuicoes:
3.12.5.1. Recepcionar visitantes;
3.12.5.2. Orientar e dar informacdes aos visitantes;
3.12.5.3. Atender telefones;
3.12.5.4. Transferir ligagoes;
3.12.5.5. Controlar a entrada de pessoas nas dependérciddnainistracdo do
Porto de Maceio;
3.12.5.6. Outras atribuicdes correlatas; conforme necedsida a critério de seu
superior.
3.12.6. OFFICE BOY, subordina-se ao PREPOSTO, e tém as seguintesigbes:
3.12.6.1. Auxiliar nos servigos de atendimento e recepgaplalico;
3.12.6.2. Atender e encaminhar visitantes que desejam fadar a chefia do
setor;
3.12.6.3. Auxiliar na procura de documentos e corresporidénem arquivos e
processos;
3.12.6.4. Receber e distribuir documentos, protocolandoesdorme instrucao;
3.12.6.5. Auxiliar na organizagdo dos processos e docurseefetuando a
classificacdo e registros necessarios;
3.12.6.6. Preparar pastas para arquivos e arquivar docosiene
correspondéncias;
3.12.6.7. Executar atividades auxiliares de apoio admigisto;
3.12.6.8. Atender telefone, receber, anotar e transmitimsagens;
3.12.6.9. Fazer servicos de digitagdo em geral, operaradopa e aparelho de
fax;
3.12.6.10. Exercer outras atividades semelhantes e compatigeisesmo grau de

dificuldade/responsabilidade.

3.12.7. COPEIRA, subordina-se ao PREPOSTO, e tém as seguintesialiés:

3.12.7.1. Manusear e preparar alimentos (café, leite, achtambbs, vitaminas, cha,
sucos, torradas e lanches leves em geral); atengéblico interno, servindo e distribuindo
lanches e cafés e atendendo as suas necessidedestaes; arrumar bandejas e mesas e
servir; recolher utensilios e equipamentos utiisgromovendo sua limpeza, higienizacéo e
conservacdo; executar e conservar a limpeza daea@acozinha; manter a organizacéo e a
higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimemmstrolar os materiais utilizados; evitar
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danos e perdas de materiais; zelar pelo armazetam@onservacdo dos alimentos; ter nogoes
de dietas; executar outras tarefas correlatas,onoef necessidade do servigco e orientacdo
superior.

3.12.8. PREPOSTO: A empresa contratada deverd manter giogepaceito pela
Administracdo do Porto de Macei6 - APMC, duranfgeciodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente sempre que foessario, o qual devera ser indicado
mediante declaracdo onde devera constar o nomeletom@PF, documento de identidade,
além dos dados relacionados a sua qualificacacsgiaial;

3.12.8.1. O preposto uma vez indicado pela empresa contraaaleeito pela APMC,
deveréd apresentar-se ao Fiscal do Contrato;

3.12.8.2. O preposto deverd estar apto a esclarecer as gaestécionadas as faturas dos
servigos prestados;

3.12.8.3. A empresa contratada instruira o seu preposto quanecessidade de acatar as
orientagbes do Fiscal do Contrato, inclusive, quaat cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

3.12.9. CARGA HORARIA — CONTROLE DE ENTRADA E SAIDA — Os harios

de trabalho dos empregados da Contratada deverobsedinar a jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas, sendo exigida a reabzalg controle de ponto na forma da
legislacdo em vigor.

4. ESTRATEGIA DE CONTRATAGCAO

4.1. O objeto deste certame sera contratado atravésodalisade licitatoria PREGAO
ELETRONICO, tipo menor preco GLOBAL, instituido pelLei 10.520 de 17.07.2002, e,
subsidiariamente pela Lei n° 13.303/16, DecretdeFd 5.450/2005 e ainda observados os
normativos complementares registrados abaixo gqueiam a contratacdo pretendida:

a) Lei Complementar n°® 123 /2006, que instituiu o te$ta Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

b) Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de 2015, quelaegnta o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequete Po

c) Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, qpdealisobre a execucdo
indireta, mediante contratacéo, de servi¢os darasiracao publica;

d) Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) do stmio do Trabalho e
Emprego (MTE). Fonte:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisastBRorTitulo.jsf

e) Instrucdo Normativa n°® 05 de 26 de maio de 201shddi sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de sEsvepb o regime de
execucao indireta no ambito da Administracado Pablic

f) LEI N° 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016, que dispoérs o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de edanomsta e de suas
subsidiarias.
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5. DA PROPOSTA

5.1. A proposta de precos devera conter 0s seguintasieg:

a) Razéo social, endereco, CEP, CNPJ, niUmeros derteldax e e-mail;

b) Proposta de precos, datada e devidamente atualeadaonformidade com os lances
ofertados em sesséao publica;

c) Os precos finais devem ser expressos em moedantrracional, em algarismos e por
extenso;

d) Valor global mensal e anual dos servigos.

5.2.  Alicitante devera encaminharbrigatoriamente, junto a proposta descrita no subitem
anterior:

a) Planilhas de custos e formacao de precos, confaegramento contido no item 6 deste
Termo de Referéncia, com detalhamento de todoteo®eatos que impactam no custo
operacional, inclusive tributos e encargos sociesecdo feita quanto a impostos e
taxas de obrigacéo (IRPJ e CSLL) especifica desdasados que componham a taxa de
administragdo conforme a Instrucdo Normativa n°2@b/, da SLTI/MPOG,
discriminando os seguintes itens:

b) Valor da remuneracado da categoria profissionallobagdo salario e demais vantagens
estabelecidas na legislacéao trabalhista;

c) Encargos sociais incidentes sobre a remuneragéao;

d) Demais itens componentes do preco ofertado, misamente discriminados em
moeda, corrente, e, quando cabivel, percentuairglagfio ao valor da remuneracao.

5.2.1. Memodria de célculo devidamente preenchida confasnmeodelo constante em anexo
préprio do edital, compativel com os valores indas na proposta, bem como nas
respectivas planilhas de custos e formacéao de @reco

5.2.2. Comprovacao de adesdo ao PAT — Programa de Alig@ntdo Trabalhador, se for o
caso;

5.2.3. Comprovacao do FAP — Fator Acidentario Prevideiwiao qual o proponente estiver
enquadrado.

6. DAS INSTRUCOES PARA A ELABORACAO DE PLANILHAS

6.1.  As propostas deverdo ser apresentadas pelos prigsneontendo o detalhamento dos
custos que compdem os precos, conforme modelo argasem anexo proprio no edital,
baseado no ANEXO VII-D da IN 05/2017

6.2. Cada proponente devera compor sua Proposta desPesgoobediéncia a CCT -
Convencéao Coletiva de Trabalho a qual estiver Vaut

6.3. Caso na data da abertura da sesséo publica cosal#imo vigente seja superior aos
valores fixados nas Convengbes Coletivas de Trapafiyuele deverd ser adotado na
composicao dos custos das Propostas. Alteractriposs a apresentacdo das propostas estédo
garantidas na forma do regramento insculpido mo it6 deste instrumento.

6.4. Deverédo ser apresentadas Planilhas de Custos e¢@wmde Precos para cada um dos
tipos de profissionais envolvidos na contratagéo.
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6.5. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJGantiibuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, por serem considerados encargoaalareza personalissima ndo podem ser
repassados a Administragdo, nos termos do Acorei@@807 — Plenario do TCU — Tribunal de
Contas da Uni&o ratificado por reiterados entendio®e posteriores. Por este motivo estes
custos deverdo ser apresentados na forma do subiferetra “a” deste Termo de Referéncia
(parte final), atentando para a exequibilidade pfapostas nos casos dos regimes tributarios
gue impliqguem em impostos faturados.

6.5.1. Em conformidade com a mais recente jurisprudénaid dU, externada por meio do
Acordao 648/2016-Plenério, que faz nova leituraSdanula TCU n° 254, os proponentes
poderdo optar por apresentar o detalhamento daasigdie dos seus custos sem o destaque dos
valores relativos ao IRPJ e CSLL, ou, se preferireom o registro expresso desses encargos
tributarios nos termos dos novos entendimentos @&.TContudo, sempre verificando a
exequibilidade dos pregos a luz da sua realid@uoletaria.

6.6. As Empresas deverdo indicar seu regime tributardwa pfins de afericdo da
exequibilidade da proposta.

6.7. As empresas optantes por regime tributario queiguplem impostos faturados (Lucro
Presumido) deverdo elaborar sua planilha de cuestoemposicdo de precos a luz de sua
realidade tributaria, facultada a realizagdo digétilcia pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio
para aferir sua exequibilidade.

6.8. A licitante, optante pelo regime Tributério difeceado Simples Nacional, que venha a
ser contratada, ndo poderd beneficiar-se da candiedoptante e estard sujeita a exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do mésiiség ao da contratagdo, em consequéncia
do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30giso Il e o art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n° 123.

6.8.1. A licitante vencedora, a que se refere o subitetariamn, apds a assinatura do contrato,
até o prazo de 60 dias, devera apresentar comaafigio(s), com comprovante(s) de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contmpyabtacdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opc¢aal pegime tributario) a Receita Federal do
Brasil - RFB, no prazo previsto no inciso Il do®db artigo 30 da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteragoes.

6.8.2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional efstue a comunicagdo no prazo
assinalado acima, a propria APMC, em obediéncigrawipio da probidade administrativa,
poderda efetuar a comunicacéo a Receita Federatadil BRFB, para que esta efetue a exclusao
de oficio, conforme disposto no inciso | do artRfbda Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes.

6.8.3. Como as empresas optantes pelo Simples Naciondeséncularéo desse sistema

guando da contratagdo, ndo é possivel que apres@mntgpostas contemplando os beneficios
tributarios e previdenciarios correspondentes,gpqae, uma vez que com a desvinculacdo do
regime especial Simples Nacional, as empresasiestajeitas ao sistema normal de tributagao,
0 que impde a apresentagdo de propostas compativeisa realidade de custos durante a
execucao contratual.

6.9. O registro dos custos relativos a auxilio alimefitapo mddulo 2 ~Encargos e
Beneficios Mensais e Diariog’letra “B” € restrito as empresas adesas ao PRTograma de
Alimentacdo do Trabalhador — Lei 6.321/76. As ersgseque ndo forem adesas ao PAT
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deverdo registrar o custo em epigrafe no méduReijuneracéo, o qual integrara, para todos
os fins, a remuneracéo do empregado.

6.9.1. As propostas apresentadas com o registro do custm cauxilio alimentacdo no
mddulo 2, deverdo vir acompanhadas da comprovaca® &desao ao PAT.

6.10. No registro do custo relativo ao Seguro de AcidatgeTrabalho, submédulo 2.2 —

Encargos Previdenciarios(GPS), FGTS e outros, fetralevera haver o registro do RAT —

Risco de Acidente de Trabalho, baseado no CNAEtamjasao FAP — Fator Acidentério

Previdenciario da proponente. Base legal: CNAE er@e 6.957/2009 FAP — Resolucdo CNPS
1.316/2010.

6.10.1. As propostas deverdo vir acompanhadas da comprovagd@lo FAP aplicavel.

6.11. A APMC néo se vincula as disposi¢cdes contidas ewrdas e Convencdes Coletivas
gue nao tratem de matéria trabalhista, tais comaues estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciati@sn como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade. Portargbei@ a cada proponente a composi¢do dos
seus precos a luz das normas em vigor e de sudadmde custos.

6.12. As propostas devem ser apresentadas com o reggstnastos de ou periculosidade.

6.13. A empresa proponente devera apresentar todos @wgescsociais e trabalhistas
incidentes sobre a remuneracéo dos seus empregéitizando na construcao de suas planilhas
de formacédo de custos, conforme modelo de plarathdida em anexo do edital, valores
apurados com base na legislagéo vigente ou det®mlenestimativas baseadas em estatisticas
oficiais ou institucionais (nacionais, regionaislocais) ou em dados criveis ou reais da prépria
empresa.

6.14. A demonstracdo analitica de memoéria de célculos nMarma de anexo do edital &
compulséria

6.15. Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo uficiente para a
desclassificagédo da proposta, quando a Planilha pedser ajustada sem a necessidade de
majoracdo do preco ofertado, e desde que se compeogue este é suficiente para arcar
com todos os custos da contratacao, conforme iten®7anexo VII-A da IN n°® 05/2017.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. Para a Habilitacdo, a Empresa detentora da melfogogta, devera apresentar 0s
documentos a seguir relacionados:

7.2.  Relativos a Habilitagdo Juridica:

7.2.1. No caso de empresério individual: inscricdo no Regi Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respestide;

7.2.2. No caso de sociedade empresaria: ato constitiggtatuto ou contrato social em vigor,
devidamente inscrito no Registro Publico de Emprddarcantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de datmneemprobatério de seus
representantes;

7.2.3. Os documentos acima deverdo estar acompanhadosdde &s alteragcBes ou da
consolidacao respectiva;
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7.2.4.

7.2.5.

7.3.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.
7.4.
7.4.1.

7.4.1.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.43.1.

7.43.2.
7.4.4.

7.5.
7.5.1.

No caso de sociedade simples: inscricdo do atotituting® no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompatdigmtava da indicacdo dos seus
administradores;

No caso de Empresa ou sociedade estrangeira enoriantento no Pais: decreto de
autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo pareidnamento expedido por 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

Prova de regularidade com a Fazenda Federal e aqq@amivida Ativa da Uniéo,
admitida a certidao positiva com efeito de negativautra equivalente na forma da lei;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadeatabivel) e Municipal, do
domicilio ou sede da Empresa;

Prova de regularidade perante a Seguridade SdA&i&IS] e perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista,eekga pela Justica do Trabalho;
QUALIFICACAO TECNICA:

Comprovacao de aptiddo para o desempenho de didqeertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o oljetta licitacdo, por meio da
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pgasoica de direito publico ou

privado.

Entende-se como compativel e pertinente a compéiovde realizagdo simultanea de
servigcos de limpeza e conservagédo contemplandomeims 20 colaboradores, nos
termos de recomendacao contida no Acérdao TCU 1#/2Q13 - Plenario.

Comprovacao de experiéncia minima de 3 (trés) amoserruptos ou ndo, até a data da
sessdo publica de abertura deste Pregao, na giesiagervicos terceirizados.

Os proponentes poderdo complementar o(s) Atesladpiesentado(s) através de
contratos, declaracdes, notas fiscais, ou qualgdecumento que auxilie na
demonstracédo da compatibilidade exigida.

Caso o Pregoeiro entenda que a documentacdo dpidsaro seja suficiente para
caracterizar, de forma indubitavel, a compatibdielecom o objeto a ser licitado,
podera ser realizada diligéncia com fulcro no B6t. item VI §2° da Lei Federal n°
13.303/16.

O néo cumprimento de diligéncias podera acarretaaldlitacdo do proponente.

O cumprimento dos requisitos de qualificacdo técoimnstantes deste item podera ser
comprovado mediante a apresentagdo de um ou meais@ts, desde que, os atestados
demonstrem a execucao simultdnea (mesma época e- am&g de servigcos abrangendo
0 quantitativo minimo estabelecido, de forma a cowgr a execucdo anterior de
contrato(s) de porte semelhante ao da presenteatag#o.

Relativos a Qualificagdo Econémico-Financeira:

Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao jidiou liquidacdo judicial, ou de
execucao patrimonial, conforme o caso, expedida gistribuidor da sede da Empresa,

24



ADMINISTRACAQ® DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

ou de seu domicilio, dentro do prazo de validadwigto na prépria certiddo, ou, na
omissao desta, expedida com até 30 dias contadiet@aa sua apresentagéo;

7.5.2. Balango Patrimonial - do ultimo exercicio socialgixigivel e apresentado na forma da
lei, que comprove a boa situacao financeira da Esaprvedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo salizgtdo por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 03 meses da data de aprésed&roposta;

7.5.3. O Balanco Patrimonial - devera estar assinado patador devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

7.5.4. A boa situacdo financeira da Empresa sera avapetizs indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (L@sultantes da aplicacdo das
formulas abaixo, com os valores extraidos de sdanBa Patrimonial ou apurados
mediante consulta online, no caso de empresastassno SICAF:

a) Indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a (yfn):

(Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo
LG = Prazo)

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo
Prazo)

b) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a(if8):
(Ativo Total)

SG = (Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo
Prazo)

c) indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual,& (um):

(Ativo Circulante)

LC = (Passivo Circulante)

7.5.5. A situacao financeira sera avaliada ainda:

7.5.5.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquid@Gl() ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo66®, (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimadogeoatratacio ou lote pertinente;

7.5.5.2. Comprovacao por meio de declaracdo de compromassesnidos, conforme modelo
abaixo, de que 1/12 (um doze avos) do valor total contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privad&yentes na data da sesséo
publica de abertura deste Pregdo, ndo é superiBatonoénio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja discipimedte Edital;
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Modelo de Declaracéo de contratos firmados com aigiativa privada e com a Administracao Publica

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
possui 0s seguintes contratos firmados com a tivaigrivada e administracédo publica:
AELDE INICIO DA FIM DA VALOR VALOR
A SONIRZALANILS CON;I;RAT VIGENCIA | VIGENCIA MENSAL TOTAL
01
02
03
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS R$ ( )

Para fins de calculo demonstrativo do subitem 2%sando comprovar que o patriménio liquido éesigp a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados a@dministracao publica e com a iniciativa privedaera ser
observada a férmula a seguir:

VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO x 12 > 1

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Obs. O resultado da férmula deverd ser superior a 1

7.5.5.3. A declaragdo de que trata a condigdo acima devetar eecompanhada da
Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) xeatd ultimo exercicio social,

7.5.5.4. Quando houver divergéncia percentual superior ¢erior a 10% (dez por cento)
entre a declaragdo de contratos firmados e a a@edmitita discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), d@®veser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

7.5.5.4.1. Calculo demonstrativo da variagcdo percentual doruatal constante na declaragéo
de contratos firmados com a iniciativa privada e @ Administragdo Publica em
relacdo a receita bruta (DRE).

(Valor da receita bruta (DRE) — Valor total dos tcatos) x 100 =
Valor da receita bruta

7.6. E facultado a APMC, para aceitacdo dos documentoshabilitacdo, promover
diligéncias para confirmar a veracidade das infgdea prestadas.

7.6.1. O ndo cumprimento de diligéncias ensejara a inap#b do proponente.

8. VISTORIA

8.1. E facultada as empresas proponentes realizarigistas instalacées dos locais onde os
servigos serdo executados, acompanhado por seddsignado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 13:00h&9H,7devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (82)2121-2500, perteecexd Subsetor de Servicos Gerais -
SUSSEG, traves da Sra. Lucimar Ferreira da Silva.
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8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Util dagu ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o Ultimo dia Util anterior a fegsista para abertura da licitacao.

8.3. Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu represeetaldverd estar devidamente identificado.

8.4. A empresa que decidir ndo realizar a vistoria t&nndo podera alegar o
desconhecimento das condi¢des dos locais da pliestias servicos para eximir-se de qualquer
obrigagdo assumida ou para rever os termos doatomfue vier a firmar.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A contratada deve executar os servicos em confaeidcom a descricdo contida no
item 3 deste Termo de Referéncia, e obriga-se @nda

l. Iniciar os servicos nas dependéncias da APMC ruopta até 10 (dez) dias Uteis apés a
assinatura do contrato, informando, em tempo halaoil fiscal do Contrato qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assuonéervico nos locais estabelecidos.

Il. Executar os servicos conforme especificagfes desteo de Referéncia e de sua
proposta, com a disponibilizacdo do corpo funcioraessario ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais;

1. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substitds suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) haastados da notificacdo, 0os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitosoorregcfes resultantes da execugéo
ou dos materiais empregados, a critério da Adnnagab;

V. Manter o empregado nos horarios predeterminadas Aéininistracdo observados os
limites estabelecidos neste termo de referéncia;

V. Arcar com a responsabilidade civil por todos e smiar danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregaalslhddores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao Cané&aba a terceiros;

VI. Utilizar empregados habilitados e com conhecimef@sicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e datergas em vigor;

VII. Disponibilizar ao Contratante 0os empregados dewen uniformizados e
identificados por meio de crachda, além de provéton os Equipamentos de Protecéo
Individuais — EPIs, quando for o caso;

VIILI. Apresentar a contratante, quando do inicio dasdaties, relacdo nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregadiocados a disposicdo da
Administracao;

a) Toda e qualquer alteracdo do quadro de colaboradosedeve ser informada para
a Contratante, com indicagédo dos dados dos novos pragados

IX. Substituir os empregados nos casos de eventuadn@as, tais como férias, faltas,
licencas e outros impedimentos. Quando se tratdalths imprevisiveis, a contratada
devera substituir o funcionario no prazo maximoddas horas, contados do inicio do
expediente.

a) Caso ndo ocorra a substituicdo dos empregados, ntesmos do subitem anterior,
havera a glosa no pagamento mensal dos servi¢os re&ecutados.
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a)

b)

Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trakadhi sociais, previdenciérias,
tributarias e as demais na legislacdo especifiog madimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracéo;

Pagar os salarios dos empregados colocados a ig@paio Contratante, através de
depdsito bancério na conta do trabalhador, de neogwossibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracao;

Comprovar o pagamento das verbas rescisorias nderm&sa ocorréncia;

Apresentar, quando solicitado, atestado de antatesleriminais e distribuicao civel de
toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas ip8edado Orgdo, a critério da
Administracao;

N&o permitir que seus empregados realizem horamcedinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em ftHaados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do érg&ogogual o trabalho seja prestado,
admitida a aplicacdo de controle e compensacaonpa de banco de horas, e desde
que observado o limite da legislagéo trabalhista;

Atender de imediato as solicitagbes do Contrataqi@nto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que a Admiaistjalgar necessarios e, em
especial se ficar constatado descumprimento ddgaglBes relativas a execucéo do
servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade d&araas orientagbes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimentoasmas Internas;

Instruir seus empregados a respeito das atividadesem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas peloatonttevendo a Contratada relatar a
Administracdo toda e qualquer ocorréncia nesteicgena fim de evitar desvio de
funcao;

Relatar a Administracdo toda e qualquer irregudahid verificada no decorrer da
prestacéo dos servicos;

Fornecer a Contratante, copia de documentos, beno asiginais, de acordo com a
relacdo descrita a seguir:

Copia do contrato de trabalho e do acordo ou daes@wdo coletiva de trabalho,
relativos a categoria profissional a que pertencgabalhador, para que se possa
verificar o cumprimento das respectivas clausulas;

Registro de emprego e coOpia das paginas da cadeiteabalho e Previdéncia Social,
atestando a contratacéo;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovandalzacéo dos exames medicos
(admissional e periédicos e, se for o caso, dametao trabalho e de mudanca de
funcao);

Cépias de documento que caracterizem o Program@aomérole Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO;

Comprovante de cadastramento do trabalhador nmeedp PIS/PASEP;

Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo eggule, em que constem as horas
trabalhadas, normais e extraordinarias, se foso;ca

Recibo de aviso de férias (30 dias antes do raspeyzo);
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XX.
XXI.
XXIL.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

a)

b)

XXVI.

h)

i)
j)

k)

n)

o)

Recibo de pagamento, atestando o recebimento @léosainensais e adicionais, férias,
abono pecuniario e 13° Salarios (12 e 22 parcajagndo da época propria, além de
salério-familia, caso devido, assinado pelo empiegau, conforme o artigo 464 da
CLT, acompanhado de comprovante de depdsito bamarconta do trabalhador;
Comprovantes de opc¢éo e fornecimento de vale taiesguando for o caso;
Comprovantes de recolhimento de contribuicdo siddimutras devidas aos sindicatos,
se for o caso, na época propria,;

Comprovante de entrega da Relacdo Anual de Infdreza8ociais - RAIS e de que o
trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

Documento que ateste o recebimento de equipamdatpsotecdo individual (EPI) ou
coletiva, se 0 servi¢co assim o exigir;

Documento que comprove a concessao de aviso ptéfimlhado ou indenizado, seja
por parte da empresa, seja por parte do trabalhador

Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (QId) Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipéteses em que o trabalhada pExpserer o respectivo beneficio
(dispensa sem justa causa, por exemplo); e

Copia de Guia de Recolhimento Rescisério do FG@& €ontribuicdo Social (GRFC),
em que conste o recolhimento do FGTS nos casosuern trabalhador foi dispensado
sem justa causa ou em caso de extingao de coptmafwazo determinado.

N&o permitir a utilizacdo do trabalho de menordisle;

N&o repassar quaisquer custos de uniformes e egeitas a seus empregados;

Manter durante a vigéncia do contrato, em compia#sie com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo Eicpgio exigidas na licitacao;

N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, me@smo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestaces esta obrigada, exceto nas
condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia dontrato;

Instruir seus prepostos a repassar aos ocupangepaltos de servicos as normas
internas disciplinares, regimentais e de Seguramc¢cMedicina do Trabalho do
Contratante. A necessidade de cumprimento de nodmaSontratante, ndo autoriza,
sob hipotese alguma, qualquer vinculo empregatamo o Contratante;

Entregar as respectivas notas fiscais imediatanmmds o encerramento do més de
prestacdo dos servicos (prazo maximo: trés dias)uwompreendendo 0s servicos
prestados no periodo entre 1° (primeiro) e Ultineod® cada més na sede da APMC,
acompanhado da documentacédo pertinente.

Eventual atraso na entrega das notas fiscais paEretar encargos moratorios
relativos a contribuicdo previdenciaria. Nesta tépé o 6nus devera ser suportado
pela contratada.

No Primeiro e ultimo més de prestacdo de servigas,notas fiscais, devera haver a
cobranca pro rata tempore, em conformidade coniagseth que efetivamente houver
a prestacao dos servicos.

Autorizar o Contratante a proceder ao descontoah&d e 0 pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos tralmlesdquando houver falha no
cumprimento dessas obrigacbes por parte da coldrataté o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis.
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Desde que ndo contrarie as normas intersindicalsrposer prevista compensagéo de
horas ndo trabalhadas em feriados publicos néccidemes com os da iniciativa

privada, podendo ser trabalhados como horas suptame em dias Uteis ou aos
sabados.

Controlar as compensacdes através de banco dedmralsservancia as regras contidas
nas respectivas CCTs — Convengdes Coletivas dalhiab

Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem comolagyacdes trabalhistas.

Fazer cumprir em todas as atividades empreendiglasqus subordinados as normas
técnicas de higiene e seguranca do trabalho.

9.2. Apo6s a formalizagdo do contrato, deve a empres@edama do certame licitatorio
instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, cagdrio na cidade de Maceio,
devidamente estruturado, para atender as demawndasntratante, de maneira a cumprir as
obrigacBes constantes neste Termo de Referéncib. obagacdo € justificada pelas
peculiaridades do contrato, que exige contatoalzen o corpo administrativo da empresa e as
informacdes imediatas com relagdo aos documentoslaidos a contratacao;

9.3. A Contratada deverd, ainda, proceder a abertura deConta-Depdsito Vinculada —
Blogueada para Movimentacdo em instituicdo financea publica para fins de depdésito
mensal das verbas diferidas na forma do Anexo Xll & IN 05/2017, combinadas com as
regras contidas neste Termo de Referéncia.

9.4. Providenciar Cartdo Cidadao expedido pela Caixan&mica Federal (CEF) para todos
0S empregados;

9.5. Providenciar senha para que o trabalhador tenhas@ace Extrato de Informagdes
Previdenciarias;

9.6. Fixar domicilio bancario dos empregados terceinsatb municipio de Maceid/AL.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. A Contratante obriga-se a:

a) Expedir ADS —Autorizacdo de Servi¢o para soliditézio da execugdo dos servigos;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assaswmidla Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua pappost

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do tonprar funcionario especialmente
designado;

d) Atestar a execucao do objeto do presente ajustagemte indicado acima;

e) Propiciar todas as facilidades indispensaveis aexemucdo do objeto deste ajuste,
inclusive permitir o livre acesso dos responsasai€ONTRATADA as dependéncias
da CONTRATANTE, desde que devidamente identificados

f) Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com asandi¢cdes de preco e
prazos estabelecidos neste instrumento, inclusiveonque se refere a Conta-
Depésito Vinculada, blogueada para movimentacgao;

g) Aplicar as penalidades por descumprimento do ctmtra

11. DA FISCALIZACAO

11.1. Os servicos serdo acompanhados e fiscalizadosgpaider especialmente designado
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pela autoridade competente, que tera seu subsiiég@, cabendo-lhes as atribuicdes e
responsabilidades, os quais serdo auxiliados, ouio@ empresa terceirizada a ser contratada.

11.2. Caberd ao Fiscal do contrato:

a) Verificar a execucdo do objeto contratual, visaga@ntir a qualidade desejada;
b) Fazer todo o check list do contrato conforme o arfegeste Termo de Referéncia;
c) Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setoretemie para autorizar os pagamentos;
d) Anotar, em registro préprio, as ocorréncias redativa execucdo do contrato,
determinando as providéncias necessarias a cordagdalhas ou defeitos observados;
e) Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao dGigaoontrole, dos incidentes e
ocorréncias da execucdo que possam acarretar aigdpade sancdes ou a resciséo
contratual;
f)  Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessfara a regularidade da execucdo
do contrato.
g) Certificar que os materiais e equipamentos sejaregures na forma, prazo, quantidade
e qualidade contratados.
h) Auxiliar a gestdo do contrato na afericdo dos @usi®0 renovaveis por ocasido da
renovacao dos contratos, bem como nas repactudg@esitrato.
11.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem aaténgia da fiscalizacdo deveréo ser
solicitadas pelo fiscal a autoridade competentea p adocdo das medidas que julgar
necessarias.

11.4. A fiscalizacdo sera exercida pelo Contratante eex@tui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, poisquar irregularidades, e, na sua ocorréncia,
ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico deu seus agentes e prepostos. A
Contratante se reserva o direito de rejeitar aued@r do objeto contratual prestado, se em
desacordo com os termos deste Termo de Refer@ndizdital.

11.5. O fiscal e a gestédo do contrato ao verificar quavhsub ou superdimensionamento da
demanda dos servigco, dever4d comunicar a autoridegf®mnsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivameetdizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos n@arta Lei Federal 13.303/16.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigéncia dos Contratos sera de 12 (teses) contados da publicacdo de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais essiwos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, rtesmos do artigo 71, da Lei Federal n° 13.303/16.

12.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custosrenovaveis (verbas rescisorias,
equipamentos e outros se for o caso) ja pagos outiaados no primeiro ano da contratagéo
deverdo ser eliminados como condicéo para a reéovac

12.3. Somente mediante comprovacdo admitir-se-4 aplidabié da Lei n° 12.506/2011 e
novos custos previstos em lei, nova Convencdo ®aletle Trabalho ou documento
equivalente.

31



ADMINISTRACAQ® DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O prazo para pagamento sera de até 30 dias confadapresentacdo da Nota Fiscal
contendo o detalhamento dos servicos executadasnpamhada dos demais documentos
comprobatorios do cumprimento das obrigagfes dar&@ada, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS (cOpia devidaenautenticada em cartdrio ou
acompanhada do original para autenticacao pelallfisc

c) Comprovante de recolhimento do INSS (cOpia devigaeautenticada em cartério ou
acompanhada do original para autenticacao pelallfisc

d) CND - Certiddo Negativa de Débitos para com a Bémia Social expedida pela
Receita Federal do Brasil;

e) CRS - Certificado de Regularidade de Situacdo dd S;Gexpedido pela Caixa
Econdmica Federal;

f) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativosriauios Federais, expedida pela
Receita Federal do Brasil;

g) Certiddo de Regularidade junto a Fazenda Estaddahéipal;

h) CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistaeshkga pela Justica do Trabalho;

i) Folha de pagamento de salarios, devidamente aagiedas recebedores;

i) Recibo de pagamento, atestando o recebimento @eosamensais e adicionais, além
de salério-familia, caso devido, assinado pelo egguto, ou, conforme o artigo 464 da
CLT, acompanhado de comprovante de depdsito bamtargonta do trabalhador;

k) Comprovante de entrega de vale transporte, quamdndaso;

I) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informa@dPrevidéncia Social / SEFIP
- Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e danaftbes a Previdéncia Social;

m) Comprovante de pagamento do auxilio alimentacao;

n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

o) Relacdo nominal dos empregados, relacionando-ossans respectivos postos de
trabalho, bem como as observacdes e/ou alteracBesdas no més a que se referir a
nota fiscal para o pagamento (férias, licencasstgulgoes, etc.)

p) Por ocasido das férias de empregado, devera sema@ado o respectivo aviso e o
comprovante de quitacdo ao trabalhador, integraeda-documentacédo exigida para
pagamento da nota fiscal.

13.1.1. Observacgdo 1: Os comprovantes previstos nas alfhgag”, “i", ", “k”, “I" e “m”
deverdo referir-se ao més anterior ao de competéei referida Nota Fiscal. No
pagamento da ultima nota fiscal do Contrato, seafisada a documentacéo relativa ao
altimo més de prestacdo contratual.

13.2. O pagamento somente sera efetuado apds o “atpsto’ servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acomgamios demais documentos exigidos neste
Termo;

13.2.1. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da confdlade da Nota Fiscal/Fatura,
apresentada pela Contratada com o0s servicos efietita prestados, bem como as
seguintes comprovacdes, que deverdo obrigatorigragnimpanha-la:

a) Do pagamento da remuneracdo e das contribuicdesiss¢geundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspttedeao més da Ultima nota fiscal
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ou fatura vencida, quanto aos empregados diretemeintculados a execucao
contratual, nominalmente identificados; e
b) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, casregmtes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracéo.
a) O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, gaeeiarias e relativas ao FGTS
ensejara a retencdo dos valores correspondentespreguizo das sancdes cabiveis,
com possibilidade de rescisdo contratual.

13.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatudos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impelggualacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as nsesho@adoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacdo da rezpagdao da situacdo, ndo acarretando
gualquer 6nus para a Contratante.

13.4. Antes do pagamento, a Contratante verificara, pgoma documentacao apresentada ou
de consulta eletrbnica, a regularidade do cadastrimda Contratada nos sites oficiais,
devendo seu resultado ser impresso e juntado aegs® de pagamento.

13.4.1. A ndo apresentacao dos documentos de regularic@aé & trabalhista n&o representam
Obice para o pagamento das parcelas efetivameateitexias, contudo, em decorréncia da néo
manutengdo das condiges de habilitagdo caractegza o inadimplemento do contrato.

13.5. No ato do pagamento a Contratante devera reteaganmento do valor mensal devido a
empresa contratada e depositar exclusivamente eoo Ipgiblico oficial as rubricas de encargos
trabalhistas relativas a férias, 13° salario e andtt FGTS por dispensa sem justa causa; bem
como a incidéncia dos encargos previdenciarios €3&bbre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario.

13.5.1. Os depositos serdo efetivados em conta-depdsito aifeda, bloqueada para
movimentacdo, aberta em nome da contratada, unicam& para essa finalidade. A
movimentacao da referida conta-depdsito ocorrera paordem da Contratante.

13.5.2. Os valores provisionados para fins de depésito enomta-depdsito vinculada seréo
obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores tantes da proposta da empresa
contratada.

13.5.3. Os valores referentes ao pagamento de verbas trdhetas e previdenciarias que
estejam contempladas nas rubricas relativas a férsa 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa; bem como relativas a idéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salaripodem ser resgatados da conta-
vinculada, ap6s a devida comprovagdo do pagamentmsa empregados por parte da
contratada ou, ainda, podem ser movimentados diretaente para a conta corrente dos
empregados, desde que, em qualquer das opcoes, sedficado tratar-se dos empregados
alocados pela contratada para prestacdo dos servgiama Administragdo do Porto de
Maceio-AL.

13.5.4. A APMC encaminhara a autorizacao de resgate do valaetido, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de apmdacdo dos documentos comprobatdrios
pela contratada. Em caso de transferéncia de valsepara a conta corrente dos
empregados, a APMC solicitara ao banco publico ofial, que, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da referida transferéncia, apreseatos comprovantes de depdésitos nas
contas dos respectivos beneficiarios.
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13.5.5. Em caso de valores referentes a rescisdo do contrale trabalho entre a empresa e
0 empregado alocado na prestacao de servigco paraA®MC, podera haver o resgate da
conta-vinculada ou a transferéncia de valores diret para conta corrente do empregado,
observadas as orientagdes constantes no art. 65ldatrucdo Normativa n° 05/2017.

13.5.6. Em raz@o do encerramento da vigéncia do contrato, APMC autorizara, a pedido
da contratada, o resgate ou a movimentagdo dos veds das verbas trabalhistas
contingenciadas em relacdo aos empregados que ataar na execucao do contrato e que
foram desligados da empresa contratada. Apos a litegdo dos valores, se ainda restar
saldo na conta-deposito vinculada, o valor deveraes utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram em seadno de pessoal, a medida que
ocorram os fatos geradores das verbas retidas, olbgada a proporcionalidade do tempo
em que o empregado esteve alocado na prestacao eevigo a disposicdo da APMC.

13.6. Caso ja tenha sido realizado o pagamento de todass averbas devidas aos
empregados que prestaram servico durante o contrate ainda exista saldo na conta-
depdsito vinculada, A Administracdo do Porto de Magi6-AL autorizara a movimentacgao

da referida conta pela contratada nos termos do sitem 1.6 do Anexo VII-B da IN

05/2017.

13.7. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer NatufSSQN), serd observado o
disposto na Lei Complementar n°® 116, de 2003, islé&gio municipal aplicavel.

13.8. O pagamento sera efetuado por meio de depoésito arta corrente, na agéncia e
estabelecimento bancério indicado pela Contratadagyor outro meio previsto na legislacéo
vigente;

13.9. Sera considerado como data do pagamento o dia era qcdem bancéria, efetivamente,
constar como entregue a instituicdo bancéria;

13.10.A Contratante ndo se responsabilizara por qualdesgesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura nao tenha sido acortadaspectivo contrato com a APMC;

13.11.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde Contratada ndo tenha

concorrido de alguma forma para tanto, o valor dlevilevera ser acrescido de encargos
moratorios proporcionais aos dias de atraso, apsraeésde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a éa&&odseis por cento) ao ano, aplicando-se a
seguinte férmula:

EM=1xNx VP

Donde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizag&o financeira = 0, 000164284im apurado:

| = (TX/100)
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

| = (6/100)
365

I =0,000164384
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13.12.A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizeatages cabiveis, ocorrera quando o
contratado:

13.13.N&o produzir os resultados, deixar de executan&muexecutar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

13.14.Deixar de utilizar materiais e recursos humanogiéas para a execugdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferiateénandada;

14. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Na inexecucdao total ou parcial do objeto deste deden referéncia, a contratante pode,
garantida a prévia defesa do contratado no praz05décinco) dias Uteis, aplicar a
Contratada as seguintes sancoes:

14.2. ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregdéates de pequena monta para
0s quais tenha concorrido;

14.3. MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o \adipudicado em caso de atraso na
execucdo dos servigos, limitada a incidéncia agliinge) dias. Apés o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de ex@zicom atraso, poderd ocorrer a
ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurarsandspotese, inexecucao total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo emilata avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, @aso de atraso na execucdo do
objeto, por periodo superior ao previsto na alite®a ou de inexecucdo parcial da
obrigacdo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, emso de inexecucao total da
obrigacdo assumida;

d 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do cantrabnforme detalhamento
constante no item 14.7,;

14.4. SUSPENSAO/IMPEDIMENTO TEMPORARIA - de participacd®m licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo (Gaafite), por prazo ndo superior a 05
(cinco) anos.

14.5. IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaragdo deidgoneidade para licitar
ou contratar com a Administracdo Publica enquaetdlyrarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdianpe a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o @uuraessarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazamigie aplicada com base no item anterior.

14.6. As sancdes de adverténcia, suspensao temporaripadeipar em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administracdo dot@tamte, e impedimento para licitar e
contratar com a Administracdo Publica poderdo pkcaalas a Contratada juntamente com as
de multa, descontando-a dos pagamentos a seramadgst

14.7. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdesasibuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
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2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de qad&ao fisico, lesédo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia,
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢cani caso fortuito, os 04
servigcos contratuais por dia e por unidade de atendo;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para execusasesvicos contratados, 03
por empregado e por dia;
4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme ucdiorme manchado, 01
sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha, por eagwegpor ocorréncia;
5 Recusar-se a executar servico determinado pekdifiacdo, por servico e ppr 02
dia;
6 Retirar funcionarios ou encarregados do servicardero expediente, sem a 03
anuéncia prévia do contratante, por empregado digpr
Para os itens a seguir, deixar de:
7 registrar e controlar, diariamente, a assiduidaa@entualidade de seu 01
pessoal, por funcionério e por dia;
8 cumprir determinacgédo formal ou instrucdo complerredd 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
9 substituir empregado que se conduza de modo inn@nte ou ndo atenda [as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia;
efetuar ao pagamento de salarios, vale-transplortetieket-refeicao,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como esoaguaisquer despesas
10 . s . R ~ 03
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucaomoato, nas datas
avencadas, por ocorréncia e por dia,;
11 | efetuar a reposicéo de funcionarios faltosasfuypionario e por dia; 03
fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Indivicamd)seus empregados| e
12 |de impor penalidades aqueles que se negaremlasug@dr empregado e 02
por ocorréncia;
13 fornecer os uniformes para cada categoria, nagifispedes e quantidades 02
estabelecidas, por funcionério e por ocorréncia;
cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Ana&osprevistos nesta
15 |tabela de multas, apés reincidéncia formalmentificeata pelo 6rgéo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
16 indicar e manter durante a execugao do contrapoep®stos previstos no 01
edital/contrato;
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Providenciar treinamento para seus funcionériofocore previsto na relagao

de obriga¢Bes a contratada; 01

17

14.8. A contratante aplicara as demais penalidades pasvigs leis 10.520/2002 e 13.303/16 e
no Decreto 5.450/2005, sem prejuizo das resporidadds penal e civil.

14.9. Os prazos de adimplemento das obriga¢des contsaabitem prorrogacéo, devendo a

solicitacdo dilatéria, sempre por escrito, fundarmea e instruida com os documentos

necessarios a comprovacao das alegacfes, serdateinipestiva ao fato que enseja-la, sendo
considerados injustificados os atrasos nédo precgdid competente prorrogacao;

14.10. A aplicacdo das penalidades sera precedida deessiiw da oportunidade de ampla
defesa por parte da Contratante, na forma da lei.

14.11.As multas acima referidas e as que se seguem des@ontadas dos pagamentos devidos
pela contratante, ou cobrada diretamente da empesgavel ou judicialmente, e poderéo ser
aplicadas cumulativamente entre si e com as desaages previstas neste topico;

14.12.0 licitante que ensejar o retardamento da execdga®ertame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato, compeeade modo inidoneo, fizer declaracdo
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o dirgitévio da citacdo e da ampla defesa, ficara
impedido de licitar e contratar com a Administrag@elo prazo de até cinco anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdot®wj@e seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a peridida

15. DA GARANTIA

15.1. Sera exigida a prestacdo de garantia pela cordratada respectiva comprovacao, que
deveré ser apresentada no prazo maximo de 10d@ezjiteis contados da data da assinatura do
contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critéld érgdo contratante, no percentual de 5% do
valor total do contrato, a qual devera ter validdeao minimo até 03 meses apés o término da
vigéncia contratual, nos moldes do art. 70 da Lexefal n°® 13.303/16, combinado com o
subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN 05/2017, e s6 diérérada ante a comprovacao de que a
Empresa pagou todas as verbas rescisorias trabaldiscorrentes da contratacao.

15.1.1. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segu@slapos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada pggagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracdo, ressalvado quandoraratada comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outras atividadpeesiacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

15.2. A contratante podera optar por uma das seguintéslidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianca bancaria.
15.2.1. No caso de caugdo em dinheiro, o depésito devefeteado em agéncia do Banco do
Brasil S.A.

15.2.2. Caso a opgéao seja por utilizar titulos da dividblipa, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sisteantralizado de liquidagéo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasilavaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério dadfala,
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15.2.3. No caso de garantia ha modalidade de fianca banckavera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do CédigalCi

15.2.4. Caso opte-se pela modalidade seguro garantia,Gli@eadevera constar expressamente
que o seguro tem validade de pelo menos trés naggeEso vencimento do contrato,

além de:
a) Cobertura de prejuizos advindos do ndo cumprimgmiabjeto do contrato;
b) Cobertura de prejuizos diretos causados a Admagétr decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;
c) Cobertura de multas moratdrias e punitivas apleadda Administracdo a contratada;
d) Cobertura de obrigacbes trabalhistas e prevideasidle qualquer natureza, nao

adimplidas pela contratada, quando couber.

e) Cobertura para pagamento de todas as verbas msigde a contratada ndo honrar
com seus funcionarios.

15.3. No caso de alteracdo do valor do contrato, a gardavera ser readequada nas mesmas
condicoes;

15.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ou femente, pela Contratante, para
guaisquer das hipéteses permitidas em lei, in@usara o pagamento de multas aplicadas pela
Administracdo Contratante ou compensacgdo de peejoduisado no decorrer da execugao
contratual por conduta da Contratada, esta deveckger a respectiva reposi¢cdo no prazo de
10 dias uteis, contados da data em que tiver sidificada, admitida a retencdo de valores
devidos para fins de complementacéo da garantia;

15.5. Em caso de prorrogacdo contratual a garantia desegréenovada nos moldes do Art.
81 da Lei n® 13.303/16, observadas todas as rdgsas Termo de Referéncia.

15.6. A garantia somente sera liberada ante a comprovdedque a empresa contratada
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistasrdetes da contratacdo, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo mésaapidserramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utlizada para o pagamento dessdsasvetrabalhistas diretamente pela
Administracdo, nos termos e forma previstos nostmt¢Y da Simula n° 331 do TST, conforme
estabelecido no subitem 3.1 do Anexo VII-F da irggio Normativa do MPDG n°. 05/2017 e
suas alteracgoes.

16. DA REPACTUAGCAO

16.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos seremusatados, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano daasdids orgamentos aos quais a proposta se
referir.

16.2. Para os custos que envolvam a folha de salariospastuacbes somente poderdao ser
efetuadas com base em convencéo, acordo coletitralilEdho ou em decorréncia de Lei.

16.3. As repactuacbes de precos das parcelas dos sergigpsenvolvam materiais,
equipamentos e insumos (exceto, para estes Ultomasto a obrigacdes decorrentes de acordo
ou convencéo coletiva de trabalho e de Lei) sesabzadas mediante a aplicagdo do IPCA —
indice de Precos ao Consumidor Amplo, apuradowgiido pelo IBGE.
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16.4. As Repactuacdes para fazer face a elevacdo dosscdst contrato, respeitada a

anualidade e as regras de que tratam os itensamegere que vier a ocorrer durante a vigéncia
do contrato, € direito do contratado, e ndo podiedar o equilibrio econémico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o art. 37, incisbd@XConstituicdo da Republica Federativa do
Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamantidas as condi¢cbes efetivas da
proposta.

16.5. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas paraplanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajustepdasos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacaoudéos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos detesrda méo de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugao do servico.

16.6. O interregno minimo de 01 ano para a primeira fepgéo sera contado a partir:

16.6.1. Da data da sessado publica em relacdo aos custoa egatucao do servico decorrentes
do mercado, tais como o custo dos materiais, eoEpS € iNSUMOS necessarios a
execugao do servico; e

16.6.2. Da data do acordo, convencgao ou dissidio coletavtvabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagdo da proposta, quando a wadaséustos inerentes a folha de
salérios e estiver vinculada as datas-bases destasnentos.

16.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a aadexbera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

16.8. As repactuacbes serdo precedidas de solicitagd€adratada, acompanhada de

demonstragéo analitica da alteracdo dos custosneior de apresentacdo de nova Planilha de
Custos e Formacéo de Precos, novas memorias ddocélcainda, do novo acordo, convencao
ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuasgg@fprme for & variacado de custos objeto da
repactuacao.

16.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacadedeficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem olbigst por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convenchatica.

16.10. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve is@mfe prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacéo e da entlega&omprovantes de variacdo dos custos.

16.11. O prazo referido no subitem anterior ficara suspemgjuanto a Contratada ndo cumprir
as eventuais diligéncias com o objetivo de apraseat documentacdo solicitada pela
Contratante para a comprovacao da variagado dosscust

16.12. As repactuacbes serdo formalizadas por meio deotewlitivo ao contrato, e ndo
poderédo alterar o equilibrio econémico e financdoaontrato.

16.13. O Contratante podera realizar diligéncias paraerord variacao de custos alegada pela
Contratada.

16.14. O prazo para a Contratada solicitar a repactuag@clup com a assinatura da
prorrogacdo contratual subsequente a data do fatadgr que lhe deu ensejo ou com o
encerramento do contrato, e nova solicitagdo s@mmodera ser pleiteada com o surgimento de
novo fato gerador. Se no ato da prorrogacao coafrahouver dissidio/convencao coletiva
pendente de decisdo, devera haver ressalva expr@seamo aditivo sob pena de precluséo do
direito.
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16.14.1. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s cusiios ranovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo devee@ieliminados como condi¢éao
para a renovacao

16.15.0s novos valores contratuais decorrentes das teudEs terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o0 seguinte:

16.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deuxaugpactuacao;

16.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as psesprejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repdesifigturas; ou

16.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador,usk@mente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de méo-de-obra em quémrip fato gerador, na forma de
acordo, convencdo ou sentenca normativa, contendaliar de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de coagéndo pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuatdess.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1 A APMC poderé considerar rescindido o Contra¢éopleno direito, independentemente
de notificacdo judicial, sem que assista a cordeatadireito a qualquer indenizacdo, nos casos
e formas fixados na Lei Federal 13.303/16 e suasmgbes.

17.2 Nos casos e formas fixados na Lei FederaD520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e
subsidiariamente pela Lei Federal n° 13.303/16.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A licitacdo objeto deste termo de referéncia poderaevogada total ou parcialmente,
sem que caiba indenizacdo aos licitantes em coéseigudo ato, nos termos do art. 51 da Lei
13.303/16.

18.2. Ao contratado podera ser acrescido ou diminuidbjetoe do fornecimento dentro dos
limites estabelecidos na lei 13.303/16.

18.3. Em caso de discrepancia entre os anexos e o Huliéalalecerd a redacdo do
instrumento convocatorio.

ASSINATURAS — EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Carlos Dias
Assessor de Procedimentos Licitatorios

LUCIMAR FERREIRA DA SILVA
Chefe da SUSSEG

BARBARA V. HENRIQUES DE FARIAS MONTE
Coordenadora de Gestao Ambiental
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MARIA DA PENHA DE ANDRADE LUNA
Técnica de Contabilidade I

Rosilda Freitas Teixeira
Assistente Técnico Adm. Il

Maceid/Alagoas: Out/2019.

ATO DE APROVACAO

Nos termos do disposto do Art. 9°. Inciso |l do 2éx Federal n°® 5.450/200BPROVO o
presente Termo de Referéncia que cuida da cordiratd€ empresa para prestar servicos de
APOIO ADMINISTRATIVO a Administracao do Porto de k6 — APMC.

Maceio/Alagoas, de 2019

Dr. Jorge Silvio Luengo Galvéo
Administrador do Porto de Macei6
Autoridade Competente APMc.
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ANEXO 1 DO TERMO DE REFERENCIA

CHECK-LIST DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

1. . Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

ITEM

DISCRIMINACAO

SIM

NAO

OBSERVACAO

01

Receber do preposto, planilha-resumo do contrato
administrativo. Ela conterd todos os empregados terceirizados
que prestam servicos no orgao, divididos por area, com as
seguintes informagGes: nome completo, nimero de CPF, area,
horario de trabalho e férias.

02

Receber a relagdo nominal dos profissionais que atuardo junto a
APMC, bem como nomear e manter durante toda a vigéncia do
contrato um preposto, munido de procuragdo, lavrada por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
indicando a outorga de poderes para tomada de decisdes
administrativas requeridas pelo contrato, ou documento idéneo
que demonstre a sua condicdio de sdcio, gerente ou
administrador da empresa

03

Conferir todas as anotagGes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e
verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
empregado. Atengdo especial para a data de inicio do contrato de
trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (importante esteja
corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e
gratificagGes) e todas as eventuais altera¢gbes dos contratos de
trabalho.

04

O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo.

05

Providenciar, em reunido conjunta com o preposto da empresa
contratada, cronograma de entrega dos materiais por unidade.

06

Confirmar o fornecimento e instalagio dos equipamentos
exigidos no edital e contrato.

07

O salario ndo pode ser inferior ao previsto na planilha de custos e
na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

08

Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para
as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém
direito a auxilio-alimentacdo gratuito).

09

Receber do preposto da contratada o(s) laudo(s) decorrentes das
vistorias para checagem de eventuais condi¢bes insalubres ou
perigosas.

Observacdo: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administragcdo durante a execuc¢do contratual.
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2.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura), enviando relatério para autoridade

competente do érgdo:

ITEM

DISCRIMINACAO

SIM

OBSERVACAO

01

Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome
completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente
trabalhados, faltas, ocorréncias.

02

Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados
efetivamente. Exigir que a empresa apresente cépias das folhas de ponto
dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja padronizado
(Simula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve
ser feita glosa da fatura.

03

Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vale-
transporte e auxilio alimentagdo dos empregados.

04

Exigir da empresa os documentos que comprovem o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servigo.

05

Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario
ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

c) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

Observacdo: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administragdo durante a execugdo contratual.
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2.3 Fiscalizagdo Especial

ITEM

DISCRIMINAGCAO

SIM

OBSERVACAO

01

Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem
ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao
equilibrio econdmico-financeiro do contrato em caso de reajuste
salarial).

02

Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

03

A empresa deve respeitar as estabilidades provisdrias de seus
empregados, (gestante, estabilidade acidentaria).

04

Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes
Federais, Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) e o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o
prazo de validade.

05

Exigir o mantimento de todas as demais condi¢des de habilitacdo

Observacado: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administragcdo durante a execuc¢do contratual.
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CHECK-LIST — ATESTAR NOTA FISCAL

Contrato n2: Unidade:

Empresa: Servigo:

Periodo de execugdo do servigo:

ITEM

SIM

Contrato ainda vigente durante a execugdo do servigo.

Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal.

Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal é o mesmo que consta no contrato.

Periodo de prestacdo de servicos esta correto (sempre corresponde ao més anterior ao da fatura).

Data emissdo da Nota Fiscal correta (quando envolver m3o-de-obra, sempre deve ser a partir do primeiro
dia subsequente ao més relativo a prestacdo dos servicos).

Caso haja descoberta de posto, se houve o desconto respectivo na Nota Fiscal.

Relatdério de Servicos Terceirizados (quando se tratar de servico com mao-de-obra) devidamente
preenchido e assinado.

A contratada forneceu toda a documentagdo obrigatéria, da mao-de-obra diretamente envolvida na
execugdo dos servigos:

a) comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio alimentagdo dos empregados.

b) verificar se a empresa realizou a retengdo da contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura).

c) verificar se a empresa realizou o recolhimento dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico.

1. Quando ocorrer Impostos sobre Servigos - ISS , verificar se a aliquota corresponde a aliquota da

regidao onde foi executado o servico.

d) comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

1. codpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2. cOpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for

efetuado pela Internet;

3. cOpia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) Comprovante dos recolhimentos das contribuigées ao INSS por meio de:

1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2. coOpia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

3. cOpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for

efetuado pela Internet;

4. coépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

5. cbpia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

Observacgoes:

A data do atesto deve estar em conformidade com o més da emissao da Nota Fiscal.

Observacdo: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administragcdo durante a execuc¢do contratual.
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2. MODELOS
REGISTRO DE OCORRENCIA Ne /2017.

UNIDADE GESTORA:

CONTRATO N2.:

OBJETO DO CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:

Pontos irregulares: (relacionar neste campo os itens que foram descumpridos pela empresa)

Prazo para cumprimento das exigéncias:

Ciéncia:

Estou ciente que o ndo cumprimento das exigéncias contidas neste auto, ensejara a aplicagdo das sangoe
previstas na Lei n2 13.303/16, bem como nas clausulas contratuais. Estou ciente ainda do prazo que tere
para cumprir com as exigéncias aqui registradas.

Recebi a primeira via em / / Hora /

Nome do responsavel pela empresa: Assinatura:

Fiscal do contrato (Carimbo e assinatura)
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RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

UNIDADE GESTORA:

CONTRATO Ne. MES/ANO:

OBJETO DO CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:

1.0CORRENCIAS: (informar aqui as ocorréncias que houve no més, podendo ser registradas também neste local os descontos e as
penalidades aplicadas. As penalidades devem observar o que consta no contrato. O A ao tomar ciéncia do relatdrio ird concordar ou
discordar da penalidade imposta, antes de enviar uma copia a empresa).

2. AVALIAGAO DOS SERVICOS E DOS DOCUMENTOS QUE FORAM APRESENTADOS PELA EMPRESA: (informar
aqui os documentos que foram avaliados, de acordo com as exigéncias contidas no edital. Informar também as deficiéncias que foram
verificadas)

3. OBSERVACOES/SUGESTOES/RECLAMAGOES:

Data:__ / [ Fiscal do contrato: (nome e assinatura)
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PROCESSO CODERN/APMC N°. 853/18
PREGAO ELETRONICO N° 012/2019
ANEXO Il

Declaracdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo

(Papel timbrado da empresa)

A empresa , CNPJ n°
, sediada , declara, sob

as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para
sua habilitacdo no processo licitatério n°. 853/18, Pregdo Eletronico n°
012/2019 da Administracdo do Porto de Maceid, ciente da obrigatoriedade

de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)
Carimbo da Empresa
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PROCESSO CODERN/APMC N°. 853/18
PREGAO ELETRONICO N° 012/2019
ANEXO I

DECLARACAO

(Papel timbrado da empresa)

Ref.: Processo Licitatorio n°. 853/18
Pregao Eletronico n°. 012/2019

inscrito no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
portador da Carteira de Idenfidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto na CF/88, no inciso XXXII, art. 7°, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com
“X", conforme o caso):

() ndo emprega menor de dezesseis anos.
( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)
(Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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PROCESSO CODERN/APMC N°. 853/18
PREGAO ELETRONICO N° 012/2019
ANEXO IV
PLANILHA DE DADOS

Dados da Empresa:

Razdo Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissdo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. Id./Orgdo Exp.

CPF

Dados Bancdrios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES?

() Sim () Nao
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PROCESSO CODERN/APMC N°. 853/18
PREGAO ELETRONICO N° 012/2019
ANEXO V

DECLARACAO DE QUE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO
(Papel timbrado da empresa)

A empresa ., CNPJ n°. , sediada
, declara, sob as penas da Lei, que estd em
sifuacdo regular perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social e o Fundo
de Garantia de Tempo de Servico — FGIS e Débitos junto a Justica do
Trabalho, bem como, atende as exigéncias do edital quanto & habilitacdo
juridica para os fins previstos no processo licitatdério n°. 853/18, Pregdo
Eletronico n°. 012/2019 da Administracdo do Porto de Maceid - APMC.

Local e dataq,

(assinatura do representante legal da empresa)

51



ADMINISTRACAQ DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

PROCESSO CODERN/APMC N°. 853/18
PREGAO ELETRONICO N° 012/2019
ANEXO VI

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

LinscritaNno CNPJno . ... ... ., por infermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(Q.) .o e,
portador(a) da Carteira de Identidade n® . .............. edoCPFno.....

................... DECLARA, para os devidos fins do Pregao Eletronico n°
012/19, sob as sancdes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, Que
esta empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei
Complementar n®123, de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa estd excluida das vedacdes constantes do
pardagrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006.

(representante legal)
OBS. 1) Assinalar com um “X" a condicdo da empresa.

OBS: 2) Esta declaracdo deverd ser entregue ao pregoeiro juntamente com
os envelopes n° 01 e 02, pelas empresas que pretenderem se beneficiar
nesta licitacdo do regime diferenciado e favorecido previsto Lei
Complementar n° 123/2006.
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PROCESSO CODERN/APMC N°. 853/18
PREGAO ELETRONICO N° 012/2019
ANEXO VII
MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO
DE PRECOS
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Discriminagdo dos servigos (dados referente a contratagdo)

A Data de Apresentagdo de proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano. Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo
D N.2 de registro da Convenc¢do do Ministério do Trabalho e
Emprego

E N.2 de meses de execugdo contratual
F REGIME TRIBUTARIO

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Quantidade total a contratar
Medida
TOTAL GERAL
ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de Servico
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor
A Saldrio Base

54



ADMINISTRACAQ DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros

TOTAL DA REMUNERACAO
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario % Valor
A 132 Salario

B Férias e Adicional de Férias

TOTAL
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor
A INSS

B SESI OU SESC

C SENAI OU SENAC

D INCRA

E Salario Educacgao

F FGTS

G Seguro Acidente de Trabalho

H SEBRAE

TOTAL
MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte Préprio

B Auxilio Alimentagdo

C Assisténcia Médica

D Auxilio Creche
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E Seguro de Vida

F Auxilio Funeral

G Assisténcia Odontoldgica
Total de Beneficios Mensais e Diarios

Quadro Resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional
de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL

Moaodulo 3 - Provisdo para Rescisao

Provisao para Rescisao % Valor

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

Indenizado

C Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es

sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL

Moadulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor

A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncia por Doencga
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C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

D Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

E Substituto na cobertura de Auséncias Legais

F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
de trabalho

G Substituto na cobertura de Outras auséncias

(especificar)

TOTAL

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso
ou alimentagdo

TOTAL

Quadro Resumo - Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor

Uniformes

Materiais

PCMSO

| o m| >| wn

Equipamentos

E Utensilios

F Reldgio Digital

G Manutencdo de equipamentos

Total de Insumos Diversos

Observacdo: Valor mensal por empregado.

57



ADMINISTRACAQ DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da
remuneragdo + Total do somatério dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5)

A Custos Indiretos.

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragdo + Total
do somatoério dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos)

B Lucro

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragdo +
Total do somatdrio dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos
indiretos + Lucro)

C Tributos

C1 Tributos Federais
C.1.1. COFINS
Cc.1.2. PIS
C.1.3. CSLL
C.l1.4 I. RENDA

C.2 SIMPLES NACIONAL (COFINS / PIS / ISS)

c3 Tributos Estaduais
C.3.1. (Especificar)

c.4 Tributos Municipais
CA4.1. ISSON

TOTAL

Nota (1): Os custos indiretos, lucro e tributos por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do
faturamento

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor
A Moddulo 1 - Composicdao da Remuneragao
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
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Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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PROCESSO CODERN/APMC N°. 853/18
PREGAO ELETRONICO N° 012/2019

ANEXO VI

MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MEMORIA DE .
i - " HISTORICO/FUNDAMENTO
1 Composicao da Remuneragao CALCULO /
A Salario Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
MEMORIA DE .
2.1 132 Salario CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
A 132 Salario
B Férias e Adicional de Férias
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS
MEMORIA DE .
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢tes CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
A INSS
B SESI OU SESC
C SENAI OU SENAC
D INCRA
E Salario Educacao
F FGTS
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G Seguro Acidente de Trabalho

H SEBRAE

MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MEMORIA DE

2.3 Beneficios Mensais e Diarios CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO

Transporte Préprio

Auxilio Alimentacao

Assisténcia Médica

Auxilio Creche

Seguro de Vida (CLAUSULA 102 CCT)

Auxilio Funeral

OmMmMO|IO0|m|>

Assisténcia Odontoldgica

Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e MEMORIA DE

2 Diarios CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 | Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Madulo 3 - Provisao para Rescisdo

MEMORIA DE

3 Provisdo para Rescisao CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO

A Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

B Indenizado

Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio
C Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras
contribuicGes sobre o Aviso Prévio
E Trabalhado

Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio
F Trabalhado

Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
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Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

MEMORIA DE .
4.1 Auséncias Legais cALcuLo HISTORICO/FUNDAMENTO
A Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncia por
B Doenga
Substituto na cobertura de Licenca
C Paternidade
Substituto na cobertura de Afastamento
D Maternidade
E Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho
F
Substituto na cobertura de Outras auséncias
G (especificar)
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
MEMORIA DE .
4.2 Intrajornada CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
Substituto na cobertura de Intervalo para
A repouso ou alimentagdo

Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

MEMORIA DE ]
o HISTORI FUNDAMENT
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente CALCULO STORICO/FU 0
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
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MEMORIA DE .
5 Insumos Diversos CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
A Uniformes
B Materiais
C PCMSO
D Equipamentos
E Utensilios
F Reldgio Digital
G Manutencgao de equipamentos
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MEMORIA DE .
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
A Custos Indiretos.
B Lucro
C Tributos (™)
C.1  Tributos Federais
C.1.1. COFINS
C.1.2. PIS
C.13. CS
C.1.4 |.RENDA
SIMPLES NACIONAL (COFINS / PIS
C.2 /ISS)
C.3  Tributos Estaduais
C.3.1. (Especificar)
C.4  Tributos Municipais
C.4.1. ISSQON
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PROCESSO CODERN/APMC N°. 853/18
PREGAO ELETRONICO N° 012 /2019
ANEXO IX
MINUTA DE CONTRATO
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CONTRATO APMC N° xxx/2019.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,

QUE ENTRE S| CELEBRAM A ADMINISTRACAO

DO PORTO DE MACEIO — APMC/CODERN E A
EMPRESA XXXXXX.

De um lado, como CONTRATANTE, @OMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE —
CODERN/ ADMINISTRACAO DO PORTO DE MACEIO - APMC , empresa publica vinculada ao
Ministério da Infraestrutura do Governo Federadcrita no CNPJ sob o n® 34.040.345/0003-52, com
sede na Rua Sa e Albuquerque s/n° - Jaragud/ Malegjéas, CEP 57.025-180, neste ato representada
neste ato representado pela Exmo. Administraddaito de Maceio Dr. ,
estado civil , residente e domiciliadcstaneCapital, inscrito no CPF sob o n°
XXX XXX XXX-XX, portadora da Cédula de Identidade® n XXX.XXX SSP/_ , doravante
denominado CONTRATANTE, e, do outro lad&®agdo Social da Empresa Contratadénatureza

juridica), inscrita no CNPJ sob 0 n°.................. mceede nalggradouro, n°, complemento, bairro,
cidade, UF, CEP), neste ato representada por deargo na empresa)(Nome Completo do
Representanje ......... , inscrito(a) no CPF n° ........ , pddga) da Carteira de Identidade n°.............

daqui por diante denominada simplesmente CONTRATAf@AdO em vista 0 que constaPimcesso
Licitatorio n® 853/18, PREGAO ELETRONICO n° 012/20D, tipo MENOR PRECO POR LOTE,
resolvem firmar o presente negécio juridice, em observancia as disposicbes contidas na Lei n°
10.520/2002, do Decreto n° 5.450/2005, da Lei Gementar n° 123/2006 e alteracdes decorrentes da
Lei Complementar n® 147/2014, subsidiariamente adrei n° 13.303/2016, no que couber e no seu
Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos, odisgl no endereco eletrdnico
www.portodemaceio.com.br , pactuando este conttatprestacdo de servigo, mediante as condigdes
constantes das seguintes clausulas, que ambastes aeeitam, ratificam e outorgam, por si e seus
sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo tem como objatoontratacéo de empresa especializada
na prestacéo de servico continuado de apoio efmrteuadministrativo a Administracdo do Porto de
Maceio — APMC, nos termos deste contrato, edifaoposta de pre¢o, os quais passam a integrar o
presente contrato, como se nele estivesse escrito.

Paragrafo Primeiro: Para a execucdo dos servicos objeto deste apnsatdo necessarios 15
(quinze) Postos de Trabalho, abaixo relacionados:

Item Cadigo Tipo de Posto Quantidade Total de Postos
CBO
01 7152-10 | Pedreiro 2
02 7170-20 | Ajudante de Pedreiro 4
03 7156-15 | Auxiliar de Eletricidade 1
03 7823-05 | Motorista 1
04 4221-05 | Recepcionista 5
05 5135-05 | Copeira 1
06 4122-05 | Office Boy 1
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z

Paragrafo Segundo: Para ocupar as funcdes acima indicadas, € neieessarseguinte
qualificagdo/formagéo minima:

a) Para a funcdo de Pedreiro o individuo devera temimimo o ensino fundamental completo,
conhecimentos basicos para interpretacdo de planpasjetos, relativos a construcao civil e
minimo de dois anos de experiéncia na funcao;

b) Para a funcdo de Ajudante de Pedreiro o profiskidiexera ter no minimo o ensino
fundamental completo;

c¢) Para as funcdes de Auxiliar de Eletricista exighasdo trabalhador Formacao escolar minima:
ensino fundamental completo; dois anos de expesaéretacionada as atividades a serem
desempenhadas; Curso béasico de 40 horas de sege@rangletricidade, conforme anexo Il da
NR10 (Norma regulamentadora), Portaria GM/MTE 8 86 07/12/2004;

d) Para os servicos de Motorista o individuo deverdFrmacao escolar minima do ensino
fundamental completo, habilitacdo profissional @degoria D e dois anos de experiéncia
relacionada as atividades a serem desempenhadas.

e) Os servigcos de Recepcionista deverdo ser execuytad@essoas com formacéo escolar minima
de ensino fundamental completo e no¢Bes de infaraat

f) Para os servigos de Office Boy o individuo deverdRormacao escolar minima do ensino
fundamental completo, habilitagdo profissional degoria A ha pelo menos dois anos e
nocdes de informatica;

g) Paraatuar como copeira € exigida formacgéo esgotama no ensino fundamental completo.

Paragrafo Terceiro: Para a execucdo dos servicos, a contratada déwer@cer os materiais,
equipamentos e insumos previstos no termo de refieré& Anexo | do Edital Pregdo eletronico N°
012/20109.

Paragrafo Quarto: Detalhamento das atribui¢cdes e da execucao:

a) PEDREIRO, subordina-se ao PREPOSTO, e tém as seguintesiaies:

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e pruwoostruir e preparar alicerces, paredes, muros,
pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdargamassa; fazer reboco; preparar e aplicar
caiacOes; fazer blocos de cimento; construir forenasmacfes de ferro para concreto; colocar telhas,
azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentacatogar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas eostt
trabalhar com qualquer tipo de massa a base deicento e outros materiais de construgéo; cortar
pedras; armar formas para a fabricacdo de tuboxjver materiais de construcéo; instalar e reparar
condutores de agua e esgoto; assentar manilhaararepabos e mangueiras; colocar registros,
torneiras, pias, caixas sanitarias, sifoes e deimstizlacdes hidraulicas e sanitarias; assentankss

e madeiramentos; montar e assentar esquadriagacolmros; preparar e montar assoalhos, tetos e
telhados; responsabilizar-se pelo material utitizadxecutar trabalhos de concreto armado,
misturando cimento, brita, areia e agua, nas dsvtaporcdes, fazendo a armacado, dispondo,
tracando e prendendo com arame as barras dedenstruir alicerces para a base de paredes, muros e
construcdes similares; dentre outras atribuicdes afcorrelatas.

b) AJUDANTE DE PEDREIRO. Subordina-se ao PEDREIRO, e tém as seguintési@ies
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Auxiliar diretamente o Pedreiro nos servicos de aagéo, construcdo de alicerces, assentamento de
tijolos, conserto de telhado; efetuar mistura deeaito, brita areia e agua; preparar a argamassa,
preparar pisos e paredes; fazer rebocos de passEntar azulejos, pias e outros; fazer colocagéo d
telhas e executar outras tarefas afins e correlatas

¢) AUXILIAR DE ELETRICISTA . Subordina-se ao PREPOSTO, e tém as seguintesigies:

Instalar e efetuar manutencdo de instalacdo elémieventiva, corretiva, preditiva de acordo com
esquemas especificos e com as necessidades dmsaga

Realizar instalagbes e montagens elétricas efetuemides em paredes e pisos, abrindo valetas para
eletrodutos e caixas de passagens, lancando fieparando caixas e quadro de luz;

Realizar servigcos de manutencao elétrica em gamahaixa e alta tensdo da rede elétrica, em quadros
de distribuicdo de energia, trocando luminariasppiédas e reatores e efetuando a limpeza e
desobstrucao de eletrodutos;

Testar as instalacfes executadas, fazendo-as fan@m situacdes reais, para comprovar a exatidao
dos trabalhos;

Auxiliar na instalacdo de transformadores e digjte®, obedecendo as normas e esquemas especificos
para o perfeito funcionamento dos mesmos;

Anotar os materiais a serem utilizados nos divessrgicos, encaminhando os itens faltantes para
providéncias de compra, de forma a evitar atrasoegupcdes nos servicos;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilida equipamentos de protegao apropriados, quando
da execucédo dos servicos;

Transportar pecas, materiais, ferramentas e o qigefor necessario a realizacao dos servigos;
Executar tratamento e descarte de residuos deiammfmovenientes de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e langez equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme niglegiesou a critério de seu superior.

d) MOTORISTA , subordina-se ao PREPOSTO, e tém as seguintesiafes:

Transportar pessoas, dentro do limite urbano owiagens para outras localidades, adotando medidas
adequadas a prevencao ou solucdo de qualquernteigara garantir a seguranga dos mesmos;

Proceder a verificacdo diaria das condicbes dauleeigue lhe for destinado, com relacdo ao estado
dos pneus, abastecimento de combustivel, &guace t@ste de freios e da parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinaitando manter o bom estado de conservacgéo do
mesmo;

Executar pequenos reparos de urgéncia nos veitalss;omo: troca de pneus, fusiveis, lampadas,
guando em viagem;

Comunicar ao superior imediato, sempre que necdessér falhas apresentadas pelos veiculos, para
encaminhamento de reparos, garantindo as condigiesguranca;
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Encarregar-se do transporte e da entrega da aegtp do limite urbano ou em viagens para outras
localidades, executando, orientando e auxiliandocawegamento e descarregamento da mesma,
atendendo as necessidades dos servicos;

Preencher regularmente os boletins de ocorrénceatorios de servicos e demais impressos
relacionados com o controle e utilizagdo dos veg;ul

Examinar as ordens de servigo para saber o itinesaser seguido e outras instrucdes, a fim de
agilizar e racionalizar o trabalho;

Efetuar pequenas compras de materiais e entregiscdmentos e correspondéncias.

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilida equipamentos de protegao apropriados, quando
da execugdo dos servicos;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e langez equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme niglegiesou a critério de seu superior.

e) RECEPCIONISTA subordina-se ao PREPOSTO, e tém as seguintegigbeis:
Recepcionar visitantes;
Orientar e dar informacdes aos visitantes;
Atender telefones;
Transferir ligagfes;
Controlar a entrada de pessoas nas dependéackatmnistracdo do Porto de Maceio;

Outras atribuicbes correlatas; conforme necedsida a critério de seu superior.

f) OFFICE BOY, subordina-se ao PREPOSTO, e tém as seguintesigfis:
Aucxiliar nos servicos de atendimento e recepgaplalico;
Atender e encaminhar visitantes que desejamdalara chefia do setor;
Auxiliar na procura de documentos e corresporidéream arquivos e processos;
Receber e distribuir documentos, protocolandoesdorme instrucéo;

Auxiliar na organizacdo dos processos e docurseatetuando a classificacdo e registros
necessarios;

Preparar pastas para arquivos e arquivar docoesiergorrespondéncias;
Executar atividades auxiliares de apoio admiatisto;

Atender telefone, receber, anotar e transmitingagens;

Fazer servigos de digitagdo em geral, operaadopa e aparelho de fax;

Exercer outras atividades semelhantes e compativdo mesmo grau de
dificuldade/responsabilidade.
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g) MOTO BOY, subordina-se ao PREPOSTO, e tém as seguintesigfis:

Executar todos os tipos de servicos relacionadbEEISAGERIA, tais como: receber, selecionar,
cadastrar, fotocopiar, arquivar e proceder senigicos de transporte de objetos, correspond@&tia
posto do correio, pequenas cargas e encomendas entedificio sede da APMC e o setor de
operagOes da APMC e vice-versa, ressalvando\adaates de recebimento, transporte e entrega, no
territério nacional, de carta, cartdo postal e espondéncia agrupada que estdo sob o regime de
monopolio da unido, conforme art. 9° da lei 6538&& cutar outras atividades relacionadas com a
funcdo, como receber e expedir malotes, recolimpar e guardar os utensilios e equipamentos apdés
0 uso, mantendo a ordem e a higiene das instalazéks pela organizagédo e pela conservacéao e
perfeita execucdo dos servicos.

h) COPEIRA, subordina-se ao PREPOSTO, e tém as seguintesiafes:

Manusear e preparar alimentos (café, leite, achtaabds, vitaminas, cha, sucos, torradas e lanches
leves em geral); atender o publico interno, sewiadlistribuindo lanches e cafés e atendendo &s sua
necessidades alimentares; arrumar bandejas e raesasvir; recolher utensilios e equipamentos
utilizados, promovendo sua limpeza, higienizac@mmservacao; executar e conservar a limpeza da
copa e da cozinha; manter a organizacdo e a higierembiente, dos utensilios e dos alimentos;
controlar os materiais utilizados; evitar danoseedps de materiais; zelar pelo armazenamento e
conservacdo dos alimentos; ter nocdes de dietascux outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientacdo superior.

Paragrafo Quinto: CARGA HORARIA — CONTROLE DE ENTRADA E SAIDA — OBoréarios de
trabalho dos empregados da Contratada deveradbeedsar a jornada semanal de 44 (quarenta e
guatro) horas, sendo exigida a realizacdo de derdemponto na forma da legislacdo em vigor.

Paragrafo Sexto:A empresa contratada devera manter preposto, guda@cAdministracdo do Porto

de Macei6 — APMC/CODERN, durante periodo de vig&ndb contrato, para representa-la
administrativamente sempre que for necessarioabdagvera ser indicado mediante declaracdo onde
deverd constar o nome completo, CPF, documentdetgidade, além dos dados relacionados a sua
gualificacao profissional.

a. O proposto, uma vez indicado pela empresa e cadaae aceito pela APMC, devera
apresentar-se ao Fiscal do Contrato;

b. O preposto devera estar apto a esclarecer questldmionadas as faturas dos servigos
prestados;

c. A empresa contatada instruira o seu preposto q@anezessidade de acatar as orientacbes do
fiscal do contrato, inclusive, quanto ao cumpriroedas Normas Internas de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

Paragrafo Sétimo: Os horéarios de trabalho dos empregados da cordralewkrdo se subordinar a
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) homadp sxigida a realizacdo de controle de ponto na
forma da legislacdo em vigor.

Paragrafo Oitavo: UNIFORMES /EPIs - A empresa contratada devera fornecer cracha®rongs
e equipamentos de seguran¢a — EPIs aos funciomngreogdo efetuar os servigos.

69



ADMINISTRACAQ DO PORTO DE MACEIQ - APMC.

Iniciada a execucdo do contrato, os empregadosodfratada deverdo receber dois conjuntos
completos de uniforme. A cada seis meses a codératkevera fornecer mais dois conjuntos
completos.

Quando houver necessidade justificada, medianteitagfio formal do fiscal do contrato, a
Contratada devera fornecer novos uniformes congplaigarciais aos seus funcionarios.

O custo do uniforme ndo podera ser descontadordpregados da Contratada.

A Contratada devera fornecer os equipamentos derasga individual exigidos pela legislagéo
vigente. Todos os equipamentos deverdo estar seempreondicdes de uso e serem efetivos as
finalidades a quais se destinam, devendo ser 8iildlss a qualquer momento, sempre que necessario,
para manutencao das perfeitas condi¢cdes de usthérrada efetividade quanto as suas finalidades.

Os uniformes fornecidos devem cumprir a tabelaxabai

UNIFORMES
CATEGORIA NUMERO DE NUMERO DE TIPO DO UNIFORME
PROFISSIONAL PECAS A PECAS A SEREM
SEREM FORNECIDAS (Todos deverao possuir crachas com
FORNECIDAS SEMESTRALMENT nome completo ¢/ RG, nome da empresa
INICIALMENTE E contratada e foto)
Calca de brim;
PEDREIRO 02 01 Camisa de malha fina gola-pdlo
(100%algodéao), par de botas de raspa de
couro.
Calca de brim;
AJUDANTE DE 02 01 Camisa de malha fina gola-pélo
PEDREIRO (100%algodéao), par de botas de raspa de
couro.
Calca de brim;
AUXILIAR DE 02 01 Camisa de malha fina gola-pélo
ELETRICISTA (100%algodéao), par de botas de raspa de
couro
Calca ou Saia em BRIM/oxford; Camisa
MOTORISTA 02 01 pbélo manga curta ou blusa, tecido de
malha; poliéster e/ou algodao; Par de
sapato preto.
Calca ou Saia em BRIM/oxford; Camisa
RECEPCIONIST 02 01 pbélo manga curta ou blusa, tecido de
A malha; poliéster e/ou algodao; Par de

sapato preto.
Calca ou Saia em BRIM/oxford; Camisa
OFFICE BOY 02 01 p6élo manga curta ou blusa, tecido de
malha; poliéster e/ou algodao; Par de
sapato preto.
Calca ou Saia em BRIM/oxford; Camisa
MOTO BOY 02 01 polo manga curta ou blusa, tecido de
malha; poliéster e/ou algodéao; Par de
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sapato preto.

COPEIRA 02 01 Calca social e/ou saia oxford, 100%
poliester, azul marinho; Blusa oxford,
100% poliester, azul claro, manga curta;
Avental popeline Cataguases, listrado
azul/branco, 100% Algodéao; Touca
telada preta; Sapato tipo Moleca Beira
Rio (feminino); luvas; mascara.

Obs.: Todos os uniformes acima descritos estardojsiios a prévia aprovagao da Contratant.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo de vigéncia do presente contratos é dedz: meses) contados
da publicacdo de sua assinatura, podendo ser gaolwgor iguais e sucessivos periodos, até o limite
de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo T&j d8.303/16.

Paragrafo Primeiro: Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s cusdiosrenovaveis (verbas
rescisérias, equipamentos e outros se for o cas@)agos ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo deverdo ser eliminados como condig&oguenovacao.

Paradgrafo Segundo Somente mediante comprovacdo admitir-se-a ajplidatle da Lei n°.
12.506/2011 e novos custos previstos em lei, navavéhgao Coletiva de Trabalho ou documento
equivalente

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA TERCEIRA : A CONTRATADA, no decorrer da execucdo do presectatrato,
obriga-se a:
I. Iniciar os servicos nas dependéncias da APMC npopde até 10 (dez) dias Uteis apos a
assinatura do contrato, informando, em tempo habilfiscal do Contrato qualquer motivo

impeditivo ou que a impossibilite de assumir o germos locais estabelecidos.

Il. Executar os servi¢cos conforme especificacdes destao de Contrato e de sua proposta, com
a disponibilizagdo do corpo funcional necessario paofeito cumprimento das clausulas
contratuais;

Ill. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substits suas expensas, no total ou em parte, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadorotificacdo, os servigos efetuados em
gue se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfEsiltantes da execucdo ou dos materiais
empregados, a critério da Administracéo;

IV. Manter o empregado nos horarios predeterminades/Aubhinistracdo observados os limites
estabelecidos neste termo de contrato;

V. Arcar com a responsabilidade civil por todos e sga@r danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissdo de seus empregados, trab@bapieepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao Contratante ou a terceiros;

VI. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentdsicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e datergas em vigor;
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VII. Disponibilizar ao Contratante o0os empregados dewden uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de provédos os Equipamentos de Protegéo
Individuais — EPIs, quando for o caso;

VIILI. Apresentar a contratante, quando do inicio dagdaties, relacdo nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos emprsgamdocados a disposicdo da
Administracao;

a) Toda e qualquer alteracdo do quadro de colaboradosedeve ser informada para a
Contratante, com indicacdo dos dados dos novos enggados

IX. Substituir os empregados nos casos de eventua@s@as, tais como férias, faltas,
licencas e outros impedimentos. Quando se trat&altdes imprevisiveis, a contratada devera
substituir o funcionario no prazo maximo de duas$ocontados do inicio do expediente.

a) Caso ndo ocorra a substituicdo dos empregados, nesmos do subitem anterior,
havera a glosa no pagamento mensal dos servi¢os re&ecutados.

X. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trakashi sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais na legislacdo especifiega dnadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracéo;

XI. Pagar os salarios dos empregados colocados a igépak Contratante, através de
deposito bancéario na conta do trabalhador, de maqutussibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Administracao;

XIl. Comprovar o pagamento das verbas rescisérias ndem&sa ocorréncia;

XIIL. Apresentar, quando solicitado, atestado de antatesleriminais e distribuicdo civel
de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nasldg8es do oOrgdo, a critério da
Administracao;

XIV. Nao permitir que seus empregados realizem horaacedinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou emfdrgmdos, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do 6rgdo para o quahlmlho seja prestado, admitida a
aplicacdo de controle e compensacdo por meio deolda horas, e desde que observado o
limite da legislacéo trabalhista;

XV. Atender de imediato as solicitacdes do Contrataqjianto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que a Admiéistagar necessarios e, em especial se
ficar constatado descumprimento das obrigacOetiviadaa execucdo do servigo, conforme
descrito no Termo Contratual;

XVI. Instruir seus empregados quanto a necessidade d&ar aas orientagbes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimentoasmas Internas;

XVILI. Instruir seus empregados a respeito das atividedesem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas peltpatm devendo a Contratada relatar a
Administracao toda e qualquer ocorréncia nestedserat fim de evitar desvio de funcao;

XVIIL. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregudatéd verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

XIX. Fornecer a Contratante, copia de documentos, bem coiginais, de acordo com a
relacdo descrita a seguir:
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a) Cépia do contrato de trabalho e do acordo ou daer@d@o coletiva de trabalho,
relativos a categoria profissional a que pertentelmalhador, para que se possa verificar o
cumprimento das respectivas clausulas;

b) Registro de emprego e copia das paginas da cadieinabalho e Previdéncia Social,
atestando a contratacao;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovand®atizacdo dos exames
médicos (admissional e periddicos e, se for o cdsagtorno ao trabalho e de mudanca de
funcéo);

d) Copias de documento que caracterizem o Program@odérole Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO;

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador nmeedp PIS/PASEP;

f) Cartéo, ficha ou livro de ponto assinado pelo eggute, em que constem as horas
trabalhadas, normais e extraordinarias, se foso;ca

g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respegizo);

h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento deiosaimensais e adicionais,

férias, abono pecuniario e 13° Salarios (12 e &%f@s), quando da época propria, além de
salario-familia, caso devido, assinado pelo emgl®gau, conforme o artigo 464 da CLT,
acompanhado de comprovante de depoésito bancacionta do trabalhador;

i) Comprovantes de opc¢éao e fornecimento de vale toatesguando for o caso;

i) Comprovantes de recolhimento de contribuicdo sahdie outras devidas aos
sindicatos, se for o caso, na época propria,;
k) Comprovante de entrega da Relagédo Anual de Infaresagociais - RAIS e de que o

trabalhador dela fez parte, quando for o caso;
l) Documento que ateste o recebimento de equipameatootecéo individual (EPI) ou
coletiva, se o servigo assim o exigir;

m) Documento que comprove a concessao de aviso ptéatialhado ou indenizado, seja
por parte da empresa, seja por parte do trabalhador
n) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CID)Requerimento de Seguro

Desemprego, nas hipéteses em que o trabalhadoa pegsierer o respectivo beneficio
(dispensa sem justa causa, por exemplo); e

o) Copia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGT8aeContribuicdo Social

(GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS ne®scam que o trabalhador foi
dispensado sem justa causa ou em caso de extiag@mttato por prazo determinado.

XX. N&o permitir a utilizac&o do trabalho de menordisle;
XXI. N&o repassar quaisquer custos de uniformes e egeipias a seus empregados;
XXIL. Manter durante a vigéncia do contrato, em compiakitie com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo Ecpgio exigidas na licitacéo;

XXIILI. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nemsmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualqueprdsacdes a que esta obrigada, exceto
nas condi¢cfes autorizadas no Termo de Referéngia Qontrato;

XXIV. Instruir seus prepostos a repassar aos ocupansepodtos de servicos as normas
internas disciplinares, regimentais e de Segurangadicina do Trabalho do Contratante. A
necessidade de cumprimento de normas do Contrata#imeautoriza, sob hipétese alguma,
qualquer vinculo empregaticio com o Contratante;
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XXV. Entregar as respectivas notas fiscais imediatanagide o0 encerramento do més de
prestacdo dos servigos (prazo maximo: trés dias)itmmpreendendo 0s servicos prestados
no periodo entre 1° (primeiro) e Ultimo dia de cads na sede da APMC, acompanhado da
documentacao pertinente.

a) Eventual atraso na entrega das notas fiscais padaréetar encargos moratorios relativos
a contribuicdo previdenciaria. Nesta hipétese c@lavera ser suportado pela contratada.

b) No Primeiro e ultimo més de prestacdo de servigas,notas fiscais, devera haver a
cobranca pro rata tempore, em conformidade comiass @in que efetivamente houver a
prestacéo dos servicos.

XXVI. Autorizar o Contratante a proceder ao descontocahad e o pagamento direto dos
salérios e demais verbas trabalhistas aos tramatsdjuando houver falha no cumprimento
dessas obrigagfes por parte da contratada, aténembo da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

XXVII. Desde que ndo contrarie as normas intersindicalerpcser prevista compensacéo de
horas nao trabalhadas em feriados publicos naaideimes com os da iniciativa privada,
podendo ser trabalhados como horas suplementardmemiteis ou aos sdbados.

XXVIII. Controlar as compensagfes através de banco de aorasbservancia as regras
contidas nas respectivas CCTs — Convenc¢fes Caatevdrabalho.
XXIX. Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem comokagyacoes trabalhistas.
XXX. Fazer cumprir em todas as atividades empreendimtasegois subordinados as normas

técnicas de higiene e seguranca do trabalho.

Paragrafo Primeiro: Apés a formalizacdo do contrato, deve a empresaedora do certame
licitatério instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,cefdrio na cidade de Maceio,
devidamente estruturado, para atender as demarmasomratante, de maneira a cumprir as
obrigacBes constantes neste Contrato. Tal obriga@d@stificada pelas peculiaridades do contrate, qu
exige contato direto com o corpo administrativoedgpresa e as informacdes imediatas com relacéo
aos documentos vinculados a contratacao;

Paragrafo Segundo: proceder a abertura de Conta-Depdsito Vinculada lequgada para
Movimentagdo em instituicdo financeira publica pama de deposito mensal das verbas diferidas na
forma do Anexo XlI da IN 05/2017, combinadas comeggas contidas no Termo de Referéncia.

Paragrafo Terceiro: A Contratada devera ainda:

a) Providenciar Cartdo Cidadao expedido pela Caixan&mica Federal (CEF) para todos os
empregados;

b) Providenciar senha para que o trabalhador tenhasacea Extrato de Informacfes
Previdenciarias;

c) Fixar domicilio bancario dos empregados terceinzatb municipio de Maceid/AL.

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO DO PORTO DE MACEIO
CLAUSULA QUARTA — O CONTRATANTE, no decorrer da execucdo do pres@ontrato,
obriga-se a:

1.Expedir ordem de servigo para solicitar inicio gaceigdo dos servigos;
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2.Exigir o cumprimento de todas as obrigactes asasnigla Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

3.Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do ¢ontpor funcionario especialmente
designado;

4. Atestar a execucgdo do objeto do presente ajustagaotte indicado acima;

5.Propiciar todas as facilidades indispensaveis deieaucdo do objeto deste ajuste, inclusive
permitir o livre acesso dos responsaveis da CONTARA as dependéncias da
CONTRATANTE, desde que devidamente identificados;

6.Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo conoaslicOes de preco e prazos
estabelecidos neste instrumento, inclusive no guefere a Conta-Depdsito Vinculada,
bloqueada para movimentacao;

7.Aplicar as penalidades por descumprimento do ctmntra

8.Fiscalizar para que, durante a vigéncia do contragam mantidas as condi¢cbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

CLAUSULA QUINTA - Os servigos serdo acompanhados e fiscalizadosepodsr especialmente
designado pela autoridade competente, que ter&udesiituto legal, cabendo-lhes as atribui¢cdes e
responsabilidades do artigo 67 da Lei n°. 8.6680f8scal do contrato tera as seguintes atribuicbes

a) Verificar a execucdo do objeto contratual, visagd@ntir a qualidade desejada;

b) Fazer todo o check list do contrato conforme o arfe’o Termo de Referéncia — Anexo | do
edital;

c) Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setoretemie para autorizar os pagamentos;

d) Anotar, em registro proprio, as ocorréncias redatia execug¢do do contrato, determinando as
providéncias necessérias a correcao das falhasfeitio$ observados;

e) Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao @g&ontrole, dos incidentes e ocorréncias
da execucgdo que possam acarretar a imposi¢ao ¢iéesaou a resciséo contratual;

f)  Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessdrara a regularidade da execug¢do do
contrato.

g) Certificar que os materiais e equipamentos sejaimegues na forma, prazo, quantidade e
gualidade contratados.

h) Auxiliar a gestdo do contrato na afericdo dos cuefid renovaveis por ocasido da renovacao
dos contratos, bem como nas repactuacdes do antrat

Paragrafo Primeiro - As decisdes e providéncias que ultrapassarem geaténtia da fiscalizacéo
deverdo ser solicitadas pelo fiscal a autoridadapetente, para a adocao das medidas que julgar
necessarias.

Paradgrafo Segundo- A fiscalizacdo serd exercida pelo Contratantede exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive peramt®itos, por quaisquer irregularidades, e, na sua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do P®&iblico ou de seus agentes e prepostos. A
Contratante se reserva o direito de rejeitar aweg@xdo objeto contratual prestado, se em desacordo
com os termos deste Termo Contratual e/ou edital.

Paragrafo Terceiro - O fiscal e a gestdo do contrato ao verificar dumuve sub ou
superdimensionamento da demanda dos servico, devendnicar a autoridade responséavel para que
esta promova a adequacao contratual & produtiviefatieamente realizada, respeitando-se os limites
de alterag&o dos valores contratuais previstosifad® artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA SEXTA — O CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor gloli R$ xxxxx
(XXXXXXXXXXXXXXKX)

Paragrafo Primeiro - O pagamento dos servicos sera efetuado mensalnmemtinporte de R$
XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXX), através de depdsito eranta corrente para o estabelecimento indicado
pela Contratada no prazo de 30 (trinta) dias Utkisadimplemento da obrigacdo, mediante
apresentagcédo de Notas Fiscais contendo o detalbames servicos executados, acompanhada dos
demais documentos comprobatérios do cumprimentootbaigacdes da Contratada, que constam
abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS (cOpia deviddeneautenticada em cartério ou
acompanhada do original para autenticacdo pelalfisc

c) Comprovante de recolhimento do INSS (copia deviddeneautenticada em cartorio ou
acompanhada do original para autenticacdo pelalfisc

d) CND - Certiddo Negativa de Débitos para com a Béewia Social expedida pela Receita
Federal do Brasil;

e) CRS - Certificado de Regularidade de Situagdo ddF;Gxpedido pela Caixa Econémica
Federal;

f) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativosributos Federais, expedida pela Receita
Federal do Brasil;

g) Certidao de Regularidade junto a Fazenda Estaddahécipal;

h) CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistaeghkga pela Justica do Trabalho;

i) Folha de pagamento de salérios, devidamente aagiedal recebedores;

i) Recibo de pagamento, atestando o recebimento d@igosaiensais e adicionais, além de salario-
familia, caso devido, assinado pelo empregadocanforme o artigo 464 da CLT, acompanhado
de comprovante de depdsito bancario na conta Halbador;

k) Comprovante de entrega de vale transporte, quamaondaso;

I) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de InformagbBrevidéncia Social / SEFIP - Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informac&esvadéncia Social,

m) Comprovante de pagamento do auxilio alimentacao;

n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

o) Relacdo nominal dos empregados, relacionando-osessrespectivos postos de trabalho, bem
como as observacBes e/ou alteracdes ocorridas soantgie se referir a nota fiscal para o
pagamento (férias, licencas, substituicdes, etc.)

p) Por ocasido das férias de empregado, devera samat@do o respectivo aviso e 0 comprovante
de quitacao ao trabalhador, integrando-se a dodag@&mexigida para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Segundo- As notas fiscais deverdo ser entregues ao Fisc@lomirato até o dia 20 de
cada més. Os comprovantes previstos nas alineasc™p™i”, “j”, “k”, “I" e “m” deveréo referir-se

ao més anterior ao de competéncia da referida Netal. No pagamento da ultima nota fiscal do
Contrato, sera analisada a documentacao relatiuliam més de prestacao contratual.
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Paragrafo Terceiro - O pagamento somente sera efetuado apds o “atpsto servidor competente,
da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contrataempanhada dos demais documentos exigidos
neste Termo;

a

a) O “atesto” fica condicionado a verificacdo da confllade da Nota Fiscal/Fatura,
apresentada pela Contratada com os servicos ehatinta prestados, bem como as seguintes
comprovacgodes, que deverdo obrigatoriamente acoraganh

b) Do pagamento da remuneracdo e das contribuicdéss@ieundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondenteséda Ultima nota fiscal ou fatura vencida,
quanto aos empregados diretamente vinculados augi@ccontratual, nominalmente
identificados; e

c) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, cavrefgmtes a Ultima nota fiscal ou fatura
gue tenha sido paga pela Administragao.

Paragrafo Quarto — O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, qeeeiarias e relativas ao
FGTS ensejara a retencdo dos valores corresposdesgm prejuizo das sanc¢des cabiveis, com
possibilidade de resciséo contratual.

Paragrafo Quinto - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatralos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstan@aimpeca a liqguidacdo da despesa, 0 pagamento
ficara pendente até que a Contratada providenaieeaddas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da reagdao da situacdo, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante.

Paragrafo Sexto - Antes do pagamento, a Contratante verificar&, meio da documentacéo
apresentada ou de consulta eletronica, a regulleridid cadastramento da Contratada nos sites
oficiais, devendo seu resultado ser impresso @aganao processo de pagamento. A ndo apresentacao
dos documentos de regularidade fiscal e trabalm&tarepresentam Obice para o pagamento das
parcelas efetivamente executadas, contudo, em réec@ da ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo caracterizar-se-a o inadimplementoaddrato conforme estatuido no art. 55, inciso XI da
Lei Federal n°® 8.666/93.

Paragrafo Sétimo- No ato do pagamento a Contratante devera ret@agdamento do valor mensal
devido a empresa contratada e depositar exclusivenam banco publico oficial as rubricas de
encargos trabalhistas relativas a férias, 13°ieaamnulta do FGTS por dispensa sem justa causa; be
como a incidéncia dos encargos previdenciarios ES$dbre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.

Paragrafo Oitavo - Os depésitos serdo efetivados em conta-depésittulada, bloqueada para
movimentacado, aberta em nome da contratada, unitarpara essa finalidade. A movimentacdo da
referida conta-depdsito ocorrera por ordem da @tanite.

Paragrafo Nono- Os valores provisionados para fins de depositcenta-depdsito vinculada seréo
obtidos pela aplicacdo de percentuais e valorestaotes da proposta da empresa contratada.

Paragrafo Décimo- Os valores referentes ao pagamento de verbzedhistas e previdenciarias que

estejam contempladas nas rubricas relativas asfét&® salario e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa; bem como relativas a incidéncia doargas previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario podem ser resgatadadta-vinculada, apos a devida comprovacao do
pagamento aos empregados por parte da contratadénda, podem ser movimentados diretamente
para a conta corrente dos empregados, desde qupiadquer das opc¢des, seja verificado tratar-se dos
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empregados alocados pela contratada para prestlmcdservicos na Administracdo do Porto de
Maceio-AL.

Paragrafo Décimo Primeiro - A APMC encaminhara a autorizacdo de resgateatior vetido, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contarddéa de apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela contratada. Em caso de tra@mgfixr de valores para a conta corrente dos
empregados, a APMC solicitara ao banco publicoiadfiqque, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da referida transferéncia, apresenteroprovantes de depositos nas contas dos respectivos
beneficiarios.

Paragrafo Décimo Segunde Em caso de valores referentes a resciséo doatonte trabalho entre a
empresa e 0 empregado alocado na prestacdo deospara a APMC, podera haver o resgate da
conta-vinculada ou a transferéncia de valoresalpata conta corrente do empregado, observadas as
orientagdes constantes no art. 65 da Instru¢ao &twamn® 05/2017.

Paragrafo Décimo Terceiro - Em razdo do encerramento da vigéncia do contmaté\PMC
autorizara, a pedido da contratada, o resgate movémentacdo dos valores das verbas trabalhistas
contingenciadas em relacdo aos empregados queamtuza execucdo do contrato e que foram
desligados da empresa contratada. Apos a liberdg&ovalores, se ainda restar saldo na conta-
depdsito vinculada, o valor devera ser utilizadla pentratada para pagamento aos empregados que
permaneceram em seu quadro de pessoal, a medidaauam os fatos geradores das verbas retidas,
observada a proporcionalidade do tempo em que oegiago esteve alocado na prestacdo de servico
a disposicdo da APMC.

Paragrafo Décimo Quarto- Caso ja tenha sido realizado o pagamento de @&laerbas devidas aos
empregados que prestaram servi¢o durante o coetedtwla exista saldo na conta-depdsito vinculada,
A Administracdo do Porto de Macei6-AL autorizand@vimentacéo da referida conta pela contratada
nos termos do subitem 1.6 do Anexo VII-B da IN Q4/2

Paragrafo Décimo Quinto- A APMC retera na fonte, sobre os pagamentosiafiets, os tributos e
contribuicBes previstas na legislacao aplicavel.

Paragrafo Décimo Sexto- A Contratante ndo se responsabilizara por gealdaspesa que venha a
ser efetuada pela Contratada, que porventura mha t®do acordada no respectivo contrato com a
APMC.

Paragrafo Décimo Sétimo- Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, glesdelicitante ndo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, ficavencionado que a taxa de compensacdo
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data plgamento prevista e o efetivo
adimplemento da parcela, serd aquela resultarapldacao da seguinte férmula:

EM=IXNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;
I = Indice de atualizacéao financeira = 0,00016438ssim apurado:

I=TX I = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual daxa anual = 6%
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Paragrafo Décimo Oitavo- A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuagosdncdes cabiveis,
ocorrerd quando o contratado:

a)Nao produzir os resultados, deixar de executarn@w executar com a qualidade minima

exigida as atividades contratadas; ou

b)Deixar de utilizar materiais e recursos humanogiéas para a execucdo do servico, ou utiliza-

los com qualidade ou quantidade inferior a demaaidad

DA REPACTUACAO DO CONTRATO

CLAUSULA SETIMA - O Contrato podera ser repactuado com a obseavalas seguintes
condicoes:

a.

Sera admitida a repactuacdo dos pregos dos sewcogdsatados, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos @gtrs aos quais a proposta se referir.

Para os custos que envolvam a folha de salaricspastuacdes somente poderdo ser efetuadas
com base em convencéao, acordo coletivo de tralmallean decorréncia de Lei.

. As repactuactes de precos das parcelas dos sequieosnvolvam materiais, equipamentos e

insumos (exceto, para estes ultimos, quanto a aiifes decorrentes de acordo ou convencao
coletiva de trabalho e de Lei) serdo realizadasanezla aplicagdo do IPCA — indice de Precos
ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE.

. As RepactuagOes para fazer face a elevacdo das @estontrato, respeitada a anualidade e as

regras de que tratam os itens anteriores, e queavdeorrer durante a vigéncia do contrato, €
direito do contratado, e ndo podera alterar o Hayjigl econbmico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Ctuigfio da Republica Federativa do Brasil,
sendo assegurado ao prestador receber pagamerttdasas condicdes efetivas da proposta.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcglanto forem necesséarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos adratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo deosustie tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como 0s custos decosrdatendo de obra e os custos decorrentes dos
insuMos necessarios a execucao do servico.

O interregno minimo de 01 ano para a primeira regéo serd contado a partir:

i.Da data da sesséo publica em relacdo aos custoa egatucéo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais, equipE@HENINSUMOS Necessarios a execucao
do servico; e

ii.Da data do acordo, convencao ou dissidio caletig trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a wadagadcustos inerentes a folha de
salarios e estiver vinculada as datas-bases destasnentos.

Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a aadelira contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

. As repactuacdes serdo precedidas de solicitac@oimatada, acompanhada de demonstracao

analitica da alteracdo dos custos, por meio desept&cdo de nova Planilha de Custos e
Formagdo de Precos, novas memdrias de calculonda,ado novo acordo, convengdo ou
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dissidio coletivo que fundamenta a repactuacadoome for a variacdo de custos objeto da
repactuacao.

E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacdemdicios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forcansieumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve garne prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega alop@vantes de variagdo dos custos.

. O prazo referido no subitem anterior ficard suspesrsquanto a Contratada ndo cumprir as
eventuais diligéncias com o objetivo de apresemtaocumentacéo solicitada pela Contratante
para a comprovacédo da variacdo dos custos.

As repactuacfes serdo formalizadas por meio detaditivo ao contrato, e ndo poderéo alterar
o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.

.O Contratante podera realizar diligéncias para esonfa variacdo de custos alegada pela
Contratada.

. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagddup com a assinatura da prorrogacao
contratual subsequente a data do fato geradorhguedu ensejo ou com o encerramento do
contrato, e nova solicitagdo somente poderd séeatia com o surgimento de novo fato

gerador. Se no ato da prorrogacao contratual, maligsidio/convencéo coletiva pendente de
decisdo, devera haver ressalva expressa no teitivo &b pena de preclusao do direito.

. Nas eventuais prorrogagfes contratuais, os cusimganovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverédo ser eliminado® condi¢cdo para a renovacao.

. Os novos valores contratuais decorrentes das temdiEs terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o0 seguinte:

i. A partir da ocorréncia do fato gerador que deuzaugpactuacao;

i. Em data futura, desde que acordada entre as paees,prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repéesifigturas; ou

ii. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador,usk@mente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em quedprip fato gerador, na forma de
acordo, convencao ou sentenca normativa, conterdptarde vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacpagdmento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA .

CLAUSULA OITAVA - As despesas decorrentes da execucéo deste cardreecdo a conta dos
recursos proprio oriundos da categoria econdmiz262900.000 do PDG/2019.

DA GARANTIA

CLAUSULA NONA - Sera exigida a prestagcdo de garantia pela coméragasua respectiva
comprovacao, que deverd ser apresentada no praaxmonde 10 (dez) dias Uteis contados da data da
assinatura do contrato, prorrogaveis por igualbperia critério do 6rgdo contratante, no percerteal
5% do valor total do contrato, a qual deverd téidade de no minimo até 03 meses apos o término da
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vigéncia contratual, nos moldes do art. 56 da legigffal n°® 8.666/1993, combinado com o subitem 3.1
do Anexo VII-F da IN 05/2017, e so sera liberadie ancomprovagdo de que a Empresa pagou todas
as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentesndeatacao.

Paragrafo Primeiro - Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim dondegmés apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantid sétizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo, readal quando a Contratada comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outras atividadgwed&éacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho;

Paragrafo Segundo- A contratante podera optar por uma das segunteialidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianca bancéria.

Paragrafo Terceiro - No caso de caucdo em dinheiro, o depoésito deseréfetuado em agéncia da
Caixa Econd6mica Federal,

Paragrafo Quarto - Caso a opcao seja por utilizar titulos da dipdalica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registrosistema centralizado de liquidacéo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avabagelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

Paragrafo Quinto - No caso de garantia ha modalidade de fiancadbanaevera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 82€ddigo Civil;

Paragrafo Sexto - Caso opte-se pela modalidade seguro garantiagpddice deverd constar
expressamente que o seguro tem validade de pelosntigds meses apds o vencimento do contrato,
além de:

a) Cobertura de prejuizos advindos do ndo cumprimgmtabjeto do contrato;

b)  Cobertura de prejuizos diretos causados a Admagstr decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

c) Cobertura de multas moratérias e punitivas aplispdda Administracdo a contratada;

d) Cobertura de obrigagBes trabalhistas e prevideasiade qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

e)  Cobertura para pagamento de todas as verbas résgigde a contratada ndo honrar com
seus funcionérios.

Paragrafo Sétimo- No caso de alteracdo do valor do contrato, argia devera ser readequada nas
mesmas condicoes;

Paragrafo Oitavo - Se o valor da garantia for utilizado, total @rgialmente, pela Contratante, para
guaisquer das hipéteses permitidas em lei, indugiara o pagamento de multas aplicadas pela
Administracdo Contratante ou compensacao de peepdmsado no decorrer da execucdo contratual
por conduta da Contratada, esta devera procedespieativa reposicdo no prazo de 10 dias Uteis,
contados da data em que tiver sido notificada, @dbna retencdo de valores devidos para fins de
complementacdo da garantia;

81



ADMINISTRACAQ DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

Paragrafo Nono- Em caso de prorrogacéo contratual a garantiardeser renovada nos moldes do
Art. 56 da Lei n° 8.666/93, observadas todas assetpsta avenca.

Paragrafo Décimo - A garantia somente sera liberada ante a compéovale que a empresa
contratada pagou todas as verbas rescisoriasHisthal decorrentes da contratagdo, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més @apEerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento desshasvénabalhistas diretamente pela Administracao,
nos termos e forma previstos no Inciso IV da Summ$l&831 do TST, conforme estabelecido no
subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instrucdo NormatiweMIPDG n°. 05/2017 e suas alteracoes.

DAS PENALIDADES

CLASULA DECIMA —Pela inexecuco total ou parcial do objeto destéram, a Administracdo do
CONTRATANTE pode, garantida a prévia defesa do retatio, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢odes:

1. ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irtagdades de pequena monta para os quais
tenha concorrido;

2. MULTA de:
a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre olwa adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 1gu{nze) dias. ApGs o décimo-quinto dia
e a critério da Administracdo, no caso de execucamm atraso, podera ocorrer a nao
aceitacado do objeto, de forma a configurar, nessagotese, inexecuc¢ao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da enca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicadogm caso de atraso na execucao do
objeto, por periodo superior ao previsto na alineda”, ou de inexecug¢do parcial da
obrigacéo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado,em caso de inexecugdo total da
obrigacéo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do cordto, conforme detalhamento
constante no item 6 — Tabela abaixo:

3. SUSPENSAOQ/IMPEDIMENTO TEMPORARIA - de particigazem licitagcdo e impedimento de
contratar com a Administragao (Contratante), paz@mao superior a 2 (dois) anos.

4. IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaracdo daidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica enquantoypardm os motivos determinantes da puni¢éo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante priprautoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o0 contratado ressarcir a Agtnaicdo pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sancéo aplicada com basemaaiterior.

5. As sancOes de adverténcia, suspensdo tempdenmrticipar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo do CONTRATANTE, e édipnento para licitar e contratar com a
Administracdo Publica poderd ser aplicado & CONTRBA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

6. Para efeito de aplicacdo de multas, as infrag@eatribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
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2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de cawsmo fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forcaomaii caso fortuito, gs
2 ) . . ) . ) 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atesdo;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executaservicos contratadqgs, 03
por empregado e por dia;
4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, widfarme manchado, 01
sujo ou mal apresentado e/ou sem crachd, por eagwegpor ocorréncia;
5 Recusar-se a executar servigo determinado peldifiacdo, por servigo e ppr 02
dia;
6 Retirar funcionarios ou encarregados do servicarmtero expediente, sem a 03
anuéncia prévia do contratante, por empregado digpr
Para os itens a seguir, deixar de:
7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
8 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo compleaentdo Orgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
9 Substituir empregado que se conduza de modo ino@mnte ou ndo atendla 01
as necessidades do servico, por funcionario eippr d
Efetuar ao pagamento de salarios, vale-transpoide écket-refei¢éo,
10 |Seguros, encargos fiscais e sociais, bem como emoarquaisquer despesas 03

diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo afdrato, nas datas
avencadas, por ocorréncia e por dia;

11 Efetuar a reposicdo de funcionérios faltososfyionario e por dia,; 03

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individied)seus empregados e
12 de impor penalidades aqueles que se negarem asjg@l empregado e por 02
ocorréncia;

Fornecer os uniformes para cada categoria, nasibspedes e quantidad
estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;

D
7]

13 02

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anes previstos nesta
15 |tabela de multas, apds reincidéncia formalmenteficaada pelo 6rgaop 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execug¢do do contratpr&sostos previstos no

edital/contrato; 01

16

Providenciar treinamento para seus funcionariofocore previsto na relacao

de obriga¢bes a contratada; 01

17

7. O CONTRATANTE aplicara as demais penalidadesigt@s nas leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e
no Decreto 5.450/2005, sem prejuizo das respoidadds penal e civil.

8. Os PRAZOS de adimplemento das obrigacdes cadaatadmitem prorrogacdo nos casos e
condicdes especificadas no Paragrafo Primeiro do5%rda Lei 8.666/1993, devendo a solicitagéo
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dilatéria, sempre por escrito, fundamentada elfddircom os documentos necessarios a comprovacao
das alegac0es, ser recebida tempestiva ao fatemgeja-la, sendo considerados injustificados os
atrasos nao precedidos da competente prorrogacao;

9. A aplicacao das penalidades sera precedidartzssio da oportunidade de ampla defesa por parte
da Contratante, na forma da lei.

10. As MULTAS acima referidas e as que se seguedo siescontadas dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE, ou cobrada diretamente da empresagawel ou judicialmente, e poderdo ser
aplicadas cumulativamente entre si e com as desaagdes previstas neste tdpico;

11. O licitante que ensejar o retardamento da e&ecdo certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se dirimodéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citag da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracdo, pelo prazo de at€ocianos, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promevidabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O CONTRATANTE poderéa considerar rescindido otiin,

de pleno direito, independentemente de notificggédial, sem que assista a contratada o direito a
qualquer indenizagéo, nos casos e formas fixadolsend 0.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e
subsidiariamente pela Lei 8666/93 e no final d&waja contratual.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - E expressamente proibida, durante a execucasetoigos, a
contratacédo de servidor pertencente ao quadrosdm@ledo CONTRATANTE pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Aplica-se ao presente contrato, especialmente asssc
omissos, a Lei n° 10.520/2002, com seu regulamentbei 8.666/1993, com suas alteracdes, a
Instrucdo Normativa n° 05/2017, a Lei 13.303/2016eenais normas pertinentes a licitacdo e a
contratacdo publicas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As partes contratantes se vinculam & proposta da
CONTRATADA aceita pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supresg@ese fizerem necesséria, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor total do cortrat

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Em cumprimento ao disposto no art. 61, paragéaioo, da Lei
8.666/93, incumbira ao CONTRATANTE providenciar ublicacdo do extrato deste ajuste e de seus
eventuais termos aditivos no Diario Oficial da Wni&

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o Foro de Macei0, Capital do Estagd\thgoas, para

dirimir questdes oriundas do presente instrumeatwacatorio, renunciando as partes interessadas a
qgualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, para firmeza, como prova de assim haverem emtegustado e contratado, assinam o
presente Contrato em duas vias de igual teor eafgnara que produza seus efeitos legais e juridicos

Maceid-AL, xx de xxxxxxxxx de 2019.

ADMINISTRACAO DO PORTO DE MACEIO

XXXXXXXXX
CONTRATANTE
EMPRESA CONTRATADA
) 9.9.9.90.9.9.90.90.9.9.9.90.90.90.9.9.9.0.0.4
CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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