ADMINISTRACAQ DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO CODERN/APMC Ne°. 732/18
PREGAO ELETRONICO N° 011/2019

A CODERN — Companhia Docas do Rio Grande do Nadeinistracdo do Porto de
Macei6/APMC, empresa publica vinculada ao Ministéda Infraestrutura do Governo Federal,
inscrita no CNPJ sob o n°® 34.040.345/0003-52, dituaa Rua S& e Albuquerque, s/n°, Jaragua,
Maceid/AL, CEP 57.025-180, através do Pregoeirigdasio através da Instrucdo/APMC n° 076/19,
de 05.09.2019, torna publico que realizara lictagd modalidadePREGAO ELETRONICO, do
tipo MENOR PRECO POR LOTE, regido pela Lei n° 10.520/2002, LC n° 123/2008uas
alterac@es, pelo Decreto, 5.450/2005, e subsidierite, pelas; 13.303/2016, 8.666/93 no que couber;
9.784/99 e suas alteracdes posteriores, além dgEneias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O Pregado Eletronico sera conduzido por serviddegnante do quadro efetivo desta
Administracdo, denominado Pregoeiro, e membrosgdge de apoio, designados para este certame
através ddnstrucdo/APMC acima citada previamente credenciados no aplicativo "Licieesé",
constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil Gvww.bb.com.br) cujo monitoramento e
insercdo de dados gerados ou transferidos, uitizars recursos de seguranca: criptografia e
autenticacao.

Os participantes deste Pregdo Eletronico terdmaefierencial de tempo obrigatoriamente o
horario de Brasilia /DF.

1.0 DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa para prestar servicosiameitencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos e instalagbes pertencentes a AdnaigiEir do Porto de Maceiéconforme as
especificacBes e condi¢cdes constantes neste @gliialtacdo e seus anexos.

1.2 Especificacbes detalhadas constantes no itonARexo | — Termo de Referéncia.

2.0 DO ENDEREGCO, DATA E HORARIO DO CERTAME .

2.1 A sessdo publica deste Pregdo Eletrbnico seraaaberh a divulgacdo das Propostas de
Precos recebidas e inicio da etapa de lances,atdocacom o disposto no Decreto 5.450/2005, no
endereco eletrdnico, data e horério abaixo disnado.

ENDERECO ELETRONICO: www.portodemaceio.com.bou www.licitacoes-e.com.br

DATA: 06 do més de Novembro do ano de 2019.
HORARIO: 10h00min (Horério de Brasilia)

2.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fgtergeniente que impeca a participacao
no certame na data marcada, a sessdo sera autom@ite transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério e endereco eletréniedormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacdo do Pregoeiro em contrario.

2.3 Caso o sistema “licitacbes-e” esteja indispalrée Pregoeiro, por periodo superior a 2 (duas)
horas contadas a partir do horario fixado parabzegdo da disputa de lances, aplicar-se-a a degra
subitem 2.2.

3.0 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 Estardo impedidas de participar desta licitaz@le ser contratada pela empresa publica ou
sociedade de economia mista a empresa:

| - cujo administrador ou sdcio detentor de mai§¥%e(cinco por cento) do capital social seja direto
ou empregado da empresa publica ou sociedade dersizomista contratante;
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Il - suspensa pela empresa publica ou sociedadea®mia mista;

Il - declarada inidénea pela Unido, por Estaddp astrito Federal ou pela unidade federativaa qu
esta vinculada a empresa publica ou sociedadecd®m®éa mista, enquanto perdurarem os efeitos da
sancéo;

IV - constituida por sécio de empresa que estivepansa, impedida ou declarada inidonea;

V - cujo administrador seja sécio de empresa ssspémpedida ou declarada inidénea;

VI - constituida por sécio que tenha sido séci@dnninistrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea, no periodo dos fatos que dersejo a sancao;

VII - cujo administrador tenha sido socio ou adstirsidor de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea, no periodo dos fatos que dersejo a sancao;

VIII - que tiver, nos seus quadros de diretorisggoa que participou, em razdo de vinculo de mesma
natureza, de empresa declarada inidénea.

3.1.1 e Ainda:

| - a contratacdo do préprio empregado ou dirigeramo pessoa fisica, bem como a participacéo dele
em procedimentos licitatorios, na condicdo dediuit;

Il - a quem tenha relagédo de parentesco, até eitergrau civil, com:
a) dirigente de empresa publica ou sociedade d®ata mista;

b) empregado de empresa publica ou sociedade dera@mista cujas atribuicdes envolvam a
atuacao na area responsavel pela licitacdo ouatagéo;

c¢) autoridade do ente publico a que a empresagatbli sociedade de economia mista esteja
vinculada.

Il - cujo proprietario, mesmo na condicdo de spt@aha terminado seu prazo de gestdo ou rompido
seu vinculo com a respectiva empresa publica dedaxde de economia mista promotora da licitagéo
ou contratante hd menos de 6 (seis) meses.

3.1.2 Como requisito para a participagdo neste dreg licitante devera manifestar o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de laaglditit previstas no presente edital, inclusive
aguelas que ndo estejam contempladas pela regdariiscal, na forma estabelecida no sistema
gerenciador deste Pregéo.

3.2 N&o serdo admitidas nesta licitacdo empresasogerem sob regime de consércio, nem a
subcontratacéo total do fornecimento objeto desigd®.

3.3 O licitante enquadrado como microempresa quesa de pequeno porte devera declarar, em
campo préprio do Sistema, que atende aos requdiit@st. 3° da LC n°® 123/2006, para fazer jus aos
beneficios previstos nessa lei.

3.4 O licitante apto ao exercicio do direito defgnéncia estabelecido no artigo 5° do Decreto n.°

8.538/2015 devera declarar, em campo proprio derSé que atende aos requisitos previstos na
legislacéo;
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3.5 A declaracao falsa relativa ao cumprimentoregsiisitos de habilitacdo, a conformidade da
proposta, ao enquadramento como microempresa ovesmpgle pequeno porte ou ao direito de
preferéncia sujeitara o licitante as san¢des pgesvigeste Edital.

4.0 DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento far-se-a diretamente nalsitBanco do Brasil, no sistema “Licitacoes-e”,
o interessado poderd acessar o site httgw.licitacoes-e.com.hrclicar na opcdo “Solicitacdo de
Credenciamento nas licitacdes”, preencher os fdmud constantes do mesmo, imprimir o “Termo
de Adesdo ao Regulamento” e o “Termo de Nomeacdoepdmesentante”, que, apdés assinados,
deverdo ser entregues em qualquer agéncia do Bdoc®rasil, que o concedera chave de
identificacdo e de senha, privativa e intransférivara acesso ao sistema eletrénico, de acordoocom
§ 1° do art. 3° do Decreto 5.450/2005.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistiempdica a responsabilidade legal do licitante
ou seu representante legal e a presuncdo de saeidage técnica para realizacdo das transagfes
inerentes ao Pregéo Eletronico, de acordo com°ad® @rt. 3° do Decreto 5.450/2005.

4.3 O uso da senha de acesso pelo licitante éuderesponsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente, ou poregmesentante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao Orgédo promotor da licitacdo respdidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros, delacmm o 8§ 5° do art. 3° do Decreto 5.450/2005.

4.4 A perda da senha ou quebra de sigilo devenrdoosnunicadas imediatamente ao provedor do
sistema, para imediato bloqueio do acesso.

4.5 O Proponente devera declarar, sob as penhsidde que cumpre os requisitos legais para 3
gualificacdo como microempresa ou empresa de pequate, estando aptas a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Leiglementar n°. 123/2006.

45.1 A declaragdo acima serd registrada no sistkoitacdes-e” através da identificagcdo do tipo
de seguimento da empresa proponente.

5.0 DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

5.1 O licitante sera responsavel por todas asédcées que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e veidesuas propostas e lances, de acordo com o art.
13, inciso Il do Decreto n° 5.450/05.

5.2 Incumbird ainda ao licitante acompanhar asagdes no sistema eletrénico durante a sesséo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6numrdmte da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidasisdona ou de sua desconexao, de acordo com o
art. 13, inciso IV do Decreto n° 5.450/05.

5.3 Caso haja desconexdo com o Pregoeiro nordeclar etapa competitiva do pregéo, o sistema
eletrébnico poderd permanecer acessivel aos liegapara a recepgdo dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possivel, sua atuagé@o no cersameprejuizo dos atos realizados.

5.3.1 Quando a desconexao persistir por tempo isu@ed 0 (dez) minutos, a sessédo do pregédo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicagéesea aos participantes.

5.4 A participacdo no pregao dar-se-a por meio ddigitacdo da senha privativa do licitante

e subseqienteencaminhamento das propostas de precos que ocoreepartir do dia 24.10.2019,
até as 09h00min do dia 06.11.2019
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5.5 A realizacdo da sessdo de lances fica fixada paradia 06.11.2019 as 10h0Omin,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, derdo com o art. 21, do Decreto n° 5.450/05.

5.6 A Proposta de Precos da(s) licitante(s) vemredsd) contendo as especificacdes detalhadas do
objeto ofertado devera ser formulada e enviadaédrdo e-mailticitacoes@ portodemaceio.com.hr
ap6s o encerramento da etapa de lances, sob patesclassificacdo, atualizada em conformidade
com os lances eventualmente ofertados, com poasterioaminhamento do original, narazo
maximo de 03(trés) dias, contados a partir da datdo encerramento da sessao publica.

5.7 Até a abertura da sesséo, as licitantes podet##iar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

6.0 DO PROCEDIMENTO LICITATORIO E DA FORMA DE APRES ENTACAO DA
PROPOSTA

6.1 A partir do horario previsto no item 2.1 desthtal tera inicio a sessdo publica do Pregéo
Eletrbnico, com a divulgacdo das propostas de prezgebidas, pelo site ja indicado no preambulo,
passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidaderdasstas.

6.1.1 Aberta a etapa competitiva, 0s represerdadts licitantes deverdo estar conectados ao
sistema para participar da sesséo de lances. Alaada ofertado o participante sera imediatamente
informado de seu recebimento e respectivo hor&riedistro e valor.

6.2 Serdo aceitos lances cujos valores forem iomés ao ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema.

6.3 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de meslo prevalecendo aquele que for recebido e 4
registrado em primeiro lugar.

6.4 Durante o transcurso da sessao publica, rtisipantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema naotiftma o autor dos lances aos demais
participantes.

6.5 A etapa de lances da sesséo publica ser&aecenediante aviso de fechamento iminente
dos lances, emitido pelo sistema eletrbnico, apgsie@transcorrera periodo de tempo de até trinta
minutos, aleatoriamente determinado também peldensés eletrbnico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.6 Apbs encerramento da etapa de lances, o regeeificara se ocorreu empate, nos termos
do artigo 44 da LC 123/2006, entre o lance mais bassificado e os lances apresentados por
empresas com direito a tratamento diferenciado.

6.7 Considerar-se-d8o0 empatados todos o0s lanceseapmdos pelas microempresas e empresas de
pequeno porte, que sejam iguais ou até 5% (cingocpato) superiores ao lance mais bem
classificado.

6.8 Nao ocorrera empate quando o melhor lance 8Hido apresentado por empresa que se
enquadre como microempresa ou empresa de pequeao po

6.9 Ocorrendo empate nos termos do disposto ens &.6 e 6.7, proceder-se-a da seguinte forma:
a. O Pregoeiro verificando a existéncia de empresa(guadrada(s) no artigo 3° da LC
123/2006, no intervalo citado no item 6.7, convéacano sistema ‘licitacGes-e”, a

microempresa ou empresa de pequeno porte mellssifclada para apresentacdo de proposta
de preco inferior a primeira classificada;
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b. A convocacdo devera ser atendida no prazo maximo5dginco) minutos, sob pena de
preclusédo do direitpatravés do sistema eletronico, e havendo a apgegs® de preco inferior
pela mesma, essa passara a condicdo de primessifickda no certame, ndo importando a
realizacdo de nova etapa de lances;

c. N&o ocorrendo o interesse da microempresa ou emplespequeno porte na forma das
alineas “a” e “b” deste item, serdo convocadagm@snescentes que porventura se enquadrem
na hipotese dos itens 6.6 e 6.7 deste edital, denorclassificatéria, para o exercicio do
mesmo direito; e,

d. No caso de igualdade dos valores apresentadosmEiaEmpresas ou empresas de pequeno
porte que se encontrem no intervalo estabeleciditemo 6.7 deste edital, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquedapgimeiro podera exercer o direito de
preferéncia, através da apresentacédo de melhada.ofer

6.10 Na hipétese de ndo contratacdo nos ternmmdsps no item 6.9 deste edital, voltara a
condicdo de primeira classificada, a empresa aulargroposta de menor preco originalmente
apresentada.

6.11 A Proponente provisoriamente classificada timeiro lugar sera convocada para a
apresentacdo da proposta ajustada ao lance ofertadprazo maximo de vinte e quatro horas,
contados do registro da convocac¢do em sessao puhtiservadas, ainda, as regras contidas no item 5
do Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.

6.11.1 A proposta e documentacdo complementar dexigieverdo ser enviadas para o e-mail:
licitacoes@portodemaceio.com.br. 5

6.12 Apoés a identificacdo do licitante melhor diesado na fase de lances, o pregoegamerd
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contrapropistéamente ao proponente que tenha apresentado
o lance de menor preco global, para que seja olpidgo melhor, bem assim decidir sobre sua
aceitacéo.

6.13 Encerrada a etapa de aceitacdo da(s) pr@gostapregoeiro verificard a conformidade da
documentacao de habilitacdo que também deverdgieide observados os prazos e e-mail indicados
no subitem 6.11.1.

6.14  Se a proposta ou lance de menor valor thdalote, ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatorias, o Preg@iaminara a proposta ou o lance subsequente,
aplicando a regra do item 6.9 deste edital, se fmaso, verificando a sua aceitabilidade e proakulen

a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, imasgessivamente, até a apuracdo de uma proposta
ou lance que atenda ao edital.

6.15 O encaminhamento de proposta pressupdeo pmhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas no edital e seus anexos

6.6 O) envio postal da proposta e da documentacababiéitacdn .em original, devera ser
realizado em envelope lacrado, contendo no fraitizps seguintes dizes:

Administracdo do Porto de Maceié — APMc.
Rua Sé& e Albuquerque S/N° - Jaragua — Maceio -oAkg
CEP 57.025-180
Setor de Licita¢des - Pregoeiro
Pregéao Eletrénico n® 011/2019
Processo Administrativo n° 732/18

23 de outubro de 201



ADMINISTRACAQ DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

6.17 A apresentagdo dos originais devera ocorrer nprazo maximo de 3 (trés) diasontados
da convocacgédo do Pregoeiro, registrada em sessadlica.

6.18 A Proposta de preco devera esta de acordmdmmo de Referencia — anexo | deste edital.

7.0 JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 O critério de julgamento sera o legalmenteipteara licitacbes do tip@MENOR PRECO
POR LOTE.

7.1.1 No julgamento das propostas considerar-sercedora a licitante que, obedecidas as
condicbes, especificacbes e procedimentos estabmdeneste Edital e seus Anexos, apresentar o
MENOR PRECO POR LOTE.

7.2 Analisadas as propostas seréo desclassificadagas q

a. Forem elaboradas em desacordo com os termos distie e

b. Apresentarem precos excessivos ou manifestamesrediiveis, assim considerados aqueles
qgue ndo venham a ter demonstrada sua viabilidadeéatde documentacdo que comprove
gue os custos dos insumos séo coerentes com osrdado;

Apresentarem precos total ou unitarios simbdlizasprios ou de valor zero;

Apresentarem proposta alternativa.

oo

7.3 Os erros, equivocos e omissfes existentes maultgdo da proposta serdo de inteira
responsabilidade da licitante, ndo |he cabendo,caso de classificacdo, e em funcdo daqueles,
eximir-se da execucdo do objeto da presente l&itac 6

7.4 Sendo aceitavel a oferta, sera verificado adieento, pelo proponente que a tiver
formulado, das condi¢des habilitatorias.

7.5 Constatado o atendimento pleno das exigénda#alieias, serd declarado o proponente
vencedor, sendo a adjudicacdo do objeto definiddenedital e seus anexos efetuados pelo menor
preco por lote.

7.6 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o propend atender as exigéncias do ato convocatorio,
0 pregoeiro examinara as ofertas subseqientestdemade classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao edital, sendo o respeatdypmpente declarado vencedor e a ele adjudicado o
objeto deste edital e seus anexos;

7.7 Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciadguahserdo registradas as ocorréncias relevantes.

7.8 Verificando-se, no curso da analise, o descumepito de requisitos estabelecidos neste edital
€ Seus anexos, a proposta serd desclassificada;

7.9 N&o se considerara qualquer oferta de vantag@mprevista no objeto deste edital e seus
anexos;

7.10 O pregoeiro, na fase de julgamento, poderdangrer quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da docuéwrdagendo os licitantes atender as solicitacdes n
prazo por ele estipulado, contado do recebimento clnvocacdo, sob pena de
DESCLASSIFICACAO.

7.11 Caso exista algum fato que impeca a partidipag algum licitante, ou 0 mesmo tenha sido

declarado inidéneo para licitar ou contratar coAdainistracao Publica, este sera desclassificado do
certame, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
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7.12  Quando o proponente vencedor nao apreseét@acdo regular, no ato da emissdo da ADF —
Autorizagdo de Fornecimento, sera convocado outitarte, observada a ordem de classificacéo,
para celebrar o contrato, e assim sucessivamemtepiejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

7.13 Se o licitante vencedor recusar-se a assioarcontrato, injustificadamente, e
consequentemente ndo cumprir as obrigacdes cagraéla aplicada a regra estabelecida no subitem
anterior, além das penalidades prescritas nestanmsnto convocatorio.

8.0 DA HABILITACAO

8.1 Somente poderdo participar deste certame, maigdm de proponente, empresas em
funcionamento no pais, desde que desenvolvam adigigertinente e compativel com o objeto deste
edital, comprovada por meio de contrato social ecuthento equivalente. Os interessados deverao
apresentar integralmente os documentos de habbitdencados no item 7 do Anexo | — Termo de
Referéncia — ANEXO I.

8.2 A remessa dos documentos de habilitacdo deeerf@ita, num primeiro momento, via e-mail,
obedecidos os prazos determinados pelo Pregoeisesséio publica, e apds os originais, no mesmo
prazo consignado para a remessa das propostasaggiso subitem 6.16.

8.3 A comprovacdo de enquadramento como microempras e empresas de pequeno porte,
dar-se-a mediante apresentacdo de declaracdo expdalipeja Junta Comercial, nos termos do
art. 8° da IN 103/2007 do DNRC — Departamento Naaial de Registro no Comércio.

8.4  As declaracdes somente serdo validas para ediacdioi se as informacfes relativas aos
respectivos documentos estiverem dentro do prazoatidade, responsabilizando-se a propria
licitante, caso n&o envie os documentos via edadcoes@portodemaceio.com.br e posteriormente 7
0s originais, nos termos previstos neste editalspa inabilitacao.

8.5 A documentacéo devera:
a) Estar em nome da licitante;

b) Estar no prazo de validade estabelecido pelo éeggedidor competente. Nos casos
0missos, 0 pregoeiro considerara como prazo ddadwdi o de 60 (sessenta) dias, contados da
data de expedicdo do respectivo documento, exdgttaddo a Certiddo Negativa de Débitos
atinente a Contribuicdo Previdenciaria e a Certidé@ojunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, amixa® prazo de validade de 180 (cento e
oitenta) dias.

c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenaatez. Tal dispositivo ndo é valido para a
Certiddo Negativa de Débitos atinente a ContrituRévidenciaria, para a Certiddao Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federapam a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas.

8.6 As licitantes que deixarem de apresentar queisglos documentos exigidos para a
habilitacdo na presente licitacdo, ou os apresamteam desacordo com o estabelecido neste edital ou
com irregularidades, serdo inabilitadas, ndo setamin complementacéo posterior.

8.7 Os documentos exigidos deverdo ser apresentdosriginal, por qualquer processo de

cOpia autenticada, por tabelido de notas ou pafidggrque realiza a licitagdo, ou publicacdo em
orgao da imprensa oficial, perfeitamente legivel.
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8.8 Os documentos comprobatorios relativos a reigalde fiscal terdo sua validade verificada,
via internet, no momento da fase de habilitac@anfio estabelecido que havendo discordancia entre
o documento apresentado e a verificagdo na intgretalecera a segunda.

8.9 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da redabigi fiscal das microempresas ou
empresas de pequeno porte, serd assegurado prazo(aeco) dias Uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente (MEP®) for convocado pelo pregoeiro para o
saneamento da documentacao apresentada com estpgérrogaveis por igual periodo a critério da
Administracdo do Porto de Maceio.

8.10 A ndo regularizacdo da documentacao fiscal, nooppagvisto no item anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizosdncdes cabiveis, sendo facultado a APMC
convocar os licitantes remanescentes, na ordemadsificacdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitacao.

8.11 A prerrogativa regulamentada no item 8.9 ndo dégmlas microempresas e/ou empresas de
pequeno porte da apresentacdo dos documentos daridade fiscal, os quais deverdo ser
apresentados mesmo que com restricdes, sob pémabil#acao.

9.0 DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixata pecebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providénciasyqaugnar o ato convocatorio do pregéo.

9.1.1 A apresentacdo de impugnacdo contra o peesdital sera processada e julgada na forma e
nos prazos previstos no art. 18 do Regulamentoicita¢do na Modalidade de Pregdo na forma
eletrénica Decreto Federal n°® 5.450/2005, deveadprstocolizada na Secretaria Geral desta APMC. 8

9.1.2 Acolhida a peticdo contra o ato convocat@@a designada nova data para a realizacdo do
certame.

9.1.3 Os pedidos de esclarecimentos referentgsramesso licitatério deverdo ser enviados ao
pregoeiro,até trés dias Uteisanteriores a data fixada como limite para apreséot das propostas,
exclusivamente por meio eletrénico via internetendereco indicado no edital, de acordo com o art.
19 do Decreto n° 5.450/2005.

9.2 A entrega da proposta, sem que tenha sidoesimpmente impugnado o presente edital,
implicara na plena aceitagéo, por parte dos indarss, das condi¢cdes nele estabelecidas.

9.3 Dos atos do Pregoeiro neste processo licitaabe recurso, a ser interposto no final da
sessdo, com registro em ata da sintese das su#es razcontra-razfes. Os procedimentos para
interposicao de recurso, compreendida a manifestagivia do licitante, durante a sesséo publica, o
encaminhamento de memorial e de eventuais cortfesapelos demais licitantes, serdo realizados
exclusivamente no ambito do sistema eletrénico, fuyeulérios proprios, conforme Decreto
5.450/2005, art. 26.

9.4 O recurso contra decisédo do pregoeiro nacefertd suspensivo.

9.5 O acolhimento do recurso importard a invalidagipenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6 Apbs apreciacao do recurso o Pregoeiro sublmétédevidamente informado, a consideracao

da autoridade competente, que proferira decisainitied antes da adjudicacdo e homologacdo do
procedimento.
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9.7 Os autos permanecerdo com vista franqueadantmressados na sala do Pregoeiro desta
Administracéo.

10.0 DA ADJUDICACAO

10.1 A adjudicacao, em favor da licitante vencadseera feita pelo Pregoeiro no final da sesséo e
registrada em ata, apos recebidos os envelopesntana documentacdo e a nova proposta ajustada
ao valor dos lances ofertados. Em caso de recumsdjuglicacdo serd procedida pela autoridade
competente desta Administracéo.

10.2 Apoés a adjudicacdo realizada pelo Pregoeiro, olteelu da licitacdo serd submetido a
consideracao da autoridade competente, para fihserdelogacao.

11.0 DA HOMOLOGACAO

11.1 A homologacdo da adjudicacdo do licitante gdar, nesta licitacdo, sera feita pelo Exmo.
Senhor Administrador do Porto de Macei6, apés lewaito do processo concluido pelo
PREGOEIRO e sua equipe de apoio.

12.0 DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

12.1 Homologado o resultado da licitagdo A Adntiasio do Porto de Maceié convocara o
fornecedor adjudicatario para assinatura do ingrnim contratual que, depois de cumpridos os
requisitos de publicidade, tera efeito de compremigara a prestacdo dos servicos nas condi¢cdes
estabelecidas.

12.2 A convocacao de que tratam o item anterieedeser atendida no prazo maximo de 5 (cinco) 9
dias uteis, prorrogavel apenas 01 (uma) Unica weté&aio da Administracéo do Porto de Maceid, sob
pena de decair o direito a contratacdo, sem prefldgz san¢des previstas no art. 28 do Regulamento
aprovado pelo Decreto n°. 5.450/2005 e neste Edital

12.3  Sempre que o licitante vencedor ndo atendemmsocacdo, nos termos definidos no item
12.2, é facultado a Administracdo, dentro do pra&zaondicdes estabelecidos, convocar o0s
fornecedores remanescentes, na ordem de clasadicpgra fazé-lo em igual prazo e nos termos do
disposto nos incisos XXIIl e XVI do art. 4° da In€i10.520/2012.

12.4 Ao assinar o termo contratual, a adjudicatabriga-se a prestar 0s servicos a ela
adjudicados, conforme especifica¢cdes e condicoetdes neste edital e seus anexos, e também na
proposta apresentada, prevalecendo, no caso dgé&linga, as especificacbes e condi¢des do edital.

13.0 DA ALTERACAO CONTRATUAL

13.1 O contrato podera ser alterado nos estritos tepmgstos no artigo 65 da Lei Federal n°.
8.666/93 e art. 81 da Lei Federal n® 13.303/16.

14.0 DA DESPESA

14.1 As despesas decorrentes do objeto destacdioitaocorrerdo por conta dos recursos
orcamentarios préprios desta administracdo oriurdbpscategoria econémica 2.205.900.000 do
PDG/2019.

15.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 A contratada deverd cumprir todos os requisiteste edital e seus anexos em especial 0s
contidos no item 9 do Termo de Referéncia — Anexo |
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16.0 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

16.1 De acordo com o item 9 do Termo de Referénéinexo |.

17.0 DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1 De acordo com o item 11 do Termo de Referénciaexém.

18.0 DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 O prazo de vigéncia do contrato observara as reggi@belecidas no item 12 do Termo de
Referéncia — Anexo I.

19.0 DO REAJUSTE DO CONTRATO

19.1 Os precos contratados poderdo ser reajustadosrepactuados na forma do item 16 do
Termo de Referéncia — Anexo |.

20.0 DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1. A CONTRATADA prestard garantia observadaseggas contidas no item 15 do Termo de
Referéncia - Anexo | DESTE EDITAL.

20.2. Se a garantia for prestada por caucdo eneidinhem moeda corrente nacional, esta sera
depositada na Conta Corrente 119.000-8, Agénciar-35funto ao Banco do Brasil S/A, de
titularidade da Administracdo do Porto de Macei®§PMC, cuja garantia serd restituida atualizada
monetariamente, ao término do respectivo contrato. 1 O

21.0 DO PAGAMENTO

21.1 De acordo com o subitem 13 do Termo de Referéngimaexo |.

22.0 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 A CONTRATADA estara sujeita, garantida a dafprévia, as sanc¢des previstas no item 14
do Anexo | - Termo de Referéncia.

23.0 DA VISTORIA

23.1 Sera facultada a realizacao de vistoria@mwsds do item 8 do Termo de Referéncia — Anexo
| deste edital.

24.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. O CNPJdo PORTO DE MACEIO é 34.040.345/00R3-5

24.2. A Administracdo do Porto de Macei6 - APMC reserva o direito de revogar total ou
parcialmente a presente licitacdo, tendo em vestéeas de interesse publico, por motivo de
fato superveniente devidamente comprovado, petBresuficiente para justificar tal conduta
ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou ieat#® provocacdo de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado, nos termastd@9 do Decreto n° 5.450/2005.dentro
dos limites estabelecidos nas Leis 8.666/93 (&rt8&°) e 13.303/16 (art. 81, § 1°).

24.4 Em caso de discrepancia entre os anexos dtal prevalecerd a redagéo do instrumento
convocatorio.

24.5 A participacdo nesta licitacdo implica a placeitacdo dos termos e condicdes deste edital e
seus anexos, bem como das normas administratigastes.
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24.6 O(s) licitante(s) fica obrigado a manterratite a vigéncia do contrato as condicbes de
habilitagéo e qualificacéo exigidas para a conféaia

247 A proposta da Contratada, juntamente com toumento contratual e as disposicdes deste
edital, terdo, conjuntamente, valor de contratoamgo direitos e obrigaces tanto para a
Contratada quanto para o Contratante.

24.8 Os interessados em adquirir ou obter esclarecimengobre este edital serdo atendidos no
horério de 08 as 12h e das 13 as 17h, de segunsextss-feiras, na sala do Pregoeiro,
situada no pavimento térreo da Administracao deoRter Maceid, sito Rua S& e Albuquerque
S/N®, Jaragua — Macei6 — Alagoas, ou atraves tiefees (082) 2121-2557, ou atraves do e-
mail:licitacoes@portodemaceio.com.br

24.9 Os casos omissos neste aviso serdo resopativ®REGOEIRO, de acordo com o que reza a
Lei 10.520/2002, o Decreto 5.450/2005 e, subsmliante, as Leis n°s 9.784/99, 13.303/16, e
suas alteragoes.

24.10 E competente o foro da Comarca de MacetadBsie Alagoas para dirimir quaisquer litigios
oriundos da presente licitacao;

24.11 Nesta data passa a constar 0 mesmo infeomaléste edital no site oficial desta
Administracdo www.portodemaceio.com.br

24.11 Integram este edital:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il - Declaracao de inexisténcia de fato initpea na habilitacdo

c) Anexo lll — Declaracao de atend. ao disposto n&8&Hio inciso XXXIII, art. 7°;

d) Anexo IV — Planilha de Dados para pagamento ezaggdio de outros atos necessarios;

e) Anexo V — Declaracdo de que cumpre 0s requisitdgabditacao;

f) Anexo VI - Declaracdo de Enquad. como Microempr@dg) ou Emp. de Pequeno Porte 1 1
(EPP);

g) Anexo VIl — Modelo de Planilha de Custos e Formadé®recos

h) Anexo VIII — Modelo de Memdéria de Célculo

i) Anexo IX - Minuta de Contrato.

Maceio/Alagoas, 23 de Outubro de 2019.

Claudio Antbnio Correia da Silva
Pregoeiro Adm. Porto de Macei6
Mat. 2958
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PROCESSO CODERN/APMC N°. 732/18
PREGAO ELETRONICO N° 011/2019
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
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ADMINISTRACAO DO PORTO DE MACEIO—ARMC:
TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO:

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia é a Contratacdo de empresa para prestar servicos
de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e instalacbes pertencentes a
Administracdo do Porto de Maceié — APMC nos termos e condicdes a seguir inseridas.

2.  JUSTIFICATIVA:

2.1. Atualmente, a demanda de servico de Apoio/Suporte Administrativo é atendida, pela
empresa ALP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA - EPP, CNPJ 18.570.666/0001-40, que
mantém o Contrato APMC N2 022/2018, com vigéncia até 11 de maio de 2019, decorrente
de contratacdo direta realizada nos autos do processo administrativo n. 718/2018, por
conseguinte, o objeto desta contratagao visa assegurar a continuidade dos servigos de
manuteng¢do preventiva e corretiva dos equipamentos e instalagdes do SETOPE — Setor de
Operacoes da Administracdo do Porto de Maceid

2.2. A pretendida contratacdo respeitard o disposto no Decreto n2. 9.507, de 21 de
setembro de 2018 e na IN/SEGES/MPDG n. 5, de 26 de maio de 2017, observado o disposto
no art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal.

2.3. O Decreto n? 9.507/2018, que trata sobre a execucdo indireta, mediante
contratagdo, de servigos da Administragdao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional
e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido,
estabelece no seu art. 32 que podem ser objeto de execucdo indireta todos os servicos,
exceto aqueles que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas
areas de planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle, ou que sejam considerados
estratégicos para o 6rgdo, cuja terceirizacdo possa colocar em risco o controle de processos
e de tecnologias, ou ainda os servicos que estejam relacionados ao poder de policia, de
regulacdo, de outorga de servigos publicos e de aplicacdo de sangcdao, bem como os que
sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao.

2.4. Assim, da analise do o dispositivo citado, observa-se que a ideia basica é que as
atividades inerentes as categorias existentes no quadro de pessoal dos entes publicos ou
gue possam colocar em risco a seguranca e o sigilo das atividades desenvolvidas nesses
orgaos ou entidades publicas deverdo ser realizadas pelos profissionais pertencentes a estas
carreiras e que, portanto, esses servicos ndo poderdo, salvo excec¢bes, ser objeto de
terceirizagao.

2.5. Desta sorte, considerando que a principal missdo das atividades de apoio/suporte
administrativo é garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas do Porto de
Maceid de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel, e considerando,
também, que estd Administracdo vem buscando, de forma racional e persistente, obter
melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas
acoes, apesar que essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a
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contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que,
embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento desta
APMC, e considerando, por fim, que o Decreto n. 9.507/2018 facultou a Administracdo
Publica executar tais servigos de forma indireta, entende-se que os servigos de apoio
administrativo, objeto deste estudo preliminar, devem ser licitados a fim de que seja
mantida a sua execugdo por empresa terceirizada e selecionada apds o regular
procedimento licitatorio correspondente.

2.6. Foi estabelecida clausula de repactuacdo com critérios diferenciados para a atualizacdo
de precos. O valor da mdo de obra serd ajustado baseado exclusivamente em acordo
coletivo ou lei. Enquanto os materiais, equipamentos e demais insumos serao repactuados
com base no IPCA — indice de Precos ao Consumidor, apurado e divulgado pelo IBGE. Tal
redacdo foi elaborada levando em consideracdo o teor do § 29, Art. 54 da IN 05/2017.

2.7. A exigéncia de comprovacao de: a) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a
contratacdo; b) patrimonio liquido igual ou superior a 10% do valor estimado da
contratagdo; e c) patrimonio liquido igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos
firmados pela licitante com a Administracdo Publica e com empresas privadas, vigentes na
data de abertura da licitacdo. Tem como base legal a IN 05/2018 — Anexo VII — Diretrizes
Para Elaboragdo do Ato Convocatoério — Item 10 - Habilitagdo.

2.8. O local da prestagdo dos servigos é considerado uma darea perigosa em decorréncia do
manejo de cargas perigosas e armazenamento de combustiveis o que impde a aplicagdo de
adicional de periculosidade de todos os profissionais que laboram no local. Este fato foi
considerado na elaboracdo do planejamento desta contratacdo, na estimativa dos valores
referenciais e serdo exigidos na analise das propostas apresentadas.

2.9. No quadro abaixo estdo registrados o resumo das quantidades e custos por
empregado e valores totais apurados com base nas pesquisas realizadas:

2.9.1. LOTE UNICO:

Item Caddigo Tipo de Posto Quantidade | Valor atual, por | Valor Total —
CBO Total de posto — RS RS
Postos
A | 7112-0/00 | Engenheiro 1
eletricista
residente
B 9501-1/05 Encarregado de 1
Elétrica
C 7156-15 Eletricista 3
Industrial
D 7156-15 Auxiliar de 3
Elétrica
E 7243-15 Soldador 1
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2.10. Exigir-se-a das proponentes classificadas em primeiro lugar, apds a etapa de lances, a
apresentacdo de memorias de calculo de cada componente de custo que servirdo para
analise da aceitabilidade da proposta, parametro para futuras repactuagdes contratuais, bem
como para controle e eventual expurgo de custos ndao renovaveis do contrato nos eventuais
casos de prorrogacdo do contrato.

2.11. Nos termos do Art. 18 da IN 05/2017 foi adotada a sistematica da Conta-Depdsito
Vinculada — Bloqueada para movimentagao, observadas as regras deste Termo de Referéncia
combinadas com as contidas na IN 05/2017.

3.  ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1. Servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e instalacbes do
Porto de Maceid, contemplando servicos de ajustagem mecanica, eletricidade, caldeiraria,
solda, lubrificagdo, higienizagdo e retoques de pintura, com plantdo in loco dos seguintes
EQUIPAMENTOS E INSTALACOES:

3.1.1.Subestacbes, Tomadas Elétricas, Sistemas de lluminacdo, de Forca, Rede Subterranea
de Transmissao, contendo:

a) Subestacdo A: chave seccionadora, medidores e disjuntor geral. Tensdo 13,8 KV.;

b)Subestacdo B: chave seccionadora, 13,8 KV, transformador de 225 KVA, disjuntor geral,
quadros de distribuicdo e medidores;

c) Subestacdo C: chave seccionadora, 13,8 KV, 02 (dois) transformadores de 500 KVA
cada, disjuntor geral, quadros de distribuicdo e medidores;

3.1.2. Dezessete (17) tomadas elétricas para guindastes

3.1.3. Redes de transmissdao de forca, 13,8 KV, subterraneas, com cerca de 1.800 m de
extensdo; e rede de transmissao AEREA;

3.1.4.Cinco (05) armazéns portudrios, N2s 1,2,3,4 e 5.
3.1.5.Trés (03) Edificios administrativos e (03) postos da GUAPOR:
a) Edificio sede da APMC;
b) Edificio sede do Setor de Operacoes
c) Terminal de Contéineres
d) 03 (trés) postos da GUAPOR.
3.1.6. Acessos, ruas e patios na area portuaria;

3.2. Servicos de Manutencdo Estrutural - Caldeiraria, Solda e Pintura dos seguintes
equipamentos:

3.2.1.Quarenta e Sete (47) defensas para acostamento de navios, incluindo as duas do TGL;
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3.2.2.Uma (01) cabine de balanca para pesagem de caminhoes; e;

3.2.3.Todos os cabecos de amarracdo de todos os bercos e do Terminal de Graneis Liquidos -
TGL;

3.3. Higienizacao de todos os equipamentos objeto desta Licitacado.

3.4. DETALHAMENTO ADICIONAL DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS - Deverao ser
prestados os seguintes servicos:

3.4.1.Nos equipamentos: manutencdo elétrica e mecéanica, preventiva e corretiva e,
manutencdo estrutural preventiva e corretiva: caldeiraria, solda e pintura;

3.4.2.Nas subestacGes e tomadas elétricas (subitens 3.1.1 e 3.1.2): manutencdo preventiva e
corretiva, inclusive estrutural: caldeiraria, solda e pintura.

3.4.3.Nos sistemas de iluminacdo e forca e nas instalagbes (subitens 3.1.3, 3.1.4, 3.15 e
3.1.6): manutencdo elétrica preventiva e corretiva;

3.5. Nos equipamentos defensas e moegas (subitens 3.2.1 e 3.2.2): manutencdo estrutural,
preventiva e corretiva, caldeiraria, solda e pintura;

3.6. Nos equipamentos e instalacdes, subestacdes e demais instalagdes (itens 3.1.1; 3.1.2;
3.1.3; 3.1.4 e 3.1.5): servicos basicos de limpeza e lavagem (onde couber);

3.7. Nas instalacdes dos Armazéns Portuarios, Edificios Administrativos e Guapor e ainda
Nnos acessos, ruas e patios e tomadas para guindastes (subitens 3.1.2; 3.1.4; 3.1.5 e 3.1.6):
servicos bdsicos de limpeza restritos as instalacdes elétricas;

3.8. Nao fazem parte do objeto do presente Termo de Referéncia, os servigos necessarios a
recuperacao global dos equipamentos, inclusive jateamento das estruturas e componentes,
e respectiva pintura geral, bem como os servicos de desmontagem total e de reforma ou
substituicdo global de instalagdes.

3.9. Quantitativo de profissionais demandados: Para a prestacdo dos servigos
contemplados na presente contratagdo a empresa contratada devera disponibilizar o
seguinte corpo técnico:

Item Caddigo Tipo de Posto Quantidade Total
CBO de Postos
01 7112-0/00 Engenheiro eletricista 01
Lote residente
Unico 02 9501-1/05 Encarregado de Elétrica 01
03 7156-15 Eletricista Industrial 03
04 7156-15 Auxiliar de Elétrica 03
05 7243-15 Soldador 01

3.10. Os profissionais alocados para a prestacdo dos servicos deverdo observar as
seguintes premissas de qualificacdo:
3.10.1. Engenheiro Eletricista Residente
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A Contratada devera ter em seu quadro funcional um profissional de engenharia
elétrica e de seguranca do trabalho com experiéncia comprovada de, no minimo, 03
(trés) anos, em carteira de trabalho que devera ser o responsavel técnico perante o
sistema CONFEA/CREA pelas respectivas atividades técnicas a serem desenvolvidas
na CODERN/APMC.

Este devera permanecer no local dos servicos durante toda jornada de trabalho,
(noturno, sdbado, domingo e feriados) que se fizerem necessarios, para
gerenciamento dos trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva. Os demais
deverdo cumprir as atividades técnicas correspondentes a sua competéncia legal,
ndo sendo necessdria residéncia no canteiro de servicos. A contratada devera
dispor de profissionais com experiéncia comprovada de acordo com as normas
vigentes, para atender aos servicos ja especificados neste Anexo I.

3.10.2. Encarregado de Elétrica

Certificado de nivel médio técnico, fornecido por Escola Técnica, SENAI ou outra,
com comprovacdo em carteira de trabalho, conhecimentos em programacao de
trabalho, lideranga, manutengao preventiva e corretiva industrial, redutores de
velocidades, montagem/alinhamento de sistemas mecanicos, cabos de ago,
caldeiraria leve e pesada, lubrificacdo industrial, tratamento anticorrosivo
industrial, motores elétricos, central de motores (CCM), painéis de alta e baixa
tensdo, transformadores, chaves seccionadoras, disjuntores, banco de baterias,
banco de capacitores etc.

3.10.3. Eletricista Industrial

Certificado de nivel médio técnico, ou documento emitido pelo SENAI, ou outra,
com comprovacao em carteira de trabalho, lideranca, confirmando a certificacdo
como Eletricista, com conhecimentos em manutencdo preventiva e corretiva na
industria, motores, redutores de velocidade industrial, montagem mecanica,
alinhamentos em sistemas mecanicos, cabos de aco, lubrificacdo industrial,
geradores, central de motores (CCM), painéis de alta e baixa tensdo,
transformadores, chaves seccionadoras, disjuntores, banco de baterias, banco de
capacitores, automatizacao etc.

3.10.4. Auxiliar de Elétrica
Certificado de formacdo escolar minima: ensino fundamental completo; dois anos
de experiéncia relacionada as atividades a serem desempenhadas; Curso basico de
40 horas de seguranca em eletricidade, conforme anexo Il da NR10 (Norma
regulamentadora), Portaria GM/MTE n° 598 de 07/12/2004;

3.10.5. Soldador
Certificado de 19 grau completo ou comprovagao por anotagao em carteira
profissional ou certificado emitido pelo SENAI, com conhecimento em solda elétrica

MAG, eletrodo revestido e em aparelho Oxicorte etc.

3.11. DA PROTEGAO AOS SERVIGOS E AO PESSOAL
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3.11.1.

3.11.2.

3.11.3.

3.11.4.

3.11.5.

3.11.6.

3.11.7.

3.11.8.

A contratada sera responsdvel Unica, perante a APMC, por quaisquer danos
causados, em consequéncia dos servicos ou atos de seus empregados ou
trabalhadores, a materiais, pessoas ou bens, seus, da APMC ou de terceiros;

Em todos os trechos e locais em servicos, a CONTRATADA devera manter adequada
sinalizacdo diurna e noturna, respondendo por danos causados a APMC ou a
terceiros por falha no cumprimento deste dispositivo. O esquema de sinaliza¢do
devera ser submetido a apreciacdo da Fiscalizacdo antes de sua execugdo. A
sinalizacdo noturna a ser executada pela CONTRATADA, em cada trecho ou local de
servico, devera ser luminosa, ligada a ponto de forca, a ser fornecido pela APMC,
numa distancia maxima de 200 metros dos servicos. Caso a APMC ndo tenha
condicbes de fornecer tal ponto, a CONTRATADA podera utilizar lampides ou
sinalizacdo a base de bateria. A manutencdo de sinalizacdo é de competéncia e
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA,;

Além dos profissionais em Seguranca e Medicina do Trabalho, a empresa devera
constituir CIPA, de acordo com a NR-5 da Portaria n? 3213, de 08.06.94, do Ministério
do Trabalho e demais legislagcbes em vigor;

A CONTRATADA fornecera aos seus empregados todo o equipamento de protecdo
individual necessdrio a execucdo dos trabalhos, de acordo com a legislacdo
especifica;

A CONTRATADA devera respeitar e fazer com que seu pessoal respeite a legislacao
sobre Seguranca, Meio Ambiente, Higiene e Medicina do Trabalho e sua
regulamentacdo, norma da ABNT e regulamentos da APMC;

A fiscalizacdo da APMC terd os mais amplos poderes para ordenar a imediata
paralisagdo dos servigos, a seu exclusivo critério, sempre que os servigos atentem
contra a seguranga do pessoal ou bens da APMC e/ou a terceiros;

A CONTRATADA deverda desenvolver e acompanhar seu Plano de Seguranca,
apresentando semestralmente, a fiscalizacdo da APMC, a avalia¢do dos resultados;

A CONTRATADA deverd providenciar, as suas expensas, o Registro Geral de
Atividades-RGA, e o registro da CIPA, na Delegacia Regional do Trabalho -DRT/AL,
apresentando a CODERN/APMC, posteriormente, cdpias desses registros.

3.12. DA DIRECAO E ANDAMENTO DOS SERVIGOS

3.12.1.

3.12.2.

A CONTRATADA mantera nos servicos, para direcao dos trabalhos, pessoas idéneas,
capazes e que apresentem experiéncia de servigos dessa natureza, pessoas essas que
a representardo e receberdo as instrucdes e reclamacdes da Fiscalizacao;

A Fiscalizacdo liberard os equipamentos para o servico através de correspondéncia
formal nos relatdrios diarios de atividade;
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3.12.3. Para acompanhamento do andamento dos servicos, a CONTRATADA ficara obrigada,
a preencher e a fornecer a Fiscalizacdo o Didrio de Atividades, de acordo com o
modelo estabelecido pela mesma fiscalizagdo, nele registrando entre outras
informagdes, o pessoal em servigo, os equipamentos, os servigos executados e as
condigdes do tempo;

3.12.4.0 Engenheiro da CONTRATADA deverd passar diariamente no escritério da
Fiscalizacdo as 16:00 horas para programacdo dos servicos referentes ao dia
posterior;

3.12.5. A CONTRATADA devera proporcionar a Fiscalizagdo amplo acesso a qualquer ponto
dos servigos e facilitar ainda os meios no sentido de que a mesma Fiscalizagao possa
exercer suas func¢des de forma completa, devendo também providenciar o imediato
atendimento de todas as observacdes dos fiscais da /APMC;

3.12.6. A CONTRATADA conservard, no local do canteiro, a disposicdo dos fiscais da APMC,
Didrio de Atividades, onde possam ser registradas quaisquer irregularidades ou falhas
a serem corrigidas, ou liberagdo de novos equipamentos, devendo providenciar o
imediato atendimento dessas observacdes;

3.13. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 1 9

3.13.1. Serdo de responsabilidade de fornecimento da CONTRATADA todos os insumos
indispensaveis a execugdo dos servigos, abaixo relacionados:

a) Material de Consumo:

QUADRO A
FORNECIMENTO MENSAL
MATERIAL DE CONSUMO
(RATEIO SOMENTE PARA A CATEGORIA SOLDADOR)
DESCRICAO QUANTIDADE MARCA / RS RS PERIODO CATEGORIA
MODELO UNIT. TOTAL
Oxigénio, para solda, corte e 2 cilindros Mensal SOLDADOR
aquecimento 06 Kg.
Acetileno, para solda, corte 2 cilindros Mensal SOLDADOR
e aquecimento 06 Kg.
Eletrodos diversos, para 40 kg Mensal SOLDADOR
solda, corte e enchimento
Lixas: ferro, madeira e dgua 50 unidades Mensal SOLDADOR
Pincéis e rolos para pintura 10 unidades Mensal SOLDADOR
Estopas, para limpeza e 80 kg Mensal SOLDADOR
polimento
Trapos, para limpeza 50 kg Mensal SOLDADOR
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8 Vassouras de pelo e piagava 2 unidades de Mensal SOLDADOR
grande cada
9 Discos para corte de 4” e 7” 5 unidades de Mensal SOLDADOR
cada
10 Discos para desbaste de 4” e 5 unidades de Mensal SOLDADOR
7" cada
11 Discos para lixamento de 4” 5 unidades de Mensal SOLDADOR
e7” cada
12 Rebolos para esmeril de 4” e 2 unidades de Mensal SOLDADOR
77 cada
13 Pontas montadas para 5 pecas Mensal SOLDADOR
retifica (peca tipo cone)
14 Laminas de serra 10 pegas Mensal SOLDADOR
15 Solda “best” S5kg 1 peca Mensal SOLDADOR
16 Vardes para solda branca, 10 pegas Mensal SOLDADOR
amarela e cobreada
17 Pilhas para lanternas 2 unidades Mensal SOLDADOR
(grande)
VALOR TOTAL MENSAL
EXTRAIDO DAS FOLHAS 60-65 E 108 — PROC 732/18
QUADRO B
FORNECIMENTO MENSAL 2 O
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAL
(RATEIO SOMENTE PARA A CATEGORIA SOLDADOR)
DESCRICAO QUANTIDADE MARCA / RS RS PERIODO CATEGORIA
MODELO UNIT. TOTAL
01 Jogo de brocas de ago 2 jogos MENSAL SOLDADOR
rapido de 2mm a 18mm
02 Jogo de brocas de videa de 2 jogos MENSAL SOLDADOR
2mm a 18mm)
EXTRAIDO DAS FOLHAS 60-65 E 108 — PROC 732/18
QUADRO C
FORNECIMENTO ANUAL
(RATEIO PARA TODAS AS CATEGORIAS)
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAL
DESCRICAO QUANTIDADE MARCA / RS RS PERIODO CATEGORIA
MODELO UNIT. TOTAL
1 Alargadores, cortadores e 2 conjuntos ANUAL TODAS
flangedores de tubos
2 Alicates universal, bico 8 unidades de ANUAL TODAS
curvo, meia cana, chato e cada
reto
3 Alicates prensa-terminal 2 pegas ANUAL TODAS
hidrdulico
4 Bombas d’agua pressurizada 2 unidades ANUAL TODAS
e de sucgdo de 3cv/380v
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6 ExtensGes monofdsicas com 4 pegas ANUAL TODAS
50 metros

8 Escada de aluminio de 8 2 unidades ANUAL TODAS
degraus

10 Furadeira industrial 1 unidade ANUAL TODAS

12 Retificadora industrial 1 unidade ANUAL TODAS

14 Aspirador de pé industrial 1 unidade ANUAL TODAS

16 Lima pequena 4 pegas ANUAL TODAS

18 Lima grande 4 pegas ANUAL TODAS

20 Limatdo médio 4 pecas ANUAL TODAS

22 Micrometros 2 pegas ANUAL TODAS

24 Multitestes 4 pegas ANUAL TODAS

26 Volt-amperimetro 4 pecas ANUAL TODAS

28 Calibradores 2 pegas ANUAL TODAS
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30 Grupos oxi-acetilénios 4 conjuntos ANUAL TODAS

32 Macaco hidraulico de 20 ton 2 unidades ANUAL TODAS

34 Andaime com base e travas 40 pegas ANUAL TODAS

36 Marreta 2kg 2 unidades ANUAL TODAS

38 Talhadeiras 8 pegas ANUAL TODAS

42 Saca-polia hidraulico 2 unidades ANUAL TODAS

44 Vazadores de 2 a 18mm 2 jogos ANUAL TODAS

46 Tesoura para chapas média 1 unidade ANUAL TODAS

48 Arcos de serra 4 pecgas ANUAL TODAS

50 Esquadro 4 pegas ANUAL TODAS

52 Talhas de correntes de 2 2 unidades ANUAL TODAS
toneladas

54 Jogos de chaves de estria de 4 jogos ANUAL TODAS
6 a24mm

VALOR TOTAL

EXTRAIDO DAS FOLHAS 60-65 E 108 — PROC 732/18
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3.13.2.

3.13.3.

3.13.4.

3.13.5.

A CONTRATADA devera dispor de 01(um) veiculo utilitario, tipo “pick-up”, para o
transporte de materiais, equipamentos e componentes, além de apoio
administrativo; o veiculo devera ficar de forma permanente a servigo do contrato;

Apds a assinatura do contrato e, sempre que julgar necessdrio, a fiscalizacdo
procederd a verificacdo da existéncia e condicdes de todo o ferramental,
instrumental e material listado neste Termo de Referéncia, que devera permanecer
sempre a disposicao dos servicos e nas instalacdes da CONTRATADA do Porto de
Maceio;

Todos os materiais com fornecimento de responsabilidade da CONTRATADA deverao
ser rigorosamente adequados a finalidade a que se destinam, e que se enquadrem
nos elementos técnicos, ndo podendo ser empregados sem a aprovacdo da
Fiscalizagao.

As ferramentas e equipamentos necessdarios a realizacao dos servicos, objeto desta
Licitacdo, deverao permanecer no local dos mesmos, durante a vigéncia do Contrato.

3.14. DO PESSOAL E DA LIMPEZA DO LOCAL DOS SERVICOS

3.14.1.

3.14.2.

3.14.3.
3.14.4.

3.14.5.

Na execucdo dos trabalhos, a CONTRATADA deverd empregar mao-de-obra e pessoal
de diregdo habilitados, podendo a APMC, a seu exclusivo critério, e sem assumir 6nus
por sua indenizacdo de qualquer espécie perante a CONTRATADA, exigir a imediata
substituicdo de qualquer de seus empregados que julgue como inconveniente, ou
prejudicial a disciplina;

A CONTRATADA também sera responsavel pelo transporte do pessoal até o local de
execucdo do servico determinado pela Fiscalizacdo, para as diferentes equipes de
trabalho;

Todo pessoal da CONTRATADA devera se apresentar uniformizado.

No decorrer da execucdo dos servicos e até a sua entrega, a CONTRATADA deverd
manter o local limpo e na mais perfeita ordem quanto a materiais em depdsito,
equipamentos e instalacdes;

As instalagdes e equipamentos deverdo ser entregues inteiramente limpos, livres de
qualquer tipo de sucata ou restos de materiais.

3.15. JORNADA DE TRABALHO

3.15.1.

A jornada de trabalho foi definida em 44 horas semanais, distribuida de segunda a
sexta-feira. O hordrio padrao para a realizagdo dos servigos sera das 07:30 as 12:00 e
13:30 as 17:30. Os horarios estabelecidos podem ser alterados em func¢do da
conveniéncia administrativa da Administracdo do Porto de Maceid, desde que seja
cumprida a jornada semanal de 44 horas.
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3.15.2.

3.15.3.

3.15.4.

3.15.5.

3.15.6.

3.16.1.

Da equipe disponibilizada para a prestacdo dos servicos, podera ser deslocado para o
turno da noite, em forma de escala, a critério da FISCALIZACAO, alguns dos seus
componentes que ficardao de plantdao nos horarios de 20h:00min as 24h:00min e de
02h:00min as 06h:00min, das segundas as sextas-feiras e das 20h:00min as
24h:00min aos sabados.

Ocorrendo a situacdo do item acima, devera haver a compensacao das horas, de
modo a ser respeitada a jornada semanal de 44 horas, ndo havendo custos adicionais
para a APMC.

No caso de necessidade de realizacdo de trabalhos em hordrio extraordindrio,
requisitado e justificado pela fiscalizacdo, devidamente controlados através da
emissao de Ordens de Servicos especificas, estas horas extras deverdo ser
compensadas por meio de banco de horas.

Somente haverda o pagamento de horas extraordindrias nos casos de absoluta
impossibilidade de compensagdao através de banco de horas, e devidamente
justificado pelo fiscal do contrato, e aprovado pela Autoridade Superior. Nesta
hipotese o pagamento sera calculado mediante utilizacdo dos precos propostos,
devidamente acrescidos dos percentuais determinados pela legislacdo vigente.

Para o posto de engenheiro residente, ndo haverd, sob hipotese alguma, a
remuneragdo de horas extraordinarias, devendo sempre haver a respectiva
compensagao das horas.

3.16. UNIFORMES /EPIs

A CONTRATADA fornecera aos seus empregados todo o equipamento de protecdo
individual necessario a execucdo dos trabalhos, de acordo com a legislacdo
especifica, bem como uniformes e crachas.

3.16.2. Iniciada a execuc¢do do contrato, os empregados da contratada deverdo receber

dois conjuntos completos de uniforme. A cada seis meses a contratada deverd
fornecer mais dois conjuntos completos.

3.16.3. Quando houver necessidade justificada, mediante solicitacdo formal do fiscal do

3.16.4.

3.16.5.

contrato, a Contratada devera fornecer novos uniformes completos ou parciais aos
seus funcionarios.

O custo do uniforme n3o podera ser descontado dos empregados da Contratada sob
hipotese alguma.

A Contratada deverd fornecer os equipamentos de seguranca individual exigidos pela
legislacdo vigente. Todos os equipamentos deverdo estar sempre em condi¢Oes de
uso e serem efetivos as finalidades a quais se destinam, devendo ser substituidos a
qualquer momento, sempre que necessario, para manutengdo das perfeitas
condicGes de uso e também da efetividade quanto as suas finalidades.
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3.16.6. Os uniformes fornecidos devem cumprir a tabela abaixo, de acordo com as Normas

Regulamentadoras; em especial as NR 10 e 33:

UNIFORMES

CATEGORIA
PROFISSIONAL

SOLDADOR

ENCARREGADO
DE ELETRICA

AUXILIAR DE
ELETRICISTA

ELETRICISTA
INDUSTRIAL

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

NUMERO DE
PECAS A SEREM
FORNECIDAS
INICIALMENTE

02

02

02

02

02

NUMERO DE PEGAS TIPO DO UNIFORME

A SEREM
FORNECIDAS (Todos deverdo possuir crachas com
SEMESTRALMENTE nome completo ¢/ RG, nome da

empresa contratada e foto)

Mascara de solda com lentes;
02 avental de raspa; mangotes de
raspa; botas de protecdo; luvas de
vaqueta; perneiras de raspa; e
touca.

Camisa e calga Risco 2 ATPV, com
02 protecao de arco elétrico; par de
botas de raspa de couro.
Camisa e calga Risco 2 ATPV, com
02 protecdo de arco elétrico; par de
botas de raspa de couro.
Camisa e calga Risco 2 ATPV, com
02 protecao de arco elétrico; par de
botas de raspa de couro.
Calga ou Saia em BRIM/oxford;
02 Camisa p6lo manga curta ou blusa,
tecido de malha; poliéster e/ou
algoddo; Par de sapato preto.

Obs.: Todos os uniformes acima descritos estarao sujeitos a prévia aprovacao da Contratante.

3.16.7. A CONTRATADA devera respeitar e fazer com que seu pessoal respeite a legislagao

sobre Seguranca,

Meio Ambiente,

Higiene e Medicina do Trabalho e sua

regulamentacdo, norma da ABNT e regulamentos da APMC.

3.16.8. A fiscalizagdao da APMC tera os mais amplos poderes para ordenar a imediata

paralisagdo dos servigos, a seu exclusivo critério, sempre que os servigos atentem
contra a seguranga do pessoal ou bens da APMC e/ou a terceiros.

3.16.9. A CONTRATADA deverd desenvolver e acompanhar seu Plano de Seguranca,
apresentando semestralmente, a fiscalizacdo da APMC, a avalia¢do dos resultados;
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3.17. EQUIPAMENTO(S) FORNECIDO(S) PELA APMC

3.17.1 A APMC fornecera, quando necessario, e devidamente justificado, 01(um) caminhdo
munck com capacidade de até 30 toneladas, “imprescindivel para as tarefas pesadas
inerentes as atividades de manutengdo tais como: retirada e recolocagdo de defensas,
cabegos de atracagao, maquinas e motores elétricos, transformadores, disjuntores de alta,
trucks etc.”

4. ESTRATEGIA DE CONTRATACAO

4.1. O objeto deste certame sera contratado através da modalidade licitatéria PREGAO
ELETRONICO, tipo menor preco GLOBAL, instituido pela Lei 10.520 de 17.07.2002, e,
subsidiariamente pela Lei n2. 13.303/16, Decreto Federal 5.450/2005 e ainda observados os
normativos complementares registrados abaixo que norteiam a contratacdo pretendida:

a) Lei Complementar n? 123 /2006, que instituiu o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

b) Decreto n2 8.538, de 06 de outubro de 2015, que regulamenta o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

c) Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucao
indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica;

d) Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e
Emprego(MTE).Fonte:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

e) Instrucdo Normativa n2 05 de 26 de maio de 2017, dispGe sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de
execucao indireta no ambito da Administragdo Publica;

f) LElI N2 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016, que dispGe sobre o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias.

5. DA PROPOSTA

5.1. A proposta de precos devera conter os seguintes requisitos:

a) Razdo social, endereco, CEP, CNPJ, nimeros de telefone, fax e e-mail;

b) Proposta de precos, datada e devidamente atualizada, em conformidade com os
lances ofertados em sessdo publica;

c) Os precos finais devem ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e
por extenso;

d) Valor global mensal e anual dos servigos.

5.2. A licitante deverd encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita no
subitem anterior:
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a) Planilhas de custos e formacdo de precos, conforme regramento contido no item 6
deste Termo de Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que impactam
no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais, discriminando os
seguintes itens:

a.1) Valor da remuneragdo da categoria profissional, englobando salario e demais
vantagens estabelecidas na legislacdo trabalhista;

a.2) Encargos sociais incidentes sobre a remuneracdo;

a.3) Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente discriminados
em moeda, corrente, e, quando cabivel, percentuais em relacdo ao valor da
remuneragao.

5.2.1. Memédria de célculo devidamente preenchida conforme o modelo constante em
anexo proprio do edital, compativel com os valores indicados na proposta, bem como
nas respectivas planilhas de custos e formacdo de precos;

5.2.2. Comprovacao de adesdo ao PAT — Programa de Alimentac¢do do Trabalhador, se for o
caso;

5.2.3. Comprovacdo do FAP — Fator Acidentario Previdenciario no qual o proponente estiver
enquadrado.

6. DAS INSTRUGOES PARA A ELABORAGAO DE PLANILHAS

6.1. As propostas deverdo ser apresentadas pelos proponentes, contendo o
detalhamento dos custos que compdem os precos, conforme modelo constante em anexo
proprio no edital, baseado no ANEXO VII-D da IN 05/2017

6.2. Cada proponente deverd compor sua Proposta de Precos em obediéncia a CCT -
Convengao Coletiva de Trabalho a qual estiver vinculado.

6.3. Caso na data da abertura da sessdo publica o saldrio minimo vigente seja superior aos
valores fixados nas Convencles Coletivas de Trabalho, aquele devera ser adotado na
composicao dos custos das Propostas. Alteracdes posteriores a apresentacao das propostas
estdo garantidas na forma do regramento insculpido no item 16 deste instrumento.

6.4. Deverdo ser apresentadas Planilhas de Custos e Formagao de Pregos para cada um
dos tipos de profissionais envolvidos na contratacao.

6.5. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdao Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, por serem considerados encargos de natureza personalissima ndo podem ser
repassados a Administragdo, nos termos do Acérddo 950/2007 — Plenario do TCU — Tribunal
de Contas da Unido ratificado por reiterados entendimentos posteriores. Por este motivo
estes custos deverao ser apresentados na forma do subitem 5.2, letra “a” deste Termo de
Referéncia (parte final), atentando para a exequibilidade das propostas nos casos dos
regimes tributarios que impliguem em impostos faturados.
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6.5.1. Em conformidade com a mais recente jurisprudéncia do TCU, externada por meio do
Acorddo 648/2016-Plenario, que faz nova leitura da Sumula TCU n? 254, os proponentes
poderdo optar por apresentar o detalhamento da composicio dos seus custos sem o
destaque dos valores relativos ao IRPJ e CSLL, ou, se preferirem, com o registro expresso
desses encargos tributdrios nos termos dos novos entendimentos do TCU. Contudo, sempre
verificando a exequibilidade dos precos a luz da sua realidade tributaria.

6.6. As Empresas deverdo indicar seu regime tributario para fins de afericio da
exequibilidade da proposta.

6.7. As empresas optantes por regime tributario que implique em impostos faturados
(Lucro Presumido) deverdo elaborar sua planilha de custos e composi¢do de precos a luz de
sua realidade tributaria, facultada a realizacdo de diligéncia pelo Pregoeiro e sua equipe de
apoio para aferir sua exequibilidade.

6.8. A licitante, optante pelo regime Tributario diferenciado Simples Nacional, que venha
a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdao, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da
Lei Complementar n2 123.

6.8.1. A licitante vencedora, a que se refere o subitem anterior, apds a assinatura do
contrato, até o prazo de 60 dias, deverd apresentar codpia do(s) oficio(s), com
comprovante(s) de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opc¢ao
por tal regime tributdrio) a Receita Federal do Brasil - RFB, no prazo previsto no inciso Il do §
12 do artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

6.8.2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicagao no prazo
assinalado acima, a prépria APMC, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
podera efetuar a comunicagdao a Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a
exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

6.8.3. Como as empresas optantes pelo Simples Nacional se desvinculardo desse sistema
quando da contratagdo, ndao é possivel que apresentem propostas contemplando os
beneficios tributarios e previdenciarios correspondentes, posto que, uma vez que com a
desvinculacdo do regime especial Simples Nacional, as empresas estardo sujeitas ao sistema
normal de tributacdo, o que impGe a apresentacdo de propostas compativeis com a
realidade de custos durante a execuc¢do contratual.

6.9. O registro dos custos relativos a auxilio alimentagdo no mddulo 2 — “Beneficios
Mensais e Didrios”, letra “B” é restrito as empresas adesas ao PAT — Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — Lei 6.321/76. As empresas que ndo forem adesas ao PAT
deverdo registrar o custo em epigrafe no médulo 1, Remuneragdo, o qual integrara, para
todos os fins, a remuneracdo do empregado.
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6.9.1. As propostas apresentadas com o registro do custo do auxilio alimenta¢ao no
madulo 2, deverao vir acompanhadas da comprovagdo de adesdo ao PAT.

6.10. No registro do custo relativo ao Seguro de Acidente de Trabalho, submdédulo 2.2 —
Encargos Previdencidrios(GPS), FGTS e outros, letra “c” deverd haver o registro do RAT —
Risco de Acidente de Trabalho, baseado no CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentario
Previdenciario da proponente. Base legal: CNAE — Decreto 6.957/2009 FAP — Resolucdo CNPS
1.316/2010.

6.10.1. As propostas deverdo vir acompanhadas da comprovacao do FAP aplicavel.

6.11. A APMC nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas
gue nado tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade. Portanto, cabera a cada proponente a composicdo
dos seus precos a luz das normas em vigor e de sua realidade de custos.

6.12. As propostas devem ser apresentadas com o registro de custos de periculosidade.

6.13. A empresa proponente devera apresentar todos os encargos sociais e trabalhistas
incidentes sobre a remuneracdo dos seus empregados, utilizando na construcdo de suas
planilhas de formacdo de custos, conforme modelo de planilha contida em anexo do edital,
valores apurados com base na legislacdo vigente ou decorrente de estimativas baseadas em
estatisticas oficiais ou institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou
reais da propria empresa.

6.14. A demonstra¢dao analitica de memdria de calculos na forma de anexo do edital é
compulsdria.

6.15. Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacdo
da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do
preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os
custos da contratagdo, conforme § 2° do Art. 29-A da IN 02/2008 e suas alteracdes.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.1. Para a Habilitacdo, a Empresa detentora da melhor proposta, deverd apresentar os
documentos a seguir relacionados:

7.2.  Relativos a Habilitagao Juridica:

7.2.1. No caso de empresdario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.2.2. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de
seus representantes;
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7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.3.
7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.
7.4.
7.4.1.

7.4.2.

7.4.2.1.

7.4.2.2.

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

No caso de Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido por drgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Uniao,
admitida a certiddo positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da
lei e, Comprovante de Inscricdo e de Situagcdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ),
emitida pela Secretaria da Receita Federal.

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual (se cabivel) e Municipal, do
domicilio ou sede da Empresa;

Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

CNDT- Certidao Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do Trabalho;
QUALIFICAGAO TECNICA:

Certidao(Ges) de Registro, de acervo técnico, e de quitacdo da licitante expedida pelo
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e agronomia - CREA, competente e
compativel com o objeto licitado

Indicacdo do pessoal técnico disponivel para realizacdo do objeto desta licitacdo,
designando um engenheiro residente, um encarregado de mecanica, um encarregado
de elétrica, para permanente disponibilidade nos servicos.

Comprovagao de que o licitante possui em seu quadro permanente, engenheiro das
areas de engenharia elétrica e de seguranca do trabalho, detentor de atestados
registrados no CREA e com Acervo Técnico por execugcGes de servicos de
caracteristicas semelhantes, e experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos;

Comprovagao, por meio de certificados ou atestados de que a licitante e os
funciondrios possuem condicdes de execucdo dos servicos seguindo as Normas
Regulamentadoras, quais sejam: NR 10,12, 26, 33, 35 e SEP, como segue abaixo:

a) Pessoa Juridica (licitante)

a 1) NR 10 e SEP

b) Pessoa Fisica (funcionarios)

b 1) 3 (trés) funcionarios de acordo com SEP

b 2) 3 (trés) funcionarios de acordo com NR 10
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b 3) 3 (trés) funcionarios de acordo com NR 12

b 4) 3 (trés) funcionarios de acordo com NR 26

b 5) 3 (trés) funcionarios de acordo com NR 33

b 6) 3 (trés) funcionarios de acordo com NR 35
Observacoes:

1) No caso dos funciondrios, apresentar comprovacao do vinculo empregaticio,
através de ficha de registro ou Carteira de Trabalho (CTPS).

2) A comprovacdo do vinculo empregaticio do engenheiro residente, do
encarregado de mecanica e do encarregado de elétrica, devera ser efetivada através de
ficha de registro funcional e da carteira de trabalho — CTPS, no caso de sdcios ou
proprietarios através da copia do contrato ou no caso de responsaveis técnicos mediante
apresentacdo de registro no CREA, onde conste o profissional indicado. Admitir-se-a a
apresentacdo de contrato, ou compromisso de profissional auténomo.

7.4.3. Comprovagao de aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacao,
por meio da apresentacdo de atestado(s), devidamente registrados no CREA,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

7.4.3.1. Entende-se como atividade pertinente ou compativel manutencdo e/ou
recuperagao estrutural, mecanica e elétrica em instalagdes portuarias ou similares. A
SABER:

a) Atuacdo e manutencdo de equipamento:

a.2) Balanca de pesagem descontinua (minimo de 1unid.); defensas para
acostamento de navios (minimo de 30 unid.), incluindo as do TGL; cabine de balanca
para pesagem de caminhdes (minimo de 1 unid.);

a.3) Cabecos de amarragao;

b) Instalacdo e/ou manutengdo dos seguintes equipamentos:

b.1) Chave seccionadora, medidores e disjuntor.

b.2) Transformadores de no minimo 500 KVa e montagens de chaves seccionadas.

b.3) Rede Elétrica de alta tensdo de no minimo 13,8KV e baixa tensdo; quadro de
distribuicdo de alta e baixa tensdo; tomadas e terminais elétricos.

b.4) Extensdo de Rede elétrica aérea (minimo 1.000m).

7.4.4, Certificado de Registro ou inscricdo no CREA dos profissionais detentores dos
atestados e do engenheiro residente.
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7.4.6.
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Comprovacao de experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a
data da sessdao publica de abertura deste Pregdo, na prestacdo de servicos
terceirizados.

Os proponentes poderdo complementar o(s) Atestado(s) apresentado(s) através de
contratos, declaracdes, notas fiscais, ou qualquer documento que auxilie na
demonstracdo da compatibilidade exigida.

7.4.6.1. Caso o Pregoeiro entenda que a documentacdo apresentada ndo seja suficiente

para caracterizar, de forma indubitavel, a compatibilidade com o objeto a ser
licitado, podera ser realizada diligéncia com fulcro no paragrafo segundo, item VI da
Lei Federal n® 13.303/16.

7.4.6.2. O ndo cumprimento de diligéncias podera acarretar a inabilitacdo do proponente.

7.4.7.

7.5.
7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

O cumprimento dos requisitos de qualificacdo técnica constantes deste item poderd
ser comprovado mediante a apresentacdao de um ou mais atestados, desde que, os
atestados demonstrem a execucdo simultdnea (mesma época — més e ano) de
servicos abrangendo o quantitativo minimo estabelecido, de forma a comprovar a
execucdo anterior de contrato(s) de porte semelhante ao da presente contratacao.

Relativos a Qualificagdao Econdmico-Financeira:

Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, ou liquidacdo judicial, ou de
execucdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da
Empresa, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria
certiddo, ou, na omissao desta, expedida com até 30 dias contados da data da sua
apresentacao;

Balanco Patrimonial - do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da
lei, que comprove a boa situagdo financeira da Empresa, vedada a sua substituicao
por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais
guando encerrado hd mais de 03 meses da data de apresentacdo da Proposta;

O Balancgo Patrimonial - devera estar assinado por Contador devidamente registrado
no Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

A boa situacdo financeira da Empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das
férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu Balanco Patrimonial ou apurados
mediante consulta online, no caso de empresas inscritas no SICAF:

a) Indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Circulante) + (Realizavel a

LG = Longo Prazo)

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo
Prazo)
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b) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Total)

SG = (Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo
Prazo)

c¢) indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Circulante)

LC= (Passivo Circulante)

7.5.5. Asituagdo financeira sera avaliada ainda:

7.5.5.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagao ou lote
pertinente;

7.5.5.2. Comprovagao por meio de declaragdao de compromissos assumidos, conforme
modelo abaixo, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

33

Modelo de Declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administra¢ao Publica

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2

, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragao publica:

s ,
Ne|  CONTRATANTE | (qurearo | VIGENGA | VIGENGA | MENSAL | TOTAL
01
02
03

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS RS ( )

Para fins de cdlculo demonstrativo do subitem 7.5.5.2 visando comprovar que o patrimonio liquido é
superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a
iniciativa privada devera ser observada a férmula a seguir:

VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO x 12 > 1
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VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Obs. O resultado da formula devera ser superior a 1.

7.5.5.3. A declaragdo de que trata a condicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

7.5.5.4. Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento)
entre a declaracdo de contratos firmados e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

7.5.5.4.1. Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na
declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo
Publica em relacdo a receita bruta (DRE).

(Valor da receita bruta (DRE) — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

7.6. E facultado a APMC, para aceitacdo dos documentos de habilitacio, promover
diligéncias para confirmar a veracidade das informagdes prestadas.

7.6.1. O ndo cumprimento de diligéncias ensejara a inabilitacdo do proponente.

8. VISTORIA

8.1. E facultada as empresas proponentes realizar vistoria nas instalacdes dos locais onde
os servicos serdo executados, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 13:00has 17:00h, devendo o agendamento
ser efetuado previamente pelo telefone (82) 99806-0666 ou 3231-1337, através do Sr.
Ronaldo Ferreira de Souza, pertencente ao Setor de Operaces — SETOPE;

8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o ultimo dia util anterior a data prevista para abertura da licitagao.

8.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

8.4. A empresa que decidir ndo realizar a vistoria técnica ndo poderda alegar o
desconhecimento das condi¢cdes dos locais da prestacdo dos servicos para eximir-se de
qualquer obrigacao assumida ou para rever os termos do contrato que vier a firmar.

9.  OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A contratada deve executar os servicos em conformidade com a descricdo contida no
item 3 deste Termo de Referéncia, e obriga-se ainda a:
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VI.

VII.

VI,

a)

ADMINISTRACAQ DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

Iniciar os servicos nas dependéncias da APMC no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds
a assinatura do contrato, informando, em tempo habil, ao fiscal do Contrato qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servigo nos locais estabelecidos.

Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a disponibilizacdo do corpo funcional necessdrio ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da notificagcdo, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados, a critério da Administragdo;

Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracao observados os
limites estabelecidos neste termo de referéncia;

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao Contratante ou a terceiros;

Manter, em todos os locais e trechos de prestacdo dos servigos, adequada sinalizagdo
diurna e noturna, respondendo por danos causados a APMC ou a terceiros por falha no
cumprimento deste dispositivo. O esquema de sinalizacdo devera ser submetido a
apreciagao da Fiscalizagdo antes de sua execugdo. A sinalizagdo noturna a ser
executada pela CONTRATADA, em cada trecho ou local de servico, deverda ser
luminosa, ligada a ponto de forga, a ser fornecido pela APMC, numa distancia maxima
de 200 metros dos servicos. Caso a APMC ndo tenha condi¢Ges de fornecer tal ponto, a
CONTRATADA podera utilizar lampiGes ou sinalizacdo a base de bateria. A manutencao
de sinalizacdo é de competéncia e responsabilidade exclusiva da CONTRATADA

Dispor de profissionais em Seguranca e Medicina do Trabalho, e constituir CIPA, de
acordo com a NR-5 da Portaria N2 3213, de 08.06.94, do Ministério do Trabalho e
demais legislacdes em vigor;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individuais — EPIs, quando for o caso;

Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, relacdo nominal
constando nome, endere¢o residencial e telefone dos empregados colocados a
disposi¢ao da Administragdo;

Toda e qualquer alteragdao do quadro de colaboradores deve ser informada para a
Contratante, com indicagdo dos dados dos novos empregados, antes de estes
iniciarem os servigos junto a APMC.
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XI.

XIl.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

ADMINISTRACAQ DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas,
licencas e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a
contratada devera substituir o funciondrio no prazo maximo de duas horas, contados
do inicio do expediente.

Caso nao ocorra a substituicio dos empregados, nos termos do subitem anterior,

havera a glosa no pagamento mensal dos servigos ndo executados.

Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administragao;

Pagar os salarios dos empregados colocados a disposicao do Contratante, através de
depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracao;

Comprovar o pagamento das verbas rescisérias no més de sua ocorréncia;

Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo
civel de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacées do 6rgao, a critério
da Administracao;

N3o permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja
prestado, admitida a aplicagdo de controle e compensagdao por meio de banco de
horas, e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que a Administragdo julgar necessarios e, em
especial se ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdao do
servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Administragdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcao;

Responsabilizar-se pelo suprimento de materiais para limpeza e conservagdo das
instalacGes sob sua responsabilidade, bem como pelo seu patrimoénio utilizado na
prestacdo dos servicos;

Responsabilizar-se pelo suprimento de materiais para higiene de seus funcionarios,
bem como impressos e demais materiais de expediente para consumo proprio;
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XXIL.

XXII.

XXIV.

d)

e)
f)

g)
h)

j)

k)

m)

n)

o)

ADMINISTRACAQ DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

Fornecer a Contratante, cdpia de documentos, bem como originais, de acordo com a
relagao descrita a seguir:

Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convengdo coletiva de trabalho,
relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa
verificar o cumprimento das respectivas clausulas;

Registro de emprego e cépia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social,
atestando a contratacdo;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo dos exames
médicos (admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de
mudanca de func¢do);

Coépias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional = PCMSO;

Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas
trabalhadas, normais e extraordinarias, se for o caso;

Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais,
férias, abono pecuniario e 132 Saldrios (12 e 22 parcelas), quando da época propria,
além de saldrio-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo
464 da CLT, acompanhado de comprovante de depdsito bancdrio na conta do
trabalhador;

Comprovantes de opgao e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;
Comprovantes de recolhimento de contribuicao sindical e outras devidas aos
sindicatos, se for o caso, na época prépria;

Comprovante de entrega da Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS e de que o
trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecdo individual (EPI)
ou coletiva, se o servigo assim o exigir;

Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado,
seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo
beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo); e

Copia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC),
em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi
dispensado sem justa causa ou em caso de extincdo de contrato por prazo
determinado.

Ndo permitir a utilizagdao do trabalho de menor de idade;
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Na&o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que estd
obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato;

Instruir seus prepostos a repassar aos ocupantes dos postos de servigos as normas
internas disciplinares, regimentais e de Seguranca e Medicina do Trabalho do
Contratante. A necessidade de cumprimento de normas do Contratante, nao
autoriza, sob hipotese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o Contratante;

Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente apds o encerramento do més de
prestacdo dos servicos (prazo maximo: trés dias Uteis), compreendendo os servigos
prestados no periodo entre 12 (primeiro) e ultimo dia de cada més na sede da APMC,
acompanhado da documentagao pertinente.

Eventual atraso na entrega das notas fiscais podera acarretar encargos moratdrios
relativos a contribuicdo previdenciaria. Nesta hipdtese o 6nus devera ser suportado
pela contratada.

No Primeiro e ultimo més de prestacao de servigos, nas notas fiscais, devera haver
a cobranga pro rata tempore, em conformidade com os dias em que efetivamente
houver a prestagao dos servigos.

Autorizar o Contratante a proceder ao desconto na fatura e o pagamento direto dos
saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacGes por parte da contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Desde que ndo contrarie as normas intersindicais podera ser prevista compensacao
de horas nao trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes com os da iniciativa
privada, podendo ser trabalhados como horas suplementares em dias Uteis ou aos
sabados.

Controlar as compensacoes através de banco de horas em observancia as regras
contidas nas respectivas CCTs — Convengdes Coletivas de Trabalho.

Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigacdes trabalhistas.

Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as
normas técnicas de higiene e seguranca do trabalho.

9.2. Apods a formalizagdo do contrato, deve a empresa vencedora do certame licitatério

instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritorio na cidade de Maceid,

devidamente estruturado, para atender as demandas do contratante, de maneira a cumprir

as obrigacOes constantes neste Termo de Referéncia. Tal obrigacdo é justificada pelas
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peculiaridades do contrato, que exige contato direto com o corpo administrativo da empresa
e as informacgGes imediatas com relagdo aos documentos vinculados a contratacao;

9.3. A Contratada devera, ainda, proceder a abertura de Conta-Depdsito Vinculada —
Blogueada para Movimentacdo em instituicdo financeira publica para fins de depdsito
mensal das verbas diferidas na forma do Anexo Xll da IN 05/2017, combinadas com as regras
contidas neste Termo de Referéncia.

9.4. Providenciar Cartdao Cidadao expedido pela Caixa Econ6mica Federal (CEF) para todos
os empregados;

9.5. Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso a Extrato de Informagdes
Previdenciarias;

9.6. Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no municipio de Maceid/AL.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.1. A Contratante obriga-se a:

a) Expedir ordem de servigo para solicitar inicio da execugao dos servigos;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato, por funciondrio
especialmente designado;

d) Atestar a execugdo do objeto do presente ajuste por agente indicado acima;

e) Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo do objeto deste ajuste,
inclusive permitir o livre acesso dos responsdveis da CONTRATADA as dependéncias
da CONTRATANTE, desde que devidamente identificados;

f) Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des de preco e prazos
estabelecidos neste instrumento, inclusive no que se refere a Conta-Depdsito
Vinculada, bloqueada para movimentacao;

g) Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato.

11. DA FISCALIZACAO

11.1. Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados por servidor especialmente designado
pela autoridade competente, que terd seu substituto legal, cabendo-lhes as atribuicdes e
responsabilidades, os quais serdo auxiliados, ou ndo, por empresa terceirizada a ser
contratada.

11.2. Cabera ao Fiscal do contrato:

a) Verificar a execugdo do objeto contratual, visando garantir a qualidade desejada;

b) Fazer todo o check list do contrato conforme o anexo 1 deste Termo de Referéncia;

c) Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar os
pagamentos;
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d) Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execu¢do do contrato,
determinando as providéncias necessarias a correcdo das falhas ou defeitos
observados;

e) Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao 6rgdo de controle, dos incidentes e
ocorréncias da execugao que possam acarretar a imposi¢cdo de sangdes ou a rescisao
contratual;

f) Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da
execucdo do contrato.

g) Certificar que os materiais e equipamentos sejam entregues na forma, prazo,
qguantidade e qualidade contratados.

h) Auxiliar a gestdo do contrato na afericdo dos custos ndo renovaveis por ocasido da
renovacdo dos contratos, bem como nas repactuacdes do contrato.

11.3. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo deverdo
ser solicitadas pelo fiscal a autoridade competente, para a adocdao das medidas que julgar
necessarias.

11.4. A fiscalizagdo sera exercida pelo Contratante e nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
e, ha sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos. A Contratante se reserva o direito de rejeitar a execucdo do objeto contratual
prestado, se em desacordo com os termos deste Termo de Referéncia e/ou edital.

11.5. O fiscal e a gestdo do contrato ao verificar que houve sub ou superdimensionamento
da demanda dos servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no art. 81 da Lei Federal n2 13.303/16.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigéncia dos Contratos sera de 12 (doze meses) contados da publicacdo de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do artigo 71, da Lei Federal 13.303/16.

12.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovdveis (verbas rescisorias,
equipamentos e outros se for o caso) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovacao.

12.3. Somente mediante comprovagdo admitir-se-a aplicabilidade da Lei n2. 12.506/2011 e
novos custos previstos em lei, nova Convencdo Coletiva de Trabalho ou documento
equivalente.

13. DO PAGAMENTO
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13.1. O prazo para pagamento sera de até 30 dias contados da apresentacdao da Nota Fiscal

contendo o detalhamento dos servicos executados, acompanhada dos demais documentos

comprobatdrios do cumprimento das obrigacdes da Contratada, que constam abaixo:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
j)

p)

Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

Comprovante de recolhimento do FGTS (cépia devidamente autenticada em cartério
ou acompanhada do original para autenticacao pelo Fiscal);

Comprovante de recolhimento do INSS (cépia devidamente autenticada em cartério
ou acompanhada do original para autenticacao pelo Fiscal);

CND — Certidao Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela
Receita Federal do Brasil;

CRS — Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS, expedido pela Caixa
Econbmica Federal;

Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela
Receita Federal do Brasil;

Certiddo de Regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal;

CNDT- Certidao Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do Trabalho;
Folha de pagamento de salarios, devidamente assinada pelos recebedores;

Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais,
além de saldrio-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo
464 da CLT, acompanhado de comprovante de depdsito bancdrio na conta do
trabalhador;

Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social / SEFIP -
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social;
Comprovante de pagamento do auxilio alimentagao;

Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

Relacdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos de
trabalho, bem como as observacdes e/ou alteragdes ocorridas no més a que se
referir a nota fiscal para o pagamento (férias, licencas, substituicdes, etc.)

Por ocasido das férias de empregado, deverd ser encaminhado o respectivo aviso e o
comprovante de quitagdao ao trabalhador, integrando-se a documentagao exigida
para pagamento da nota fiscal.

nodn sy Hkll Hlll o ”
e m
7

13.1.1. Observacgdo 1: Os comprovantes previstos nas alineas “b”, “c”, “i”, “j”,

deverdo referir-se ao més anterior ao de competéncia da referida Nota Fiscal. No
pagamento da ultima nota fiscal do Contrato, serd analisada a documentagao relativa
ao ultimo més de prestagao contratual.

13.2. O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da

Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos

exigidos neste Termo;
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13.2.1.0 “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura,
apresentada pela Contratada com os servicos efetivamente prestados, bem como as
seguintes comprovacodes, que deverdo obrigatoriamente acompanha-la:

a) Do pagamento da remuneragdo e das contribui¢gdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execucgdo
contratual, nominalmente identificados; e

b) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragao.

c) O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
ensejard a retencdo dos valores correspondentes, sem prejuizo das sangoes cabiveis,
com possibilidade de rescisdo contratual.

13.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeg¢a a liquidagdo da despesa, o pagamento
ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

13.4. Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio da documentacdo
apresentada ou de consulta eletronica, a regularidade do cadastramento da Contratada nos
sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso e juntado ao processo de pagamento.

13.4.1.A ndo apresentacdo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista nao
representam obice para o pagamento das parcelas efetivamente executadas,
contudo, em decorréncia da ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo
caracterizar-se-a o inadimplemento do contrato.

13.5. No ato do pagamento a Contratante devera reter do pagamento do valor mensal
devido a empresa contratada e depositar exclusivamente em banco publico oficial as
rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 132 saldrio e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa; bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 132 salario.

13.5.1.0s depodsitos serdao efetivados em conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentacdo, aberta em nome da contratada, unicamente para essa finalidade. A
movimentag¢do da referida conta-depdsito ocorrera por ordem da Contratante.

13.5.2. Os valores provisionados para fins de depdsito em conta-depdsito vinculada serao
obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta da empresa
contratada.

13.5.3. Os valores referentes ao pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas rubricas relativas a férias, 132 saldrio e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa; bem como relativas a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio podem ser resgatados da conta-vinculada,
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apos a devida comprovacdo do pagamento aos empregados por parte da contratada ou,
ainda, podem ser movimentados diretamente para a conta corrente dos empregados, desde
gue, em qualquer das opc¢des, seja verificado tratar-se dos empregados alocados pela
contratada para prestacdo dos servicos na Administracao do Porto de Macei6-AL.

13.5.4. A APMC encaminhard a autorizacao de resgate do valor retido, no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de apresentacdo dos documentos comprobatorios pela
contratada. Em caso de transferéncia de valores para a conta corrente dos empregados, a
APMC solicitara ao banco publico oficial, que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
referida transferéncia, apresente os comprovantes de depdsitos nas contas dos respectivos
beneficiarios.

13.5.5. Em caso de valores referentes a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa e
o empregado alocado na prestacdo de servico para a APMC, podera haver o resgate da
conta-vinculada ou a transferéncia de valores direto para conta corrente do empregado,
observadas as orientagGes constantes no art. 65 da Instrugdo Normativa n2 05/2017.

13.5.6. Em razdo do encerramento da vigéncia do contrato, a APMC autorizara, a pedido da
contratada, o resgate ou a movimentacdo dos valores das verbas trabalhistas
contingenciadas em relacdo aos empregados que atuaram na execuc¢dao do contrato e que
foram desligados da empresa contratada. Apos a liberacdo dos valores, se ainda restar saldo
na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento
aos empregados que permaneceram em seu quadro de pessoal, a medida que ocorram os
fatos geradores das verbas retidas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestacdo de servico a disposicdo da APMC.

13.6. Caso ja tenha sido realizado o pagamento de todas as verbas devidas aos
empregados que prestaram servigo durante o contrato e ainda exista saldo na conta-
depdsito vinculada, A Administracdo do Porto de Maceidé-AL autorizard a movimentagao da
referida conta pela contratada nos termos do subitem 1.6 do Anexo VII-B da IN 05/2017.

13.7. Quando do pagamento, sera efetuado a retencdo tributaria e previdenciaria previstas
na legislacdo aplicavel.
13.8. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o

disposto na Lei Complementar n2 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

13.9. O pagamento sera efetuado por meio de depdsito em conta corrente, na agéncia e
estabelecimento bancéario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislacdo vigente;

13.10. Sera considerado como data do pagamento o dia em que a ordem bancaria,
efetivamente, constar como entregue a instituicao bancaria;

13.11. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no respectivo contrato
com a APMC;
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13.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Donde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizacdo financeira = 0, 000164384, assim apurado:

| = (TX/100)
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

I =(6/100)
365

I=0,000164384

13.13. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, ocorrerd
guando o contratado:

13.13.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

13.11.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

14. DAS INFRAGOES E DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Na inexecucdo total ou parcial do objeto deste termo de referéncia, a contratante
pode, garantida a prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar
a Contratada as seguintes sancdes:

14.2. ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para
0s quais tenha concorrido;

14.3. MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢dao com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
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b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execuc¢dao do
objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucdo parcial da
obrigagdo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigagdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento

constante no item 14.7,;

14.4. SUSPENSAO/IMPEDIMENTO TEMPORARIA - de participagdio em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administracdo (Contratante), por prazo ndo superior a 05
(cinco) anos.

14.5. IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item
anterior.

14.6. As sancOes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdao do Contratante, e impedimento para licitar
e contratar com a Administragao Publica poderao ser aplicadas a Contratada juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

14.7. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% dia sobre o valor mensal do contrato

| | W[ N|

3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao

A . a 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
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Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificagcdo para executar os servigos

contratados, por empregado e por dia; 03

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme
4 manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado 01
e por ocorréncia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por

5 . . 02
servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o

6 expediente, sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e 03
por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funcionario e por dia;

3 cumprir determinac¢do formal ou instrugcdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

9 substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01
atenda as necessidades do servico, por funciondrio e por dia; 4‘6
efetuar ao pagamento de salarios, vale-transporte e/ou ticket-

10 refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com 03
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execug¢do do
contrato, nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia;

11 |efetuar a reposicao de funciondrios faltosos, por funcionario e por dia; 03

fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus
12 |empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa- 02
los, por empregado e por ocorréncia;

fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificaces e

13 . . L, N
quantidades estabelecidas, por funciondrio e por ocorréncia;

02

cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
15 | nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos

16 . ,
previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto

17 ~ T
na relacdo de obrigacdes a contratada;

01

14.8. A contratante aplicard as demais penalidades previstas nas leis 10.520/2002 e
13.303/16 e no Decreto 5.450/2005, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.
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14.9. Os prazos de adimplemento das obrigacGes contratadas admitem prorrogacao,
devendo a solicitacdo dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovacado das alegacdes, ser recebida tempestiva ao fato que
enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da competente
prorrogacao;

14.10. A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessao da oportunidade de ampla
defesa por parte da Contratante, na forma da lei.

14.11. As multas acima referidas e as que se seguem serdo descontadas dos pagamentos
devidos pela contratante, ou cobrada diretamente da empresa, amigdvel ou judicialmente, e
poderao ser aplicadas cumulativamente entre si e com as demais san¢des previstas neste
topico;

14.12. O licitante que ensejar o retardamento da execug¢ao do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagao e da ampla
defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até cinco
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

15. DA GARANTIA

15.1. Sera exigida a prestacdo de garantia pela contratada e sua respectiva comprovacao,
gue devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da
assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do érgao contratante, no
percentual de 5% do valor total do contrato, a qual devera ter validade de no minimo até 03
meses apo6s o término da vigéncia contratual, nos moldes do art. 70 da Lei Federal n?
13.303/16, combinado com o subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN 05/2017, e sé sera liberada
ante a comprovagao de que a Empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacao.

15.1.1. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo, ressalvado quando a Contratada
comprovar que os empregados serdo realocados em outras atividades de prestacao
de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

15.2. A contratante poderda optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianga bancaria.

15.2.1. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia do Banco
do Brasil S.A.
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15.2.2. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

15.2.3.No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil;

15.2.4.Caso opte-se pela modalidade seguro garantia, na apdlice deverd constar
expressamente que o seguro tem validade de pelo menos trés meses apds o
vencimento do contrato, além de:

a) Cobertura de prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Cobertura de prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucdo do contrato;

c) Cobertura de multas moratdérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada;
d) Cobertura de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo

adimplidas pela contratada, quando couber.

e) Cobertura para pagamento de todas as verbas rescisorias que a contratada ndo
honrar com seus funcionarios.

15.3. No caso de alteracdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas
mesmas condicdes;

15.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
guaisquer das hipoteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas
pela Administracdo Contratante ou compensacdo de prejuizo causado no decorrer da
execucdo contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a respectiva
reposicao no prazo de 10 dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada, admitida
a retencdo de valores devidos para fins de complementacdo da garantia;

15.5. Em caso de prorrogagdo contratual a garantia devera ser renovada nos moldes do
Art. 81 da Lei n? 13.303/16, observadas todas as regras deste Termo de Referéncia.

15.6. A garantia somente serd liberada ante a comprovag¢do de que a empresa contratada
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracdo, nos termos e forma previstos no Inciso IV da Simula n2 331
do TST, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa n2. 02/2008 e suas alteragdes da
SLTI/MPOG.

16. DA REPACTUACAO

23 de outubro de 201

48



ADMINISTRACAQ DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

16.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orcamentos aos quais a
proposta se referir.

16.2. Para os custos que envolvam a folha de saldrios as repactuacdes somente poderao
ser efetuadas com base em convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de
Lei.

16.3. As repactuacOes de precos das parcelas dos servicos que envolvam materiais,
equipamentos e insumos (exceto, para estes ultimos, quanto a obrigagGes decorrentes de
acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) serdo realizadas mediante a aplicacdo do
IPCA —indice de Pregos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE.

16.4. As RepactuacOes para fazer face a elevacdo dos custos do contrato, respeitada a
anualidade e as regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condicGes efetivas da proposta.

16.5. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

16.6. O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

16.6.1.Da data da sessdo publica em relacdo aos custos com a execucdo do servico
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais, equipamentos e insumos
necessarios a execucao do servico; e

16.6.2.Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos
inerentes a folha de saldrios e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

16.7. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

16.8. As repactuacbes serdao precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao de nova Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, novas memorias de cdlculo e, ainda, do novo acordo,
convencgdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de
custos objeto da repactuagao.

16.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenc¢a normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.
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16.10. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

16.11. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a documentagado solicitada
pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

16.12. As repactuacdes serao formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo
poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.

16.13. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela Contratada.

16.14. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo preclui com a assinatura da
prorrogacdo contratual subsequente a data do fato gerador que Ihe deu ensejo ou com o
encerramento do contrato, e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada com o
surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogacdo contratual, houver
dissidio/convencdo coletiva pendente de decisdo, devera haver ressalva expressa no termo
aditivo sob pena de preclusao do direito.

16.14.1. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo
para a renovagao

16.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

16.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

16.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préoximas repactuacdes futuras; ou

16.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, conven¢ao ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacgdes futuras.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. A APMC poderd considerar rescindido o Contrato, de pleno direito,
independentemente de notificacdo judicial, sem que assista a contratada o direito a
qualquer indenizagdo, nos casos e formas fixados na Lei Federal 13.303/16 e suas alterages.
Nos casos e formas fixados na Lei Federal n? 10.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e
subsidiariamente pela Lei Federal n? 13.303/16.

18. DISPOSICOES FINAIS
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18.1. A licitacdo objeto deste termo de referéncia poderd ser revogada total ou
parcialmente, sem que caiba indeniza¢do aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos
do art. 51 da Lei 13.303/136.

18.2. Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro
dos limites estabelecidos na lei 13.303/16.

18.3. Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecerd a redacdo do
instrumento convocatoério.

ASSINATURAS - EQUIPE DE PLANEJAMENTO

CARLOS DIAS
Assessor de Procedimentos Licitatorios

JEFERSON RAMOS DE LIMA
Assistente Técnico Administrativo Il

FERNANDO ANTONIO CRISOSTOMO 5 1
Engenheiro IV

MARIA DA PENHA DE ANDRADE LUNA
Técnica de Contabilidade Il

Maceié/Alagoas: de de 2019

ATO DE APROVACAO

Nos termos do disposto do Art. 9°. Inciso Il do ¢z Federal n® 5.450/200BPROVO o
presente Termo de Referéncia que cuida da cordade empresa para prestar servicos de
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamemosnstalacdes pertencentes a
Administragéo do Porto de Maceio — APMC.

Maceié/Alagoas, de 2019

Dr. Jorge Silvio Luengo Galvéo
Administrador do Porto de Maceio
Autoridade Competente APMc.
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ANEXO 1 DO TERMO DE REFERENCIA
CHECK-LIST DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

ADMINISTRACAQ DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

1. . Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

ITEM

DISCRIMINAGAO

SIM

NAO

OBSERVACAO

01

Receber do preposto, planilha-resumo do contrato
administrativo. Ela conterd todos os empregados
terceirizados que prestam servigos no 6rgdo, divididos por
adrea, com as seguintes informacdes: nome completo,
numero de CPF, area, horario de trabalho e férias.

02

Receber a relagdo nominal dos profissionais que atuarao
junto a APMC, bem como nomear e manter durante toda a
vigéncia do contrato um preposto, munido de procuracéo,
lavrada por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida, indicando a outorga de poderes para tomada
de decisdes administrativas requeridas pelo contrato, ou
documento idéneo que demonstre a sua condi¢do de sécio,
gerente ou administrador da empresa

03

Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado
pela empresa e pelo empregado. Atencao especial para a
data de inicio do contrato de trabalho, a fungao exercida, a
remuneragao (importante esteja corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes) e
todas as eventuais alteragGes dos contratos de trabalho.

[ |

04

O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo.

05

Providenciar, em reunidao conjunta com o preposto da
empresa contratada, cronograma de entrega dos materiais
por unidade.

06

Confirmar o fornecimento e instalagdo dos equipamentos
exigidos no edital e contrato.

07

O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto na planilha de
custos e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(ccT).

08

Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na
CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os
empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito).

09

Receber do preposto da contratada ofs) laudo(s)
decorrentes das vistorias para checagem de eventuais
condicGes insalubres ou perigosas.
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Observacdo: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administracdo durante a execucdo

contratual.

2.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura), enviando relatério para

autoridade competente do érgao:

ITEM

DISCRIMINAGAO

SIM

NAO OBSERVACAO

01

Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos:
nome completo do empregado, funcdo exercida, dias
efetivamente trabalhados, faltas, ocorréncias.

02

Verificar na planilha-mensal o ndmero de dias e horas
trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa apresente
copias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrénico ou meio que ndo seja padronizado (Sumula
338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor,
deve ser feita glosa da fatura.

03

Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos saldrios,
vale-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados.

04

Exigir da empresa os documentos que comprovem o
recolhimento da contribuicdo previdencidria (11% do valor
da fatura) e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
servigo.

[ |
o 1
w

05

Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos
seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

c) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do
Arquivo SEFIP (RE);

d) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

Observacgdo: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administracdo durante a execucgao

contratual.
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2.3 Fiscalizagao Especial

ITEM

DISCRIMINAGAO

SIM | NAO

OBSERVACAO

01

Observar qual é a data-base da categoria prevista na
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes
dos empregados devem ser obrigatoriamente
concedidos pela empresa no dia e percentual previstos
(verificar a necessidade de proceder ao equilibrio
econdmico-financeiro do contrato em caso de reajuste
salarial).

02

Controle de férias e licencas dos empregados na
planilha-resumo.

03

A empresa deve respeitar as estabilidades provisdrias
de seus empregados, (gestante, estabilidade
acidentaria).

04

Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS
(CND), a Certidao Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuicdes Federais, Certiddao Negativa de Débito
Trabalhista (CNDT) e o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

[ |

05

Exigir o mantimento de todas as demais condi¢Oes de
habilitagao

Observacao: Este quadro pode ser aperfeicoado
contratual.

pela Administracdo durante a execugao
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CHECK-LIST — ATESTAR NOTA FISCAL

Contrato n2: Unidade:

Empresa: Servigo:

Periodo de execugao do servigo:

ITEM SIM | NAO

Contrato ainda vigente durante a execucao do servico.

Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal.

Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € o mesmo que consta da Nota de
Empenho.

Periodo de prestacdo de servicos esta correto (sempre corresponde ao més anterior ao da fatura).

Certiddes negativas foram apresentadas (CND-SRF, CRS-FGTS, CCND-SRF, CND-Faz Estadual e/ou
Municipal, e CNDT-JT)

Data emissdo da Nota Fiscal correta (quando envolver mao-de-obra, sempre deve ser a partir do
primeiro dia subsequente ao més relativo a prestacdo dos servicos).

Caso haja descoberta de posto, se houve o desconto respectivo na Nota Fiscal.

Relatério de Servigos Terceirizados (quando se tratar de servico com mao-de-obra) devidamente
preenchido e assinado.

A contratada forneceu toda a documentagdo obrigatéria, da mao-de-obra diretamente envolvida
na execucdo dos servicos:

a) comprovantes de pagamento dos saldrios, vale-transporte e auxilio alimentacdo dos

empregados.

b) verificar se a empresa realizou a retengdo da contribuicdo previdencidria (11% do valor da
fatura).

c) verificar se a empresa realizou o recolhimento dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
servigo.

1. Quando ocorrer Impostos sobre Servicos - ISS , verificar se a aliquota corresponde a
aliquota da regido onde foi executado o servico.

d) comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

1. cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;

3. cébpia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) Comprovante dos recolhimentos das contribui¢cdes ao INSS por meio de:

1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2. co6pia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

3. codpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

4. coépia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

5. cbpia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

Observagdes:

A data do atesto deve estar em conformidade com o més da emissdo da Nota Fiscal.

Observacao: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administracdo durante a execugdo contratual.
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2. MODELOS
REGISTRO DE OCORRENCIA Ne /2017.

UNIDADE GESTORA:

CONTRATO N&e.:

OBJETO DO CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:

Pontos irregulares: (relacionar neste campo os itens que foram descumpridos pela
empresa)

Prazo para cumprimento das exigéncias:

Ciéncia:

Estou ciente que o ndao cumprimento das exigéncias contidas neste auto, ensejara :
aplicagcdo das sang¢bes previstas na Lei n2 13.303/16, bem como nas clausulas contratuais
Estou ciente ainda do prazo que terei para cumprir com as exigéncias aqui registradas.

Recebi a primeira via em / / Hora /

Nome do responsavel pela empresa: Assinatura:

Fiscal do contrato (Carimbo e assinatura)
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RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

UNIDADE GESTORA:

CONTRATO Ne. MES/ANO:

OBJETO DO CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:

1.0CORRENCIAS: (informar aqui as ocorréncias que houve no més, podendo ser
registradas também neste local os descontos e as penalidades aplicadas. As penalidades
devem observar o que consta no contrato. O Secretdrio gestor ao tomar ciéncia do
relatorio ird concordar ou discordar da penalidade imposta, antes de enviar uma copia a
empresa).

2. AVALIACAO DOS SERVICOS E DOS DOCUMENTOS QUE FORAM APRESENTADOS PELA
EMPRESA: (informar aqui os documentos que foram avaliados, de acordo com as
exigéncias contidas no edital. Informar também as deficiéncias que foram verificadas)

3. OBSERVACOES/SUGESTOES/RECLAMACOES:

Data:___ / / Fiscal do contrato: (nome e assinatura)
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ANEXO 1 DO TERMO DE REFERENCIA
CHECK-LIST DE FISCALIZACAO CONTRATUAL
. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

ITEM

DISCRIMINACAO

SIM

NAO

OBSERVACAO

01

Receber do preposto, planilha-resumo do contrato
administrativo. Ela conterd todos os empregados
terceirizados que prestam servicos no drgdo, divididos
por drea, com as seguintes informag¢des: nome
completo, nimero de CPF, drea, horario de trabalho e
férias.

02

Receber a relacdo nominal dos profissionais que
atuardo junto a APMC, bem como nomear e manter
durante toda a vigéncia do contrato um preposto,
munido de procuragdo, lavrada por instrumento
publico ou particular, com firma reconhecida,
indicando a outorga de poderes para tomada de
decisGes administrativas requeridas pelo contrato, ou
documento idoneo que demonstre a sua condicdo de
socio, gerente ou administrador da empresa
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03

Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar se elas coincidem com o
informado pela empresa e pelo empregado. Atencdo
especial para a data de inicio do contrato de trabalho,
a funcdo exercida, a remuneracdo (importante esteja
corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais
e gratificacGes) e todas as eventuais altera¢cdes dos
contratos de trabalho.

04

O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir
com o previsto no contrato administrativo.

05

Providenciar, em reunido conjunta com o preposto da
empresa contratada, cronograma de entrega dos
materiais por unidade.

06

Confirmar o fornecimento e instalacdo dos
equipamentos exigidos no edital e contrato.

07

O salario ndo pode ser inferior ao previsto na planilha
de custos e na Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT).

08

Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes
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na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo,
se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo
gratuito).

09

Receber do preposto da contratada ofs) laudo(s)
decorrentes das vistorias para checagem de eventuais

condigGes insalubres ou perigosas.

Observacgdo: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administracdo durante a execucgao

contratual.

2.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura), enviando relatério para

autoridade competente do érgao:

ITEM

DISCRIMINAGAO

SIM

NAO

OBSERVACAO

01

Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome
completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente
trabalhados, faltas, ocorréncias.

02

Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados
efetivamente. Exigir que a empresa apresente copias das folhas de
ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja
padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas
trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

03

Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vale-
transporte e auxilio alimentagado dos empregados.

04

Exigir da empresa os documentos que comprovem o recolhimento
da contribuicdo previdencidria (11% do valor da fatura) e dos
impostos incidentes sobre a presta¢do do servigo.

05

Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos
seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

c) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP (RE);

d) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

Observacdo: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administracdo durante a execucdo

contratual.
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2.3 Fiscalizagdo Especial

ITEM

DISCRIMINACAO

SIM | NAO OBSERVACAO

01

Observar qual é a data-base da categoria prevista na
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes
dos empregados devem ser obrigatoriamente
concedidos pela empresa no dia e percentual previstos
(verificar a necessidade de proceder ao equilibrio
economico-financeiro do contrato em caso de reajuste
salarial).

02

Controle de férias e licengas dos empregados na
planilha-resumo.

03

A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias
de seus empregados, (gestante, estabilidade
acidentaria).

04

Exigir a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS
(CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuicbes Federais, Certiddo Negativa de Débito
Trabalhista (CNDT) e o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

60

05

Exigir o mantimento de todas as demais condigdes de
habilitacao

Observacdo: Este quadro pode ser aperfeicoado pela
contratual.

Administracdo durante a execucao
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CHECK-LIST — ATESTAR NOTA FISCAL

Contrato n2: Unidade:
Empresa: Servigo:
Periodo de execugao do servigo:
ITEM SIM | NAO
Contrato ainda vigente durante a execucao do servigo.
Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal.
Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € o mesmo que consta da Nota de
Empenho.
Periodo de prestacdo de servicos esta correto (sempre corresponde ao més anterior ao da fatura).
Data emissdo da Nota Fiscal correta (quando envolver mao-de-obra, sempre deve ser a partir do
primeiro dia subsequente ao més relativo a prestacdo dos servicos).
Caso haja descoberta de posto, se houve o desconto respectivo na Nota Fiscal.
Relatério de Servigos Terceirizados (quando se tratar de servico com mao-de-obra) devidamente
preenchido e assinado.
A contratada forneceu toda a documentagdo obrigatéria, da mao-de-obra diretamente envolvida
na execugdo dos servigos:
e) comprovantes de pagamento dos saldrios, vale-transporte e auxilio alimentacdo dos
empregados.
f) verificar se a empresa realizou a retengao da contribuicdo previdencidria (11% do valor da
fatura). A
g) verificar se a empresa realizou o recolhimento dos impostos incidentes sobre a prestagdo do Ol
servigo.

1. Quando ocorrer Impostos sobre Servicos - ISS , verificar se a aliquota corresponde a
aliquota da regido onde foi executado o servico.

h) comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

4. coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

5. cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;

6. codpia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) Comprovante dos recolhimentos das contribui¢cdes ao INSS por meio de:

6. codpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

7. coépia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

8. codpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

9. cdpia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

10. copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

Observagdes:

A data do atesto deve estar em conformidade com o més da emissdo da Nota Fiscal.

Observacdo: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administracdo durante a execucdo

contratual.
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4. MODELOS
REGISTRO DE OCORRENCIA Ne /2019.

UNIDADE GESTORA:

CONTRATO N&e.:

OBJETO DO CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:

Pontos irregulares: (relacionar neste campo os itens que foram descumpridos pela
empresa)

Prazo para cumprimento das exigéncias:

Ciéncia:

Estou ciente que o ndao cumprimento das exigéncias contidas neste auto, ensejara :
aplicagcdo das sang¢bes previstas na Lei n2 13.303/16, bem como nas clausulas contratuais
Estou ciente ainda do prazo que terei para cumprir com as exigéncias aqui registradas.

Recebi a primeira via em / / Hora /

Nome do responsavel pela empresa: Assinatura:

Fiscal do contrato (Carimbo e assinatura)
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RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

UNIDADE GESTORA:

CONTRATO Ne. MES/ANO:

OBJETO DO CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:

1.0CORRENCIAS: (informar aqui as ocorréncias que houve no més, podendo ser
registradas também neste local os descontos e as penalidades aplicadas. As penalidades
devem observar o que consta no contrato. O Secretdrio gestor ao tomar ciéncia do
relatdrio ird concordar ou discordar da penalidade imposta, antes de enviar uma copia a
empresa).

2. AVALIACAO DOS SERVICOS E DOS DOCUMENTOS QUE FORAM APRESENTADOS PELA
EMPRESA: (informar aqui os documentos que foram avaliados, de acordo com as
exigéncias contidas no edital. Informar também as deficiéncias que foram verificadas)

3. OBSERVACOES/SUGESTOES/RECLAMACOES:

Data:__ / [ Fiscal do contrato: (nome e assinatura)
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PROCESSO CODERN/APMC N°. 732/18
PREGAO ELETRONICO N° 011/2019
ANEXO Il

Declaracdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo

(Papel timbrado da empresa)

A empresa , CNPJ N°
, sediada , declara, sob

as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para
sua habilitacdo no processo licitatério n°. 732/18, Pregdo Eletrénico n° 64
011/2019 da Administracdo do Porto de Maceid, ciente da obrigatoriedade

de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)
Carimbo da Empresa
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PROCESSO CODERN/APMC N°. 732/18
PREGAO ELETRONICO N° 011/2019
ANEXO I

DECLARACAO

(Papel timbrado da empresa)

Ref.: Processo Licitatorio n°. 732/18
Pregao Eletronico n°. 011/2019

inscrifto no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
portador da Carteira de Idenfidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto na CF/88, no inciso XXXII, art. 7°, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com
“X", conforme o caso):

() ndo emprega menor de dezesseis anos.
( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)
(Observacado: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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PROCESSO CODERN/APMC N°. 732/18
PREGAO ELETRONICO N° 011/2019
ANEXO IV
PLANILHA DE DADOS

Dados da Empresa:

Razdo Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissdo

Endereco

CEP 66

Fone

Fax

E-mail

Cart. Id./Orgdo Exp.

CPF

Dados Bancdrios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES?

() Sim () Nao
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PROCESSO CODERN/APMC N°. 732/18
PREGAO ELETRONICO N° 011/2019
ANEXO V

DECLARACAO DE QUE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO
(Papel timbrado da empresa)

A empresa ., CNPJ n°. , sediada
, declara, sob as penas da Lei, que estd em
sifuacdo regular perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social e o Fundo
de Garantia de Tempo de Servico — FGIS e Débitos junto a Justica do
Trabalho, bem como, atende as exigéncias do edital quanto & habilitacdo
juridica para os fins previstos no processo licitatério n°. 732/18, Pregdo
Eletronico n°. 011/2019 da Administracdo do Porto de Maceid - APMC.

Local e data, 6 7

(assinatura do representante legal da empresa)
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PROCESSO CODERN/APMC N°. 732/18
PREGAO ELETRONICO N° 011/2019
ANEXO VI

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

LinscritfaNno CNPJno . ... ... ., por infermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(Q.) .o e,
portador(a) da Carteira de Identidade n® . .............. edoCPFno.....

................... DECLARA, para os devidos fins do Pregao Eletronico n°
011/19, sob as sancdes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, Que
esta empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei
Complementar n®°123, de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa estd excluida das vedacdes constantes do
pardagrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006.

(representante legal)
OBS. 1) Assinalar com um “X" a condicdo da empresa.

OBS: 2) Esta declaracdo deverd ser enfregue ao pregoeiro juntamente com
os envelopes n° 01 e 02, pelas empresas que pretenderem se beneficiar
nesta licitacdo do regime diferenciado e favorecido previsto Lei
Complementar n° 123/2006.
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PROCESSO CODERN/APMC N°. 732/18
PREGAO ELETRONICO N° 011/2019
ANEXO VII
MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO
DE PRECOS 69

23 de outubro de 201ﬂ




ADMINISTRACAQ DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

Discriminagdo dos servigos (dados referente a contratagdo)

A Data de Apresentagdo de proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF
C Ano. Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo
D N.2 de registro da Convengao do Ministério do Trabalho e
Emprego

E N.2 de meses de execugdo contratual
F REGIME TRIBUTARIO

Identifica¢ao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Quantidade total a contratar
Medida
TOTAL GERAL
ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de Servico
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor
A Saldrio Base
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B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros

TOTAL DA REMUNERACAO
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario % Valor
A 132 Saldrio
Férias e Adicional de Férias
TOTAL
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor

A INSS

B SESI OU SESC

C SENAI OU SENAC

D INCRA

E Salario Educacgao

F FGTS

G Seguro Acidente de Trabalho

H SEBRAE

TOTAL
MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte Préprio

B Auxilio Alimentagdo

C Assisténcia Médica

D Auxilio Creche

23 de outubro de 201



ADMINISTRACAQ DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

E Seguro de Vida

F Auxilio Funeral

G Assisténcia Odontoldgica

Total de Beneficios Mensais e Didrios

Quadro Resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional
de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL

Moaodulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdao para Rescisao % Valor
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado
C Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL

Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca
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C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

D Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

E Substituto na cobertura de Auséncias Legais

F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
de trabalho

G Substituto na cobertura de Outras auséncias

(especificar)

TOTAL

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso
ou alimentagdo

TOTAL

Quadro Resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor

Uniformes

Materiais

PCMSO

| o m| >| wn

Equipamentos

E Utensilios

F Reldgio Digital

G Manutencdo de equipamentos

Total de Insumos Diversos

Observacdo: Valor mensal por empregado.
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

Valor

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da
remuneragdo + Total do somatoério dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5)

A

Custos Indiretos.

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragdo + Total
do somatoério dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos)

B

Lucro

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragdo +
Total do somatoério dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos

indiretos + Lucro)

C Tributos

C1 Tributos Federais
C.1.1. COFINS
Cc.1.2. PIS
C.1.3. CSLL
Cl14 I. RENDA

C.2 SIMPLES NACIONAL (COFINS / PIS / ISS)

c3 Tributos Estaduais
C.3.1. (Especificar)

c.4 Tributos Municipais
CA4.1. ISSON

TOTAL

Nota (1): Os custos indiretos, lucro e tributos por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do

faturamento

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor
A Moddulo 1 - Composicdao da Remuneragao
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos
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Subtotal (A + B +C+ D+E)

Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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PROCESSO CODERN/APMC N°. 732/18
PREGAO ELETRONICO N° 011/2019

ANEXO VI

MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

MEMORIA DE .
1 Composicdao da Remuneragao CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
A Saldrio Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
MEMORIA DE p
21 130 Saldrio CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
A 139 Salario
B Férias e Adicional de Férias
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS
MEMORIA DE .
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
A INSS
B SESI OU SESC
C SENAI OU SENAC
D INCRA
E Salario Educacao
F FGTS
G Seguro Acidente de Trabalho
H SEBRAE

MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 de outubro de 201

76



ADMINISTRACAQ DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

MEMORIA DE
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Transporte Préprio

Auxilio Alimentacao

Assisténcia Médica

Auxilio Creche

Seguro de Vida (CLAUSULA 102 CCT)

Auxilio Funeral

OMmMmMmO|O|wm|>

Assisténcia Odontolégica

Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e MEMORIA DE
2 Didrios CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Provisao para Rescisao

MEMORIA DE
3 Provisdao para Rescisao CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

A Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

B Indenizado
Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio
C Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras
contribuicGes sobre o Aviso Prévio
E Trabalhado

Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio
F Trabalhado

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
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Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

MEMORIA DE .
4.1 Auséncias Legais cALcuLo HISTORICO/FUNDAMENTO
A Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncia por
B Doenca
Substituto na cobertura de Licenca
C Paternidade
Substituto na cobertura de Afastamento
D Maternidade
E Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho
F
Substituto na cobertura de Outras auséncias
G (especificar)
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
MEMORIA DE .
4.2 Intrajornada CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
Substituto na cobertura de Intervalo para
A repouso ou alimentagdo

Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

MEMORIA DE ]
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
MEMORIA DE ]
5 Insumos Diversos CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
A Uniformes
B Materiais
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C PCMSO

D Equipamentos
E Utensilios

F Reldgio Digital
G

Manutencgao de equipamentos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MEMORIA DE .
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
A Custos Indiretos.
B Lucro
C Tributos (™)
C.1  Tributos Federais
C.1.1. COFINS
C.1.2. PIS
C.13. CS
C.1.4 |.RENDA
SIMPLES NACIONAL (COFINS / PIS
C.2 /ISS)
C.3  Tributos Estaduais
C.3.1. (Especificar)
C.4  Tributos Municipais
C.4.1. ISSQN
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PROCESSO CODERN/APMC Ne°, 732/18
PREGAO ELETRONICO N° 011/2019
ANEXO IX
MINUTA DE CONTRATO
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ADMINISTRACAQ DO PORTO DE MACEIO—APNMC.
CONTRATO APMC N° xxx/2019.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS E
INSTALACOES COM FORNECIMENTO DE MAO-
DE-OBRA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
ADMINISTRACAO DO PORTO DE MACEIO -
APMC/CODERN E A EMPRESA XXXXXX.

De um lado, como CONTRATANTE, @OMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE —
CODERN/ ADMINISTRACAO DO PORTO DE MACEIO - APMC , empresa publica vinculada ao
Ministério da Infraestrutura do Governo Federadciita no CNPJ sob o n° 34.040.345/0003-52, com
sede na Rua Sa e Albuquerque s/n° - Jaragud/ Malegjéas, CEP 57.025-180, neste ato representada
neste ato representado pela Exmo. Administradd?atto de Macei6 Dr. ,
estado civil , residente e domiciliadcstaneCapital, inscrito no CPF sob o n°
XXX XXX XXX-XX, portadora da Cédula de Identidade® n XXX.XXX SSP/ , doravante
denominado CONTRATANTE, e, do outro lad®Ragdo Social da Empresa Contratad@atureza

juridica), inscrita no CNPJ sob 0 n°.................. mceede nalggradouro, n°, complemento, bairro,
cidade, UF, CEP), neste ato representada por deargo na empresa)(Nome Completo do
Representanje ......... , inscrito(a) no CPF n° ........ , pddga) da Carteira de Identidade n°.............

daqui por diante denominada simplesmente CONTRATAf@Ado em vista 0 que constaPimcesso
Licitatorio n® 732/18, PREGAO ELETRONICO n° 011/20D, tipo MENOR PRECO POR LOTE,
resolvem firmar o presente negécio juridice, em observancia as disposicbes contidas na Lei a2
10.520/2002, do Decreto n°® 5.450/2005, da Lei Cementar n° 123/2006 e alteracdes decorrentes 81
Lei Complementar n® 147/2014, subsidiariamente adoei n° 13.303/2016, no que couber e no seu
Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos, odisgl no endereco eletrénico
www.portodemaceio.com.br , pactuando este conttatprestacao de servico, mediante as condi¢cdes
constantes das seguintes clausulas, que ambastes aeeitam, ratificam e outorgam, por si e seus
sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo tem como objatoontratacéo de empresa especializada
na prestacdo de servico continuado de manutengécergiva e corretiva dos equipamentos e
instalacBes pertencentes a Administracdo do PertMaceié — APMC, nos termos deste contrato,
edital e proposta de preco, 0s quais passam adntegpresente contrato, como se nele estivesse
escrito.

Paragrafo Primeiro: Para a execucdo dos servi¢cos objeto deste amnsextio necessarios 9 (nove)
Postos de Trabalho, abaixo relacionados:

Item Cadigo Tipo de Posto Quantidade Total de
CBO Postos
A 7112-0/00 Engenheiro eletricista residente 1
B 9501-1/05 Encarregado de Elétrica 1
C 7156-15 Eletricista Industrial 3
D 7156-15 Auxiliar de Elétrica 3
E 7243-15 Soldador 1

Paragrafo Segundo:Os profissionais alocados para a prestacdo degeerdeverdo observar as
seguintes premissas de qualificacao:
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Engenheiro Eletricista Residente

A Contratada deverd ter em seu quadro funcional puofissional de engenharia elétrica e de
seguranca do trabalho com experiéncia comprovagdaaleninimo, 03 (trés) anos, em carteira de
trabalho que devera ser o responsavel técnico teemsistema CONFEA/CREA pelas respectivas
atividades técnicas a serem desenvolvidas ha CODERWC.

Este devera permanecer no local dos servicos @utadga jornada de trabalho, (noturno, sabado,
domingo e feriados) que se fizerem necessarios, garenciamento dos trabalhos de manutencéo
preventiva e corretiva. Os demais deverdo cumgitatividades técnicas correspondentes a sua
competéncia legal, ndo sendo necessaria residémcianteiro de servigos. A contratada deveréa dispor
de profissionais com experiéncia comprovada dedacoom as normas vigentes, para atender aos
servigos ja especificados neste Anexo I.

Encarregado de Elétrica

Certificado de nivel médio técnico, fornecido pecéa Técnica, SENAI ou outra, com comprovacgao
em carteira de trabalho, conhecimentos em prog@male trabalho, lideranca, manutencéo
preventiva e corretiva industrial, redutores deoeielades, montagem/alinhamento de sistemas
mecanicos, cabos de aco, caldeiraria leve e pekduticacao industrial, tratamento anticorrosivo
industrial, motores elétricos, central de motor€CNl), painéis de alta e baixa tenséo,
transformadores, chaves seccionadoras, disjuntoasp de baterias, banco de capacitores etc.

Eletricista Industrial

Certificado de nivel médio técnico, ou documentatidmpelo SENAI, ou outra, com comprovacao

em carteira de trabalho, lideranga, confirmanderéficacdo como Eletricista, com conhecimentos

em manutencdo preventiva e corretiva na industiatores, redutores de velocidade industrial,
montagem mecanica, alinhamentos em sistemas mesartabos de aco, lubrificacdo industrial,
geradores, central de motores (CCM), painéis da altbaixa tensdo, transformadores, chaves
seccionadoras, disjuntores, banco de bateriaspliEncapacitores, automatizacao etc. 8 2

Auxiliar de Elétrica

Certificado de formagdo escolar minima: ensino &mmental completo; dois anos de experiéncia
relacionada as atividades a serem desempenhades) Gasico de 40 horas de seguranca em
eletricidade, conforme anexo Il da NR10 (Norma lamgentadora), Portaria GM/MTE n° 598 de
07/12/2004;

Soldador

Certificado de 1° grau completo ou comprovacgaognatacdo em carteira profissional ou certificado
emitido pelo SENAI, com conhecimento em solda ie@tMAG, eletrodo revestido e em aparelho
Oxicorte etc.

Paragrafo Terceiro: DA PROTECAO AOS SERVICOS E AO PESSOAL - A contdatasera
responsavel Unica, perante a APMC, por quaisquazsdeausados, em consequéncia dos servigos ou
atos de seus empregados ou trabalhadores, a nsatpessoas ou bens, seus, da APMC ou de
terceiros e ainda:

a) Em todos os trechos e locais em servicos, a CONTRRAM devera manter adequada
sinalizacdo diurna e noturna, respondendo por deawsados a APMC ou a terceiros por falha no
cumprimento deste dispositivo. O esquema de saGiiz deverd ser submetido a apreciacdo da
Fiscalizacdo antes de sua execucdo. A sinalizagfiona a ser executada pela CONTRATADA, em
cada trecho ou local de servico, devera ser lurainiigada a ponto de forga, a ser fornecido pela
APMC, numa distancia maxima de 200 metros dos @esviCaso a APMC nédo tenha condi¢cGes de
fornecer tal ponto, a CONTRATADA podera utilizampifes ou sinalizacdo a base de bateria. A
manutencao de sinalizacdo é de competéncia e sspbdade exclusiva da CONTRATADA;
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b)  Além dos profissionais em Seguranca e Medicina cbdlho, a empresa devera constituir
CIPA, de acordo com a NR-5 da Portaria n°® 3213)&166.94, do Ministério do Trabalho e demais
legislacdes em vigor;

c) A CONTRATADA fornecera aos seus empregados todquipemento de protecao individual
necessario a execugéo dos trabalhos, de acorda tagislacio especifica;

d) A CONTRATADA devera respeitar e fazer com que pessoal respeite a legislacdo sobre
Seguranga, Meio Ambiente, Higiene e Medicina dd&liao e sua regulamentag&o, norma da ABNT
e regulamentos da APMC;

e) A fiscalizacdo da APMC terd os mais amplos podpega ordenar a imediata paralisacdo dos
servicos, a seu exclusivo critério, sempre queeogg®s atentem contra a seguranca do pessoal ou
bens da APMC e/ou a terceiros;

f) A CONTRATADA devera desenvolver e acompanhar send’de Seguranca, apresentando
semestralmente, a fiscalizacdo da APMC, a avalidgdaesultados;

g) A CONTRATADA devera providenciar, as suas expensafegistro Geral de Atividades-
RGA, e o registro da CIPA, na Delegacia Regional Tdabalho -DRT/AL, apresentando a
CODERN/APMC, posteriormente, cdpias desses registro

Paragrafo Quarto: Detalhamento das atribuicdes e da execucao:¢dsrde manutencao preventiva
e corretiva dos equipamentos e instalacdes do Hertdaceid, contemplando servicos de ajustagem
mecanica, eletricidade, caldeiraria, solda, lutaiféo, higienizacéo e retoques de pintura, contgdan
in loco dos seguintes EQUIPAMENTOS E INSTALACOES:

a) Subestacdes, Tomadas Elétricas, Sistemas de llgiunde Forca, Rede Subterranea de

Transmissao, contendo:
b) Subestacdo A: chave seccionadora, medidores edisgeral. Tensdo 13,8 KV.;

c) Subestacédo B: chave seccionadora, 13,8 KV, tramsfdor de 225 KVA, disjuntor geral,
guadros de distribuicdo e medidores;

d) Subestacdo C: chave seccionadora, 13,8 KV, 03)(d@insformadores de 500 KVA
cada, disjuntor geral, quadros de distribuicdo didoges;

e) Dezessete (17) tomadas elétricas para guindastes

f) Redes de transmisséo de forca, 13,8 KV, subtaasare®m cerca de 1.800 m de extensédo; e
rede de transmissdo AEREA;

g) Cinco (05) armazéns portuarios, N°s 1,2,3,4 e 5.
h) Trés (03) Edificios administrativos e (03) postasGlJAPOR sendo:
1. Edificio sede da APMC;
2. Edificio sede do Setor de Operacdes
3. Terminal de Contéineres
4. 03 (trés) postos da GUAPOR.
i)Acessos, ruas e patios na area portuaria;

j)Servicos de Manutencédo Estrutural - Caldeirarigdé&se Pintura dos seguintes equipamentos:
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- TGL;
k)

1. Quarenta e Sete (47) defensas para acostamenavids,nncluindo as duas do TGL;
2. Uma (01) cabine de balanca para pesagem de carmijrdide

3. Todos os cabecos de amarracao de todos os betdgoSezminal de Graneis Liquidos

Higienizag&o de todos os equipamentos objeto destacéo.

Paragrafo Quinto: DETALHAMENTO ADICIONAL DOS SERVICOS A SEREM PRES&DOS -
Deveréo ser prestados 0s seguintes servigos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)Nas

Nos equipamentos: manutencao elétrica e mecanieantiva e corretiva e, manutencao
estrutural preventiva e corretiva: caldeirariadaa pintura;

Nas subestacBes e tomadas elétricas: manutenc&@enfiva e corretiva, inclusive
estrutural: caldeiraria, solda e pintura.

Nos sistemas de iluminacdo e forca e nas instaagdanutencdo elétrica preventiva e
corretiva;

Nos equipamentos defensas e moegas: manutenca@dumsir preventiva e corretiva,
caldeiraria, solda e pintura;

Nos equipamentos e instalagdes, subestacfes esderst@lacdes: servicos basicos de
limpeza e lavagem (onde couber);

instalagcbes dos Armazéns Portuarios, Edifiéidsiinistrativos e Guapor e ainda nos
acessos, ruas e patios e tomadas para guindastésos béasicos de limpeza restritos as 8 4
instalac@es elétricas;

Paragrafo Sexto: Nao fazem parte do objeto do presente contratosersicos necessarios a
recuperacao global dos equipamentos, inclusivanaeato das estruturas e componentes, e respectiva
pintura geral, bem como os servicos de desmontdgtrhe de reforma ou substituicdo global de
instalagdes.

Paragrafo Sétimo: Da direcdo e andamento dos trabalhAsempresa contratada mantera nos
servigos, para direcdo dos trabalhos, pessoas ddfmapazes e que apresentem experiéncia de
servigos dessa natureza, pessoas essas que &mepds e receberdo as instrucdes e reclamacgdes da
Fiscalizacdo, observando as seguintes premissas:

a) A Fiscalizacdo liberara os equipamentos para dceeatravés de correspondéncia formal nos
relatorios diarios de atividade;

b) Para acompanhamento do andamento dos servigos, NTRATADA ficar4 obrigada, a
preencher e a fornecer a Fiscalizacdo o Diario tieidades, de acordo com o modelo
estabelecido pela mesma fiscalizacdo, nele regdsirantre outras informagdes, o pessoal
em servigo, 0s equipamentos, 0s servigos executadegsondicdes do tempo;

c) O Engenheiro da CONTRATADA devera passar diariament escritério da Fiscalizacdo as
16:00 horas para programacéo dos servigos refsraatdia posterior;

d) A CONTRATADA devera proporcionar a Fiscalizacdo &mpcesso a qualquer ponto dos
servigos e facilitar ainda os meios no sentido de @ mesma Fiscalizagdo possa exercer
suas funcgbes de forma completa, devendo tambéndpriar o imediato atendimento de
todas as observacdes dos fiscais da /APMC,;
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e) A CONTRATADA conservara, no local do canteiro, apdisicao dos fiscais da APMC, Diario
de Atividades, onde possam ser registradas quaisgegularidades ou falhas a serem
corrigidas, ou liberacdo de novos equipamentos,ertthy providenciar o imediato
atendimento dessas observagoes;

Paragrafo Oitavo: Da Jornada de Trabalho: A jornada de trabalhodbinila em 44 horas semanais,
distribuida de segunda a sexta-feira. O horarioguagara a realizagdo dos servicos sera das 03:30 a
12:00 e 13:30 as 17:30. Os horarios estabeleciddsmp ser alterados em funcdo da conveniéncia
administrativa da Administracdo do Porto de Macd&sde que seja cumprida a jornada semanal de
44 horas.

a) Da equipe disponibilizada para a prestacdo doscesivpodera ser deslocado para o turno da
noite, em forma de escala, a critério da FISCALIZATL alguns dos seus componentes que
ficardo de plantdo nos horérios de 20h:00min asOR4tin e de 02h:00min as 06h:00min,
das segundas as sextas-feiras e das 20h:00mim:@9&¥n aos sabados.

b) Ocorrendo a situacdo do item acima, devera havemgensacdo das horas, de modo a ser
respeitada a jornada semanal de 44 horas, ndodwmeastos adicionais para a APMC.

¢) No caso de necessidade de realizacdo de trabathdsorario extraordinario, requisitado e
justificado pela fiscalizagdo, devidamente contiotaatravés da emissdo de Ordens de
Servicos especificas, estas horas extras deverdoosgensadas por meio de banco de
horas.

d) Somente haverd o pagamento de horas extraordimasasasos de absoluta impossibilidade de8 5
compensacao através de banco de horas, e devidaustificado pelo fiscal do contrato, e
aprovado pela Autoridade Superior. Nesta hipotepagamento serd calculado mediante
utilizacdo dos precos propostos, devidamente ddssdos percentuais determinados pela
legislacéo vigente.

e) Para o posto de engenheiro residente, ndo haedr&jmotese alguma, a remuneracado de horas
extraordinarias, devendo sempre haver a respeximpensacao das horas.

Paragrafo Nona UNIFORMES /EPIs — A CONTRATADA fornecera aos seus empregados todo o
equipamento de protecéo individual necessério eaued® dos trabalhos, de acordo com a legislacédo
especifica, bem como uniformes e crachas.

a) Iniciada a execucdo do contrato, os empregados od#ratada deverdo receber dois
conjuntos completos de uniforme. A cada seis masEmtratada devera fornecer mais dois
conjuntos completos.

b) Quando houver necessidade justificada, mediantatagho formal do fiscal do contrato, a
Contratada devera fornecer novos uniformes comgplaigarciais aos seus funcionarios.

c) O custo do uniforme néo podera ser descontadordpeegados da Contratada sob hip6tese
alguma.

d) A Contratada devera fornecer os equipamentos derasega individual exigidos pela

legislacdo vigente. Todos os equipamentos devestaw eempre em condicbes de uso e
serem efetivos as finalidades a quais se destin@vendo ser substituidos a qualquer
momento, sempre que necessario, para manutenc@erdeitas condicdes de uso e também

da efetividade quanto as suas finalidades.
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e) Os uniformes fornecidos devem cumprir a tabela xabaile acordo com as Normas

Regulamentadoras; em especial as NR 10 e 33:

UNIFORMES

CATEGORIA NUMERO DE
PROFISSIONAL PECAS A
SEREM
FORNECIDAS SEMESTRALMENT
INICIALMENTE E
SOLDADOR 02 02
ENCARREGAD 02 02
O DE ELETRICA
AUXILIAR DE 02 02
ELETRICISTA
ELETRICISTA 02 02
INDUSTRIAL
ENGENHEIRO 02 02
ELETRICISTA

NUMERO DE
PECAS A SEREM
FORNECIDAS

TIPO DO UNIFORME

(Todos deverédo possuir crachids com
nome completo ¢/ RG, nome da empresa
contratada e foto)

Mascara de solda com lentes; avental de
raspa; mangotes de raspa; botas de
protecéo; luvas de vaqueta; perneiras de

raspa; e touca.

Camisa e cal¢a Risco 2 ATPV, com
protecdo de arco elétrico; par de botas de
raspa de couro.

Camisa e calca Risco 2 ATPV, com
protecao de arco elétrico; par de botas de
raspa de couro.

Camisa e cal¢a Risco 2 ATPV, com
protecéo de arco elétrico; par de botasch
raspa de couro.

Calca ou Saia em BRIM/oxford; Camisa
polo manga curta ou blusa, tecido de
malha; poliéster e/ou algodéao; Par de

sapato preto.

Obs.: Todos os uniformes acima descritos estardojsitos a prévia aprovacao deContratante.

f) A CONTRATADA devera respeitar e fazer com que sesspal respeite a legislacdo sobre
Seguranca, Meio Ambiente, Higiene e Medicina dd@lfao e sua regulamentacdo, norma

da ABNT e regulamentos da APMC.

Q) A fiscalizacdo da APMC tera os mais amplos podpeza ordenar a imediata paralisacao
dos servicos, a seu exclusivo critério, sempreagugervicos atentem contra a seguranca do

pessoal ou bens da APMC e/ou a terceiros.

h) A CONTRATADA devera desenvolver e acompanhar sand’tle Seguranca, apresentando
semestralmente, a fiscalizacdo da APMC, a avalidg@aesultados;

Paragrafo Décimo: DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS Serdo de responsabilidade de
fornecimento da CONTRATADA todos os insumos indisg@eeis & execucdo dos servigos, abaixo

relacionados:
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QUADRO A
FORNECIMENTO MENSAL
MATERIAL DE CONSUMO
(RATEIO SOMENTE PARA A CATEGORIA SOLDADOR)
DESCRICAO QUANTIDADE MARCA / RS RS PERIODO CATEGORIA
MODELO UNIT. TOTAL
1 Oxigénio, para solda, corte e 2 cilindros Mensal SOLDADOR
aquecimento 06 Kg.
2 Acetileno, para solda, corte 2 cilindros Mensal SOLDADOR
e aquecimento 06 Kg.
3 Eletrodos diversos, para 40 kg Mensal SOLDADOR
solda, corte e enchimento
4 Lixas: ferro, madeira e dgua 50 unidades Mensal SOLDADOR
5 Pincéis e rolos para pintura 10 unidades Mensal SOLDADOR
6 Estopas, paralimpeza e 80 kg Mensal SOLDADOR
polimento
7 Trapos, para limpeza 50 kg Mensal SOLDADOR
8 Vassouras de pelo e piagava 2 unidades de Mensal SOLDADOR
grande cada
9 Discos para corte de 4” e 7” 5 unidades de Mensal SOLDADOR
cada
10 Discos para desbaste de 4” e 5 unidades de Mensal SOLDADOR
7" cada
11 Discos para lixamento de 4” 5 unidades de Mensal SOLDADOR
e7” cada
12 Rebolos para esmeril de 4” e 2 unidades de Mensal SOLDADOR
7" cada
13 Pontas montadas para 5 pecas Mensal SOLDADOR
retifica (peca tipo cone)
14 Laminas de serra 10 pegas Mensal SOLDADOR
15 Solda “best” 5kg 1 pega Mensal SOLDADOR
16 Vardes para solda branca, 10 pecas Mensal SOLDADOR
amarela e cobreada
17 Pilhas para lanternas 2 unidades Mensal SOLDADOR
(grande)

VALOR TOTAL MENSAL

/
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QUADRO B
FORNECIMENTO MENSAL
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAL
(RATEIO SOMENTE PARA A CATEGORIA SOLDADOR)

DESCRICAO QUANTIDADE MARCA / RS RS PERIODO CATEGORIA
MODELO UNIT. TOTAL
01 Jogo de brocas de ago 2 jogos MENSAL SOLDADOR
rapido de 2mm a 18mm
02 Jogo de brocas de videa de 2 jogos MENSAL SOLDADOR
2mm a 18mm)
EXTRAIDO DAS FOLHAS 60-65 E 108 — PROC 732/18
QUADRO C
FORNECIMENTO ANUAL
(RATEIO PARA TODAS AS CATEGORIAS)
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAL
DESCRICAO QUANTIDADE MARCA / RS RS PERIODO CATEGORIA
MODELO UNIT. TOTAL
1 Alargadores, cortadores e 2 conjuntos ANUAL TODAS
flangedores de tubos
2 Alicates universal, bico 8 unidades de ANUAL TODAS
curvo, meia cana, chato e cada
reto
3 Alicates prensa-terminal 2 pegas ANUAL TODAS
hidraulico
4 Bombas d’agua pressurizada 2 unidades ANUAL TODAS
e de sucgdo de 3cv/380v
5 Compressor 400libras/380v 1 unidade ANUAL TODAS
6 Extensdes monofasicas com 4 pecas ANUAL TODAS
50 metros
7 Extensdes trifasicas com 50 4 pegas ANUAL TODAS
metros
8 Escada de aluminio de 8 2 unidades ANUAL TODAS
degraus
9 Escada de fibra com duplo 2 unidades ANUAL TODAS
estagio
10 Furadeira industrial 1 unidade ANUAL TODAS
11 Lixadeira industrial 1 unidade ANUAL TODAS
12 Retificadora industrial 1 unidade ANUAL TODAS
13 Esmeril industrial 1 unidade ANUAL TODAS
14 Aspirador de pé industrial 1 unidade ANUAL TODAS
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16 Lima pequena 4 pegas ANUAL TODAS

18 Lima grande 4 pegas ANUAL TODAS

20 Limatdo médio 4 pecas ANUAL TODAS

22 Micrometros 2 pegas ANUAL TODAS

24 Multitestes 4 pegas ANUAL TODAS

26 Volt-amperimetro 4 pecas ANUAL TODAS

28 Calibradores 2 pegas ANUAL TODAS 89

30 Grupos oxi-acetilénios 4 conjuntos ANUAL TODAS

32 Macaco hidraulico de 20 ton 2 unidades ANUAL TODAS

34 Andaime com base e travas 40 pegas ANUAL TODAS

36 Marreta 2kg 2 unidades ANUAL TODAS

38 Talhadeiras 8 pecas ANUAL TODAS

42 Saca-polia hidraulico 2 unidades ANUAL TODAS
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44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

Vazadores de 2 a 18mm 2 jogos
Tesoura para chapas grande 1 unidade
Tesoura para chapas média 1 unidade
Torno de bancada de 12” 2 pegas
Arcos de serra 4 pegas
Compasso 4 pecgas
Esquadro 4 pecas
Tirfors de 2 toneladas 2 unidades
Talhas de correntes de 2 2 unidades
toneladas

Jogos de chaves de boca 4 jogos
Jogos de chaves de estria de 4 jogos
6a24mm

Jogos de chaves de fenda 4 jogos
completos

VALOR TOTAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

TODAS

TODAS

TODAS

TODAS

TODAS

TODAS

TODAS

TODAS

TODAS

TODAS

TODAS

TODAS

)

a) A CONTRATADA devera dispor de 01(um) veiculo uélio, tipo “pick-up”, para o
transporte de materiais, equipamentos e componealtaa de apoio administrativo; o
veiculo deverd ficar de forma permanente a seddcoontrato;

Observacdo 01: ApoOs a assinatura do contrato epreeque julgar necessario, a
fiscalizagcdo procederd a verificacdo da existéec@ndicbes de todo o ferramental,

instrumental e material listado neste Termo de @tmtque devera permanecer sempre
a disposicéo dos servigos e nas instalagdes da ®ANADA do Porto de Maceio;

Observacdo 02: Todos o0s materiais com fornecimeddo responsabilidade da

CONTRATADA deveréo ser rigorosamente adequadosdidiade a que se destinam, e

gue se enquadrem nos elementos técnicos, ndo podsard empregados sem a

aprovacdao da Fiscalizacao.

Observacgdo 03: As ferramentas e equipamentos @eiossa realizacdo dos servicos,

objeto desta Licitacdo, deverdo permanecer no wsimesmos, durante a vigéncia do

Contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro: A APMC fornecerd, quando necessério, e devidamgistiicado,
01(um) caminhdo munck com capacidade de até 3(attas “imprescindivel para as tarefas pesadas
inerentes as atividades de manutencdo tais corticad@ e recolocacdo de defensas, cabecos de

atracacao, maquinas e motores elétricos, transflmmas, disjuntores de alta, trucks, etc.”.
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Paragrafo Décimo SegundoDO PESSOAL E DA LIMPEZA DO LOCAL DOS SERVICOS: Na
execucdo dos trabalhos, a CONTRATADA dever4d empreg@o-de-obra e pessoal de direcédo
habilitados, podendo a APMC, a seu exclusivo d¢oitéx sem assumir 6nus por sua indenizagcédo de
qualguer espécie perante a CONTRATADA, exigir adim&@ substituicdo de qualquer de seus
empregados que julgue como inconveniente, ou poglid disciplina.

Paragrafo Décimo Terceiro:A CONTRATADA também sera responsavel pelo trangpda pessoal
até o local de execucdo do servico determinado Pelealizacdo, para as diferentes equipes de
trabalho.

Paragrafo Décimo Quarto: Todo pessoal da CONTRATADA devera se apresentéommizado.

Paradgrafo Décimo Quinto: No decorrer da execucdo dos servicos e até a swag®n a
CONTRATADA devera manter o local limpo e na maigf@iéa ordem quanto a materiais em
depdsito, equipamentos e instalacoes.

Paragrafo Décimo SextoAs instalacdes e equipamentos deverdo ser entragagamente limpos,
livres de qualquer tipo de sucata ou restos deriagte

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo de vigéncia do presente contratos é dedzz meses) contados
da publicacdo de sua assinatura, podendo ser gaoimgor iguais e sucessivos periodos, até o limite
de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigoarllei d3.303/16.

Paragrafo Primeiro: Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s cusdiosrenovaveis (verbas 91
rescisérias, equipamentos e outros se for o cas@)agos ou amortizados no primeiro ano da
contratagéo deverao ser eliminados como condig&ogp@enovagao.

Paragrafo Segundo Somente mediante comprovacao admitir-se-a ajlidatbe da Lei n°.
12.506/2011 e novos custos previstos em lei, navavéhgcao Coletiva de Trabalho ou documento
equivalente

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA TERCEIRA : A CONTRATADA, no decorrer da execucdo do presecmetrato,
obriga-se a:
l. Iniciar os servicos nas dependéncias da APMC npopde até 10 (dez) dias Uteis apés a

assinatura do contrato, informando, em tempo habilfiscal do Contrato qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o germos locais estabelecidos.

II. Executar os servigcos conforme especificagbes destao Contratual e de sua proposta, com
a disponibilizacdo do corpo funcional necessario paofeito cumprimento das clausulas
contratuais;

Ill. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substils suas expensas, no total ou em parte, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadorotificacdo, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfiEsiltantes da execu¢do ou dos materiais
empregados, a critério da Administracao;

IV. Manter o empregado nos horarios predeterminadasAmbhinistracdo observados os limites
estabelecidos neste contrato;
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V. Arcar com a responsabilidade civil por todos e sga@r danos materiais e morais causados
pela acdo ou omisséo de seus empregados, trab@bapieepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao Contratante ou a terceiros;

VI. Manter, em todos os locais e trechos de prestagsise&tvigos, adequada sinalizacdo diurna e
noturna, respondendo por danos causados a APMCterceiros por falha no cumprimento
deste dispositivo. O esquema de sinalizacdo desegraubmetido a apreciacdo da Fiscalizagcédo
antes de sua execugdo. A sinalizagdo noturna exseutada pela CONTRATADA, em cada
trecho ou local de servico, devera ser luminoggdl a ponto de forca, a ser fornecido pela
APMC, numa distancia maxima de 200 metros dos@msyviCaso a APMC néo tenha condicbes
de fornecer tal ponto, a CONTRATADA podera utilizampifes ou sinalizagdo a base de
bateria. A manutencdo de sinalizacdo é de compatémcaesponsabilidade exclusiva da
CONTRATADA

Dispor de profissionais em Seguranca e Medicind@rddalho, e constituir CIPA, de acordo
com a NR-5 da Portaria N° 3213, de 08.06.94, dddtéirio do Trabalho e demais legislacbes

em vigor;

VII.

VIII. Utilizar empregados habilitados e com conhecimeribdsicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e datergas em vigor;

IX. Disponibilizar ao Contratante os empregados dewden uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de provédos os Equipamentos de Protecdo
Individuais — EPIs, quando for o caso;

X. Apresentar a contratante, quando do inicio dagdaties, relacdo nominal constando 92
nome, endereco residencial e telefone dos emprsgamdocados a disposicdo da

Administracao;
a) Toda e qualquer alteragdo do quadro de colaboradosedeve ser informada para

a Contratante, com indicagdo dos dados dos novos pragados, antes de estes iniciarem
0s servigos junto a APMC

XI. Substituir os empregados nos casos de eventua@s@as, tais como férias, faltas,

licencas e outros impedimentos. Quando se tratéaldes imprevisiveis, a contratada devera
substituir o funcionario no prazo maximo de duas$ocontados do inicio do expediente.

a) Caso nao ocorra a substituicdo dos empregados, nesmos do subitem anterior,
havera a glosa no pagamento mensal dos servi¢os e&ecutados.

XILI. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabashi sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais na legislacdo especifiega dnadimpléncia ndo transfere
responsabilidade & Administracao;

XIIL. Pagar os salarios dos empregados colocados a igépak Contratante, através de
depdsito bancéario na conta do trabalhador, de mqutussibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Administragao;

XIV. Comprovar o pagamento das verbas rescisérias nodemsa ocorréncia;

XV. Apresentar, quando solicitado, atestado de antatesleriminais e distribuicdo civel
de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nasldg8es do oOrgdo, a critério da
Administracao;
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XVI. Nao permitir que seus empregados realizem horaacedinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou emfdigmdos, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do 6rgdo para o quahlmalho seja prestado, admitida a
aplicacdo de controle e compensacdo por meio deolda horas, e desde que observado o
limite da legislacéo trabalhista;

XVIL. Atender de imediato as solicitacdes do Contrataqjianto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que a Admiéistagar necessarios e, em especial se
ficar constatado descumprimento das obrigacOetiviadaa execucdo do servigo, conforme
descrito neste Termo Contratual;

XVIIL. Instruir seus empregados quanto a necessidade d&ar aas orientagbes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimentoasmas Internas;

XIX. Instruir seus empregados a respeito das atividedesem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas petvatm devendo a Contratada relatar a
Administracao toda e qualquer ocorréncia nestedserat fim de evitar desvio de funcao;

XX. Responsabilizar-se pelo suprimento de materiaia fiarpeza e conservagdo das
instalacBes sob sua responsabilidade, bem comospelgatriménio utilizado na prestacdo
dos servicos;

XXI. Responsabilizar-se pelo suprimento de materiaia pagiene de seus funcionarios,
bem como impressos e demais materiais de expegiaraeconsumo proprio;
XXIL. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregudatéd verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos; 9 3
XXIII. Fornecer a Contratante, copia de documentos, bem coiginais, de acordo com a

relacdo descrita a seguir:

a) Cépia do contrato de trabalho e do acordo ou daet@d@o coletiva de trabalho,
relativos a categoria profissional a que pertentelealhador, para que se possa verificar o
cumprimento das respectivas clausulas;

b) Registro de emprego e copia das paginas da cadieinabalho e Previdéncia Social,
atestando a contratacao;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovand®atizacdo dos exames
médicos (admissional e periddicos e, se for o cdsagtorno ao trabalho e de mudanca de
funcao);

d) Copias de documento que caracterizem o Program@odérole Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO;

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador nmeedp PIS/PASEP;

f) Cartéo, ficha ou livro de ponto assinado pelo eggute, em que constem as horas
trabalhadas, normais e extraordinarias, se foso;ca

g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respegizo);

h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento deiosaimensais e adicionais,

férias, abono pecuniario e 13° Salarios (12 e &%f@s), quando da época propria, além de
salario-familia, caso devido, assinado pelo emgl®gau, conforme o artigo 464 da CLT,
acompanhado de comprovante de depoésito bancacionta do trabalhador;

i) Comprovantes de opc¢éo e fornecimento de vale toatesguando for o caso;

i) Comprovantes de recolhimento de contribuicdo saidie outras devidas aos
sindicatos, se for o caso, na época propria;

23 de outubro de 201



ADMINISTRACAQ DO PORTO DE MACEIO—APNMC.

k) Comprovante de entrega da Relagdo Anual de Infaresagociais - RAIS e de que o
trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

l) Documento que ateste o recebimento de equipameéatootecéo individual (EPI) ou
coletiva, se o servigo assim o exigir;

m) Documento que comprove a concessao de aviso pteatialhado ou indenizado, seja
por parte da empresa, seja por parte do trabalhador
n) Recibo de entrega da Comunicagéo de Dispensa (G@D)Requerimento de Seguro

Desemprego, nas hipdoteses em que o trabalhadoa pegserer o respectivo beneficio
(dispensa sem justa causa, por exemplo); e

o) Copia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGT8aeContribuicdo Social

(GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS ne®sca&m que o trabalhador foi
dispensado sem justa causa ou em caso de extiag@mttato por prazo determinado.

XXIV. N&o permitir a utilizac&o do trabalho de menordisle;
XXV. N&o repassar quaisquer custos de uniformes e eggliftas a seus empregados;
XXVI. Manter durante a vigéncia do contrato, em compiadnie com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo Ecpgio exigidas na licitacéo;

XXVII. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nemsmo parcialmente, as
obrigagcbes assumidas, nem subcontratar qualqueprdsicdes a que esta obrigada, exceto
nas condicfes autorizadas no Termo de Referéncia Qontrato;

XXVIII. Instruir seus prepostos a repassar aos ocupansepodtos de servicos as normas
internas disciplinares, regimentais e de Segurangadicina do Trabalho do Contratante. A
necessidade de cumprimento de normas do Contrata#ieautoriza, sob hipétese alguma, 94
gualquer vinculo empregaticio com o Contratante;

XXIX. Entregar as respectivas notas fiscais imediatanagide o encerramento do més de
prestacdo dos servicos (prazo maximo: trés dias)tmmpreendendo os servicos prestados
no periodo entre 1° (primeiro) e dltimo dia de cadis na sede da APMC, acompanhado da
documentacao pertinente.

a) Eventual atraso na entrega das notas fiscais padsndetar encargos moratorios
relativos a contribuicdo previdenciaria. Nesta t@pé o 6nus devera ser suportado pela
contratada.

b) No Primeiro e ultimo més de prestacdo de servigas,notas fiscais, devera haver a
cobranca pro rata tempore, em conformidade comiass @in que efetivamente houver a
prestacéo dos servicos.

XXX. Autorizar o Contratante a proceder ao descontocahad e o pagamento direto dos
salérios e demais verbas trabalhistas aos tralmaksdjuando houver falha no cumprimento
dessas obrigagcfes por parte da contratada, aténembo da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

XXXI. Desde que ndo contrarie as normas intersindicalerpcser prevista compensacéo de
horas ndo trabalhadas em feriados publicos néaideimes com os da iniciativa privada,
podendo ser trabalhados como horas suplementardmemateis ou aos sdbados.

XXXII. Controlar as compensagfes através de banco de aorasbservancia as regras
contidas nas respectivas CCTs — Convencgfes Caatevdrabalho.

XXXIII. Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem comokagyacoes trabalhistas.
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XXXIV. Fazer cumprir em todas as atividades empreendimtasegpois subordinados as normas
técnicas de higiene e seguranca do trabalho.

Clausula Primeira: Ap6s a formalizagdo do contrato, deve a empreswedora do certame
licitatorio instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,cefrio na cidade de Maceio,
devidamente estruturado, para atender as demarmlasomtratante, de maneira a cumprir as
obrigacdes constantes neste contrato. Tal obrigagastificada pelas peculiaridades do contrate, qu
exige contato direto com o corpo administrativoedgpresa e as informacdes imediatas com relacéo
aos documentos vinculados a contrata¢ao;

Clausula Segunda: proceder a abertura de Conta-Depdsito Vinculada — Bqueada para
Movimentacdo em instituicdo financeira publica parafins de depésito mensal das verbas
diferidas na forma do Anexo Xl da IN 05/2017, comimadas com as regras contidas no Termo
de Referéncia.

Clausula Terceira: Providenciar Cartdo Cidadao expedido pela Caixm&mnica Federal (CEF) para
todos os empregados;

Clausula Quarta: Providenciar senha para que o trabalhador teobssa a Extrato de Informacdes
Previdenciarias;

Clausula Quinta: Fixar domicilio bancario dos empregados tercaitis no municipio de
Maceid/AL.

OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO DO PORTO DE MACEIO 95

CLAUSULA QUARTA — O CONTRATANTE, no decorrer da execucdo do preseontrato,
obriga-se a:
1.Expedir ordem de servico para solicitar inicio daceicdo dos servigos;
2.Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes asasmpela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
3.Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do ¢ontpor funcionario especialmente
designado;
4. Atestar a execucdo do objeto do presente ajustagemte indicado acima;
5.Propiciar todas as facilidades indispensaveis aelieaucédo do objeto deste ajuste, inclusive
permitir o livre acesso dos responsaveis da CONTARA as dependéncias da
CONTRATANTE, desde que devidamente identificados;

6.Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo comoaslicOes de preco e prazos
estabelecidos neste instrumento, inclusive no guefere a Conta-Deposito Vinculada,
bloqueada para movimentacao;

7.Aplicar as penalidades por descumprimento do ctmtra

8.Fiscalizar para que, durante a vigéncia do contragjam mantidas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

CLAUSULA QUINTA - Os servigcos serdo acompanhados e fiscalizadosepadsr
especialmente designado pela autoridade competpmteterd seu substituto legal, cabendo-lhes as
atribuicdes e responsabilidades do artigo 67 dant.e8.666/93. O fiscal do contrato tera as segsint
atribuicoes:
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a) Verificar a execucdo do objeto contratual, visaga@ntir a qualidade desejada;

b) Fazer todo o check list do contrato conforme o arfe’o Termo de Referéncia — Anexo | do
edital;

c) Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setorefemie para autorizar 0s pagamentos;

d) Anotar, em registro préprio, as ocorréncias redetia execucdo do contrato, determinando as
providéncias necessérias a correcao das falhasfeitio$ observados;

e) Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao @g@ontrole, dos incidentes e ocorréncias
da execucdo que possam acarretar a imposic¢ao ¢igesawu a rescisdo contratual;

f)  Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessdrara a regularidade da execugdo do
contrato.

g) Certificar que os materiais e equipamentos sejaimegues na forma, prazo, quantidade e
gualidade contratados.

h) Auxiliar a gestdo do contrato na afericdo dos cuefid renovaveis por ocasido da renovacao
dos contratos, bem como nas repactuacdes do antrat

Paragrafo Primeiro - As decisBes e providéncias que ultrapassarem @eténtia da fiscalizagédo
deverdo ser solicitadas pelo fiscal a autoridadapetente, para a adocao das medidas que julgar
necessarias.

Paradgrafo Segundo- A fiscalizacdo serd exercida pelo Contratantede exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive peramteitos, por quaisquer irregularidades, e, na sua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do P®&idblico ou de seus agentes e prepostos. A
Contratante se reserva o direito de rejeitar ateg@rcdo objeto contratual prestado, se em desacordg
com os termos deste Termo Contratual e/ou edital. 6

Paragrafo Terceiro - O fiscal e a gestdo do contrato ao verificar cdusuve sub ou
superdimensionamento da demanda dos servico, devendnicar a autoridade responséavel para que
esta promova a adequacao contratual a produtivigfedieamente realizada, respeitando-se os limites
de alterag&o dos valores contratuais previstosifad® artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA SEXTA — O CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor gloli R$ xxxxx
(XOXXXXXXXXXXXXXKX)

Paragrafo Primeiro - O pagamento dos servicos serd efetuado mensalmemtenmporte de R$
XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXX), através de depdsito eranta corrente para o estabelecimento indicado
pela Contratada no prazo de 30 (trinta) dias Utkisadimplemento da obrigacdo, mediante
apresentagcédo de Notas Fiscais contendo o detalbames servicos executados, acompanhada dos
demais documentos comprobatérios do cumprimentootbaigacdes da Contratada, que constam
abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS (cOpia devidéenautenticada em cartorio
ou acompanhada do original para autenticacao pstall;

c) Comprovante de recolhimento do INSS (copia devigdenautenticada em cartorio
ou acompanhada do original para autenticacao pstall;

d) CND - Certidao Negativa de Débitos para com a Béia Social expedida pela

Receita Federal do Brasil;
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e) CRS - Certificado de Regularidade de Situagdo dd FGexpedido pela Caixa
Econdmica Federal;

f)Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativogihutos Federais, expedida pela Receita
Federal do Brasil;

g) Certiddo de Regularidade junto & Fazenda Estaddahéipal;

h) CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistaeekga pela Justica do Trabalho;

i) Folha de pagamento de salérios, devidamente aagiedak recebedores;

j)Recibo de pagamento, atestando o recebimento ddosamensais e adicionais, além de
salario-familia, caso devido, assinado pelo emplegau, conforme o artigo 464 da CLT,
acompanhado de comprovante de depdsito bancédoma do trabalhador;

k) Comprovante de entrega de vale transporte, quamdandaso;

I) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagbd’revidéncia Social / SEFIP -
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e de |afiies a Previdéncia Social,

m) Comprovante de pagamento do auxilio alimentacéo;
n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;
o) Relacdo nominal dos empregados, relacionando-ossers respectivos postos de

trabalho, bem como as observac@es e/ou alteragdesdas no més a que se referir a nota
fiscal para o pagamento (férias, licencas, suligiits, etc.)

p) Por ocasido das férias de empregado, devera samermado o respectivo aviso e o
comprovante de quitacdo ao trabalhador, integraed@& documentacdo exigida para
pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Segundo- As notas fiscais deverdo ser entregues ao Fisc@lotrato até o dia 20 de 9 7
cada més. Os comprovantes previstos nas alineasch™i”, “j”, “k”, “I" e “m” deverao referir-se

ao més anterior ao de competéncia da referida Netal. No pagamento da Ultima nota fiscal do
Contrato, sera analisada a documentacao relatiuliam més de prestacao contratual.

Paragrafo Terceiro - O pagamento somente sera efetuado ap6s o “atpsto servidor competente,
da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratatempanhada dos demais documentos exigidos
neste Termo contratual;

a) O “atesto” fica condicionado a verificagdo da confillade da Nota Fiscal/Fatura,
apresentada pela Contratada com 0s servicos efenta prestados, bem como as seguintes
comprovacdes, que deverdo obrigatoriamente acordganh

b) Do pagamento da remuneracdo e das contribuicd@ss@ieundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentesé@da Ultima nota fiscal ou fatura vencida,
quanto aos empregados diretamente vinculados augi®ccontratual, nominalmente
identificados; e

c) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, casrefgntes a uUltima nota fiscal ou fatura
gue tenha sido paga pela Administracéo.

Paragrafo Quarto — O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, qeeeiarias e relativas ao
FGTS ensejard a reten¢do dos valores corresposdesgm prejuizo das sangfes cabiveis, com
possibilidade de rescisdo contratual.

Paragrafo Quinto - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fawraos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstaneaimpeca a liquidacado da despesa, o pagamento
ficard pendente até que a Contratada providenaieedi&das saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
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pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da reagdao da situacdo, ndo acarretando qualquer
Onus para a Contratante.

Paragrafo Sexto - Antes do pagamento, a Contratante verificar&, meio da documentacéo
apresentada ou de consulta eletrdnica, a reguliridid cadastramento da Contratada nos sites
oficiais, devendo seu resultado ser impresso @ganao processo de pagamento. A ndo apresentacao
dos documentos de regularidade fiscal e trabalm&tarepresentam Obice para o pagamento das
parcelas efetivamente executadas, contudo, em réec@ da ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo caracterizar-se-a o inadimplementoaddrato conforme estatuido no art. 55, inciso XI da
Lei Federal n°® 8.666/93.

Paragrafo Sétimo- No ato do pagamento a Contratante devera retgagdamento do valor mensal
devido a empresa contratada e depositar exclusiv@neam banco publico oficial as rubricas de
encargos trabalhistas relativas a férias, 13°ieaamnulta do FGTS por dispensa sem justa causa; be
como a incidéncia dos encargos previdenciarios ES$dbre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.

Paragrafo Oitavo - Os depésitos serdo efetivados em conta-depésittulada, bloqueada para
movimentacado, aberta em nome da contratada, unitarpara essa finalidade. A movimentacdo da
referida conta-depdsito ocorrera por ordem da @tanite.

Paragrafo Nono- Os valores provisionados para fins de depositcenta-depdsito vinculada seréo
obtidos pela aplicacdo de percentuais e valorestaotes da proposta da empresa contratada.

Paragrafo Décimo- Os valores referentes ao pagamento de verbzedhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas rubricas relativas asfé&tB® salario e multa do FGTS por dispensa sen98
justa causa; bem como relativas a incidéncia doargas previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario podem ser resgatadadta-vinculada, apos a devida comprovacao do
pagamento aos empregados por parte da contratadénda, podem ser movimentados diretamente
para a conta corrente dos empregados, desde qupiadquer das opc¢des, seja verificado tratar-se dos
empregados alocados pela contratada para prestiwgaservicos na Administracdo do Porto de
Maceio-AL.

Paragrafo Décimo Primeiro - A APMC encaminhara a autorizagdo de resgateatiar vetido, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contarddta de apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela contratada. Em caso de tra@mgfir de valores para a conta corrente dos
empregados, a APMC solicitara ao banco publicoiafiqque, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da referida transferéncia, apresenteroprovantes de depdsitos nas contas dos respectivos
beneficiarios.

Paragrafo Décimo Segunde Em caso de valores referentes a rescisdo doatomte trabalho entre a
empresa e 0 empregado alocado na prestacdo deospara a APMC, podera haver o resgate da
conta-vinculada ou a transferéncia de valoresalpata conta corrente do empregado, observadas as
orientacBes constantes no art. 65 da Instrucao atoran® 05/2017.

Paragrafo Décimo Terceiro - Em razdo do encerramento da vigéncia do cont@atédAPMC
autorizara, a pedido da contratada, o resgate movémentacdo dos valores das verbas trabalhistas
contingenciadas em relacdo aos empregados queamatuza execucdo do contrato e que foram
desligados da empresa contratada. Apés a liberdg8ovalores, se ainda restar saldo na conta-
depdsito vinculada, o valor devera ser utilizada pentratada para pagamento aos empregados que
permaneceram em seu quadro de pessoal, a medidea@uam os fatos geradores das verbas retidas,
observada a proporcionalidade do tempo em que oegiago esteve alocado na prestacdo de servico
a disposicdo da APMC.
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Paragrafo Décimo Quarto- Caso ja tenha sido realizado o pagamento de @&laerbas devidas aos
empregados que prestaram servi¢o durante o coetedtwla exista saldo na conta-depdsito vinculada,
A Administracdo do Porto de Macei6-AL autorizand@vimentacéo da referida conta pela contratada
nos termos do subitem 1.6 do Anexo VII-B da IN 03/2

Paragrafo Décimo Quinto- A APMC retera na fonte, sobre os pagamentosiadiets, os tributos e
contribuicBes previstas na legislacao aplicavel.

Paragrafo Décimo Sexto- A Contratante ndo se responsabilizara por gealdaspesa que venha a
ser efetuada pela Contratada, que porventura méa t&do acordada no respectivo contrato com a
APMC.

Paragrafo Décimo Sétimo- Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, glesdelicitante ndo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, ficavencionado que a taxa de compensacédo
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data plEgamento prevista e o efetivo
adimplemento da parcela, serd aquela resultarapldacao da seguinte férmula:

EM=IXNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Nuumero de dias entre a data prevista para o pagento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;
I = Indice de atualizac&o financeira = 0,00016438ssim apurado:

I=TX I = (6/100) | =0,00016438 99
365 TX = Percentual daxa anual = 6%

Paragrafo Décimo Oitavo- A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuagosdncdes cabiveis,
ocorrera quando o contratado:

a)Nao produzir os resultados, deixar de executarn@w executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b)Deixar de utilizar materiais e recursos humanogiéas para a execucdo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demaadad

DA REPACTUACAO DO CONTRATO

CLAUSULA SETIMA — O Contrato podera ser repactuado com a obseéavalas seguintes
condicoes:

a. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos sendgatados, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos @gtrs aos quais a proposta se referir.

b. Para os custos que envolvam a folha de saléricepastuacdes somente poderdo ser efetuadas
com base em convencao, acordo coletivo de tralmaitean decorréncia de Lei.

c. As repactuagOes de precos das parcelas dos sequieosnvolvam materiais, equipamentos e
insumos (exceto, para estes ultimos, quanto a afifes decorrentes de acordo ou convencao
coletiva de trabalho e de Lei) serdo realizadasanezla aplicacdo do IPCA — indice de Precos
ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE.
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. As Repactuacdes para fazer face a elevacao das destontrato, respeitada a anualidade e as
regras de que tratam os itens anteriores, e quex\@eorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito do contratado, e ndo podera alterar o Hayjigl econbmico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Ctuigio da Republica Federativa do Brasil,
sendo assegurado ao prestador receber pagamerttdasas condi¢cdes efetivas da proposta.

. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcglanto forem necesséarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos adratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo deosustie tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decosrdatendo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servico.

O interregno minimo de 01 ano para a primeira ftepaéo sera contado a partir:

i.Da data da sesséo publica em relacdo aos custoa egatucéo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais, equip@®HENINSUMOS Necessarios a execucao
do servico; e

i.Da data do acordo, convencédo ou dissidio caletig trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a wadagacustos inerentes a folha de
salarios e estiver vinculada as datas-bases destasnentos.

. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a auelira contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

. As repactuacgdes serdo precedidas de solicitac@&watatada, acompanhada de demonstragéo
analitica da alteracdo dos custos, por meio deseptacdo de nova Planilha de Custos iOO
Formagdo de Precos, novas memdrias de calculonda,ado novo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuacddioome for & variacdo de custos objeto da
repactuacao.

E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuac@mngdicios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forcangEumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve garne prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega alopiwvantes de variagdo dos custos.

. O prazo referido no subitem anterior ficara suspesrsquanto a Contratada ndo cumprir as
eventuais diligéncias com o objetivo de apresemtaocumentacao solicitada pela Contratante
para a comprovacédo da variacao dos custos.

As repactuacdes serdo formalizadas por meio detaditivo ao contrato, e ndo poderéo alterar
o equilibrio econémico e financeiro do contrato.

.O Contratante podera realizar diligéncias para exonfa variagdo de custos alegada pela
Contratada.

. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagddub com a assinatura da prorrogacao
contratual subsequente a data do fato geradoriguedu ensejo ou com o encerramento do
contrato, e nova solicitacdo somente podera sdteata com o surgimento de novo fato

gerador. Se no ato da prorrogagdo contratual, malissidio/convencgéo coletiva pendente de
decisdo, devera haver ressalva expressa no teiithm atb pena de preclusédo do direito.
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0. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s cusimgemovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagao deverao ser eliminado® condicdo para a renovagao.

p. Os novos valores contratuais decorrentes das tedEs terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

i. A partir da ocorréncia do fato gerador que deuaugpactuagao;

i. Em data futura, desde que acordada entre as paHdes,prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repdesifigturas; ou

iii. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador,usk@mente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de médo-de-obra em quebdprip fato gerador, na forma de
acordo, convencdo ou sentenga normativa, conterdptarde vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacpagdmento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA .

CLAUSULA OITAVA - As despesas decorrentes da execucéo deste cootraimdo a conta dos
recursos proprio oriundos da categoria econdm@52900.000 do PDG 2019

DA GARANTIA

CLAUSULA NONA - Sera exigida a prestacdo de garantia pela coméragasua respectiva
comprovacao, que devera ser apresentada no praamonde 10 (dez) dias Uteis contados da data d_rt O 1
assinatura do contrato, prorrogaveis por iguabgeria critério do 6érgao contratante, no percertaal

5% do valor total do contrato, a qual devera téidade de no minimo até 03 meses apos o término da
vigéncia contratual, nos moldes do art. 70 da legidfal n® 13.303/16, combinado com o subitem 3.1

do Anexo VII-F da IN 05/2017, e s6 serd liberadi&e ancomprovacdo de que a Empresa pagou todas

as verbas rescisorias trabalhistas decorrentesmiatacao.

Paragrafo Primeiro - Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim dondegmés apdés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantid sétizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragcdo, readal quando a Contratada comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outras atividadgwedtacdo de servigcos, sem que ocorra a
interrupcéo do contrato de trabalho;

Paragrafo Segundo- A contratante podera optar por uma das segunbetalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianca bancaria.

Paragrafo Terceiro - No caso de caucdo em dinheiro, o depésito desréfetuado em agéncia da
Caixa Econdmica Federal;

Paragrafo Quarto - Caso a opcdo seja por utilizar titulos da diyidalica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registrosistema centralizado de liquidacéo e de custdodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avabagelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

Paragrafo Quinto - No caso de garantia ha modalidade de fiancadb@naevera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 82Cddigo Civil;
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Paragrafo Sexto - Caso opte-se pela modalidade seguro garantiagpddice deverd constar
expressamente que o seguro tem validade de pelosntigds meses apos o vencimento do contrato,
além de:

a) Cobertura de prejuizos advindos do ndo cumprimgmiabjeto do contrato;

b)  Cobertura de prejuizos diretos causados a Admagitr decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

c) Cobertura de multas moratérias e punitivas aplispdda Administracdo a contratada;

d) Cobertura de obrigacdes trabalhistas e prevideasiale qualquer natureza, nado
adimplidas pela contratada, quando couber.

e)  Cobertura para pagamento de todas as verbas résgigde a contratada ndo honrar com
seus funcionérios.

Paragrafo Sétimo- No caso de alteracao do valor do contrato, amgia devera ser readequada nas
mesmas condicoes;

Paragrafo Oitavo - Se o valor da garantia for utilizado, total @rgialmente, pela Contratante, para
quaisquer das hipoteses permitidas em lei, indugiara o pagamento de multas aplicadas pela
Administracdo Contratante ou compensacao de peepdmsado no decorrer da execucdo contratual
por conduta da Contratada, esta devera procedespieativa reposicdo no prazo de 10 dias Uteis,
contados da data em que tiver sido notificada, #dbna retencdo de valores devidos para fins de
complementacdo da garantia;

Paragrafo Nono- Em caso de prorrogacéo contratual a garantiardeser renovada nos moldes d01 O 2
Art. 56 da Lei n° 8.666/93, observadas todas assatpste Termo de Contrato.

Paragrafo Décimo - A garantia somente sera liberada ante a compéovale que a empresa
contratada pagou todas as verbas rescisoriasHisthal decorrentes da contratagdo, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més @amEreerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento desshasvénabalhistas diretamente pela Administracao,
nos termos e forma previstos no Inciso IV da Sumnm$l&831 do TST, conforme estabelecido no
subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instrucdo NormatiweMPDG n°. 05/2017 e suas alteracoes.

DAS PENALIDADES

CLASULA DECIMA —Pela inexecucao total ou parcial do objeto destérat, a Administragdo do
CONTRATANTE pode, garantida a prévia defesa do retatio, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢oes:

1. ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irtagdades de pequena monta para os quais
tenha concorrido;

2. MULTA de:
a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre lorvadjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia aqui¢e) dias. Apds o décimo-quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execucéo ataso, podera ocorrer a nao aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,eitiggéo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicaslo, caso de atraso na execucgdo do objeto,
por periodo superior ao previsto na alinea “a@”, dau inexecucdo parcial da obrigacdo
assumida;
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¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicagtn, caso de inexecucao total da obrigacéo
assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal doratmtconforme detalhamento constante no
item 6 abaixo:

3. SUSPENSAO/IMPEDIMENTO TEMPORARIA - de particigagem licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo (Contratante), paz@mao superior a 2 (dois) anos.

4. IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaragdo denidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica enquantoysardm os motivos determinantes da puni¢édo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante priprautoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Astnaigdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancéo aplicada com basemceitterior.

5. As sancdes de adverténcia, suspensdo tempdeénprticipar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo do CONTRATANTE, e @udipnento para licitar e contratar com a
Administracdo Publica poderd ser aplicado & CONTRBA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

6. Para efeito de aplicacdo de multas, as infrag@estribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato 1 0 3
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de cawsmo fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forcaomail caso fortuito, gs 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atesmdo;
3 Manter funcionario sem qualificagcdo para executase@rvicos contratadqgs, 03
por empregado e por dia;
4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, widfarme manchado, 01
sujo ou mal apresentado e/ou sem crachd, por eagwegpor ocorréncia;
5 Recusar-se a executar servigo determinado peldifiacdo, por servigo e ppr 02
dia;
6 Retirar funcionarios ou encarregados do servicamero expediente, sem a 03
anuéncia prévia do contratante, por empregado digpr
Para os itens a seguir, deixar de:
7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade gontualidade de seu 01
pessoal, por funcionério e por dia;
8 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo compleasentio 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modoveo@nte ou ndo atenda 01
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as necessidades do servico, por funcionario eippr d

Efetuar ao pagamento de salarios, vale-transpaoite &cket-refeicéao,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como epoarquaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo afdrato, nas datas
avencadas, por ocorréncia e por dia;

10 03

11 Efetuar a reposicao de funciondrios faltososfyionario e por dia,; 03

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individied)seus empregados e
12 de impor penalidades aqueles que se negarem asjg@l empregado e por 02
ocorréncia;

Fornecer os uniformes para cada categoria, nasibspedes e quantidades

13 . LA A 02
estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anes previstos nesta

15 |tabela de multas, apds reincidéncia formalmentdficadda pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

16 Indicar e manter durante a execucdo do contrator&sostos previstos no 01
edital/contrato;

17 Providenciar treinamento para seus funcionariofocore previsto na relagéo 01

de obriga¢fes a contratada;

7. O CONTRATANTE aplicara as demais penalidadesigt@s nas leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e
no Decreto 5.450/2005, sem prejuizo das resporidadds penal e civil.

8. Os PRAZOS de adimplemento das obrigacdes cadaatadmitem prorrogacdo nos casos e
condicbes especificadas no Paragrafo Primeiro do5&rda Lei 8.666/1993, devendo a solicitacdo
dilatéria, sempre por escrito, fundamentada eufddrcom os documentos necessarios a comprovagao

das alegacOes, ser recebida tempestiva ao fatenmgeja-la, sendo considerados injustificados 01 O 4
atrasos ndo precedidos da competente prorrogacao;

9. A aplicacao das penalidades ser& precedidartzssio da oportunidade de ampla defesa por parte
da Contratante, na forma da lei.

10. As MULTAS acima referidas e as que se segueéoskescontadas dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE, ou cobrada diretamente da empresagawei ou judicialmente, e poderdo ser
aplicadas cumulativamente entre si e com as degaagdes previstas neste tdpico;

11. O licitante que ensejar o retardamento da e&ecdo certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se diorimodéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagd da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracdo, pelo prazo de at€ocianos, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promevigabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O CONTRATANTE podera considerar rescindido ot,

de pleno direito, independentemente de notificggéial, sem que assista a contratada o direito a
gualquer indeniza¢do, nos casos e formas fixadosend 0.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e
subsidiariamente pela Lei 8666/93 e no final d&nag contratual.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - E expressamente proibida, durante a execucisetaigos, a
contratagcédo de servidor pertencente ao quadrosdm@ledo CONTRATANTE pela CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - — Aplica-se ao presente contrato, especialmente asssc
omissos, a Lei n° 10.520/2002, com suas alterag@esstrucdo Normativa n°® 02/2008, a Lei
13.303/2016 e demais normas pertinentes a licitagioontratagéo publicas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As partes contratantes se vinculam a proposta da
CONTRATADA aceita pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supresg@ese fizerem necesséria, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor total do cordrat

DA PUBLICACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - Em cumprimento ao disposto no art. 61, paragéaioo, da Lei

8.666/93, incumbird ao CONTRATANTE providenciaribficacdo do extrato deste ajuste e de seus
eventuais termos aditivos no Diario Oficial da Wni&

DO FORO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o Foro de Macei0, Capital do Estadd\thgoas, para
dirimir questdes oriundas do presente instrumeatwvacatorio, renunciando as partes interessadas a

qgualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza, como prova de assim haverene shgjustado e contratado,
assinam o presente Contrato em duas vias de mgpragtforma, para que produza seus efeitos legais e

juridicos. 1 O 5

Macei6-AL, xx de xxxxxxxxx de 2019.

ADMINISTRACAO DO PORTO DE MACEIO

CONTRATANTE
EMPRESA CONTRATADA
)9.9.9.9.9.90.9.9.9.9.90.9.9.9.9.9.9.9.9.4
CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:
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