
A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 % VALOR (R$)

A 2.255,95                               

B 30,00% 676,79

C 0,00

D 0,00% 840,00

E 168,00

F 0,00

3.940,74                               

% VALOR (R$)

A 8,33% 328,39

B 12,10% 476,82

20,43% 805,21

C 296,32

D 1101,53

% VALOR (R$)

A 20,00% 788,15

B 2,50% 98,52

C 3,00% 118,22

D 1,50% 59,11

E 1,00% 39,41

F 0,60% 23,64

G 0,20% 7,88

H 8,00% 315,26

36,80% 1.450,19                               

VALOR (R$)

A - 12,04

B - 528,00

C - 0,00

D - 0,00

E - 11,80

F - 0,00

551,84

VALOR (R$)

2.1 805,21

2.2 1450,19

2.3 551,84

2.807,24                               

3 % VALOR (R$)

A 5,63% 221,86

B 0,45% 17,75

C 3,40% 133,98

D 1,25% 49,31

E 0,00% 11,29

10,73% 434,19

% VALOR (R$)

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

PREGÃO N.º ____/202_

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo 1073/2022

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

TOTAL DO MÓDULO 3

Benefícios Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Transporte (R$ 3,35 x 2 x 22 - 6% x SalBase)

Auxílio-Refeição/Alimentação e Cesta Básica (R$ 19,00 - R$ 2,85) x 22  

Benefício Social Familiar e Benefício Natalidade (R$  + R$ )

Auxílio Saúde

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado  (Alterado conforme Lei  nº  13.932/2019 )

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Seguro de Vida

Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Eletricista Industrial

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2023

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Categoria profissional: Eletricista Industrial

Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Manutenção de Equipamentos e Instalações 0

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Município MACEIÓ

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2023

Nº de meses de execução contratual 12

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção de Equip. e Instalações

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

SUBTOTAL SUBMÓDULO 2.1

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

DSR Noturno

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.255,95

Outros (Adicional de acúmulo de função - Copeiragem)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS



A 1,62% 63,85

B 0,28% 10,94

C 0,02% 0,82

D 0,33% 13,13

E 0,07% 0,00

F 0,00% 0,00

2,33% 88,74

G 0,00% 32,66

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)

4.1 121,40

4.2 0,00

121,40

5 VALOR (R$)

A 0 8,81

B Camisa Polo ou blkusa Tecido em Malha Fina 100% algodão Tamanho G 0 10,58                                    

B 0 9,17

C 0 3,70

D Protetor Auricular 0 3,00

E Óculos de Segurança(com meia borda superior) 0 0,70

F Luvas de raspa de couro(tamanho M) 0 0,00

G Jalecos 0 9,25                                      

H Luvas para alta tensão 0 29,17                                    

I Máscara de proteção para poeira 0 4,72                                      

J Avental de couro para soldador 0 -                                        

K Cinto de segurança com talabarte 0 15,71

L Luvas de raspa de Couro (tamanho G) 0 0,00

L 0 0,00

D - 0,00

- 94,81

6 % VALOR (R$)

A 3,00% 221,95

B 6,00% 457,21

C

C.1 0,65% 57,47

C.2 3,00% 265,27

C.3 5,00% 442,12

17,65% 1.444,02                               

a) 8,65%

b) 8.077,54                               

c) 8.842,40                               

764,86                                  

VALOR (R$)

A 3.940,74                               

B 2.807,24                               

C 434,19                                  

D 121,40                                  

E 94,81                                    

7.398,38                               

F 1.444,02                               

8.842,39R$                          

Elaborado em 12/07/2023, por:

James Feitosa Amorim

Chefe do Suscon

Contador CRC/AL 3.515

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS (Lucro Presumido)

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Calça ou saia Tecido em Brim e 100% algodão

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Intrajornada

 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Incidência de GPS,FGTS S/submódulo 4.1

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

COFINS (Lucro Presumido)

ISS

Caixa de Ferramenta

TOTAL DO MÓDULO 5

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Par de Botas 

Capacete de Segurança


