PREGAON.. ___ /202_
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS
N° do Processo 1073/2022

Categoria profissional: Soldador

Discriminagéo dos Servi¢os

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio MACEIO
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Manutengdo de Equipamentos e Instalacdes 0
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencéo de Equip. e Instalagdes
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.038,14
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) SOLDADOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.038,14
B Adicional Periculosidade 611,44
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (Adicional de acimulo de fungéo - Copeiragem) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.649,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 220,79
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 320,59
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 541,38
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o submaédulo 2.1 - 199,23
D TOTAL DO SUBMODULO 2 - 740,61
Submo6dulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuig6es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 529,92
B Salario Educagéo 2,50% 66,24
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 79,49
D SESC ou SESI 1,50% 39,74
E SENAI - SENAC 1,00% 26,50
F SEBRAE 0,60% 15,90
G INCRA 0,20% 5,30
H FGTS 8,00% 211,97
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 975,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 3,35 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 25,11
B Auxilio-Refei¢ado/Alimentacéo e Cesta Basica [(R$ 19,00 - R$ 2,85) x 22 - 528,00
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade (R$ 9,74 + R$ 3,93) - 0,00
D Auxilio Saude - 0,00
E Seguro de Vida - 11,80
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 564,91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 541,38
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 975,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 564,91
TOTAL DO MODULO 2 2.081,34
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 5,63% 149,17
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,45% 11,93
C Aviso Prévio Trabalhado 3,40% 90,09
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,25% 33,15




E Multa sobre FGTS e contribui¢&o social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado corl  4,00% 7,66
TOTAL DO MODULO 3 14,73% 292,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 42,93
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 7,35
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,55
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 59,66
G |Incidéncia de GPS,FGTS S/submédulo 4.1 0,00% 21,97
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposig&o do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 81,63
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 81,63
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Calca ou saia Tecido em Brim e 100% algodao 0 8,81
B Camisa Polo ou blkusa Tecido em Malha Fina 100% algoddo Tamanho G 0 10,58
B Par de Botas de raspa de curo 0 9,17
C Capacete de Seguranca 0 3,70
D Protetor Auricular 0 3,00
E Oculos de Seguranga(com meia borda superior) 0 0,70
F Luvas de raspa de couro(tamanho M) 0 21,96
G Jalecos 0 -
H Luvas para alta tensao 0 -
| Méscara de protegéo para poeira 0 4,72
J Avental de couro para soldador 0 5,09
K Cinto de seguranga com talabarte 0 15,71
L Luvas de raspa de Couro (tamanho G) 0 21,96
L Caixa de Ferramenta 0 0,00
D Méscara de solda 0 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 105,40
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 156,29
B Lucro 6,00% 321,97
C TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 0,65% 40,47
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 3,00% 186,80
C.3 ISS 5,00% 311,34
TOTAL DO MODULO 6 17,65% 1.016,87
a) Tributos % =TO = ..o 8,65%
100
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .. 5.688,20
c) PO /(1 -TO) = PL = ittt 6.226,82
Valor dos Tributos = P1 - Po 538,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.649,58
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.081,34
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 292,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 81,63
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 105,40
Subtotal A+B +C+ D +E) 5.209,94
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.016,87
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.226,81
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