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Cutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIO

Mos termos do Precedanta n® B do TST, a empresa tem obrgagdo de fomecer atestado de afastamenio e
salaro do empregado demitido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS GARANTIAS GERAIS

As condighes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho da empresa ef/ou nas clausulas do contrato
individual do trabalho, quando mais favordveis, bem como as j3 estabelecidas em lei ou que vierem & ser
estabelecidas, provalecerio sobre az estipuladas nesle acordo coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA EDUCAGAD BASICA DO TRABALHADOR

Os Sindicatos ora convanentes se comprometem a conjugar esforgos no sentido de obter convénios junto
as autoridades publicas (Municipals, Estaduais ou Federais) ou privadas (SESI|, SENAI e outros), visando
implantar nos canteiros de obras cursos de alfabetizagéo e educagio basica dos trabalhadores,
compramelendo-se aspecificamente, o Sindicato Patronal a conseguir locais adequados (principalmente
guanto & iluminagio e venlilacdo} para a implamentacio dos referidos programas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO SUPLEMENTAR - TRANSPORTE

Obngam-se as emprasas, quando a jomada extraordinaria ulirapassar as 23h (vinte e trés) horas, fornecar
transporte até o ponto de acesso mais proximo da reskiéncia do trabalhador

PARAGRAFO PRIMEIRO: prolongando-se a jomada apds zero hora, o trabalhador sem prejuizo de seu
salario, folgard no periodo diurng daguala dia, salvo quando se& tratar de turno de revezamenio

PARAGRAFO SEGUNDO: as empresas que ja praticam condigbes mais vanlajosas que as previsias no
‘capul’ & nos paragralos da presente clausula, se obrigam a manié-las.

QOutras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE - COMISSAO DE SALARIOS

E vedada a dispensa do empregado que participe da comissio de saldrios do Sindicato profissional. pelo
perindo de 60 (sessenta dias) apds a assinatura da convengao caletiva, até o limile de 1(um) empregado
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por emprasa, de acordo com a8 relag@o nominal anexada a esta convengdo, @ no limite maximo de O5icinco)
participantes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO APOS BENEFICIO DO INSS

Ao empregado que, por mative de doenga, entrar em beneficio do INSS, apds & sua volla, sera garantidc ac
mesmao, Wma Gnica vez, uma estabilidade de 30 (frinta) dias, desde que a cbra para a qual o referido
empregado fora contratado ainda esteja em execugao.

PARAGRAFO UNICO A estabilidade garantida no capuf desta clausula cessa com a conclusdo da obra,
ainda que esia ocorra antes dos 30 (irinla) dias previsics acima.

Jornada de Trabalho - Duragéio, Distribuigio, Controle, Faltas

Duragio & Hordrio

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS EXTRAS

A duracdo nommal do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. As horas que senam
laboradas ao sabado serfo compensadas de 2° a 5* feira pela prorrogacéo da jormada. Esta prorrogacao
ndo deverd ultrapassar 02 [duas) horas por dia

PARAGRAFO PRIMEIRO:as horas trabalhadas a titulo de compensagio prommogadas durants a semana

ndo serdo consideradas como horas extras, para qualguer fim,

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao valor comespondente s horas extras trabalhadas aos sabados sera
acrescido o adicional de 50% (CINQUENTA POR CENTO), Ao valor correspondente as horas trabalhadas
aos domingos e feriados, sera acrescido o adicional de 100% (CEM POR CENTO).

PARAGRAFO TERCEIRD:A compensacio de jornada eslipulada nesta cldusula prevalece sobre & regra
contida na Sumula 85 do TST, item V. Ou seja, masmo que reconhecida a habitualidade das horas extras,
o reqgime de compensagio que ora & imposto, ndo serd desconsiderado.

Prorrogagio/Reducdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REDUGAO DE JORNADA

Mas larmos do precedente 096 do TST: "No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar
pela redugdo de duas horas no comago ou no final da jornada de trabalho”,

Compensacio de Jornada
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSACAO DE JORNADA EM DIAS ESPECIAIS

As empresas, de comum acordo com $eus empregados, poderdo estabelecer condigdes para compensacao
de jornada de frabalho nos dias de Véspera de Natal, Viéspera de Ano, Segunda-leira camavalesca e
nuara-feira de cinzas ou quaisquer outras dias de interessa dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: Na terga-feira camavalesca sera concedida folga remunerada aos trabalthadaores.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO DESCANSO SEMANAL E FERIADOS

Quando o empregado laborar duranta a semana completa, sem folga dominical ou compensatona, 8
remuneracao desse dia (do domingo trabalhado) serd paga em dobro, sem prejuizn do D.S.R, a que alude o
artigo 1% da Lei n® 605/49,

Por lgual, havendo trabalho em dia feriado expresso na lei, sem determinagao de outro dia de folga, a
remuneracio desse dia (do feriado) serd paga em dobro, sem prejuizo da remuneragao do repouso nao
concedido a gue se refere o dispositivo legal anteriormenie mencionada.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS ADS ESTUDANTES

As empresas concederdo nos dias de provas, inclusive vestibulares, abono remunerado de falla Bos seus
smpregados estudantes que comprovadamente frequentarem escolas oficiais ou reconhecidas, ou
concorreram a exame vestibular, dez dias por més, pré-avisado o empregador, por escril, com
antecaedéncia minima de setenta e duas horas, relativamente ao expediente que corresponda ao horano oa
PrOvE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ABOND DE FALTAS

O empregado poderd deixar da comparecer ao servigo, sem prejulzo de demais direitos trabalhislas, até 02
{doks) dias consecutives, em caso de falecimento do chnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
declarada sob sua dependéncia econdmica, na forma do inciso |, do artigo 473 da CLT. Com relagao aos
casos de casamento ou nascimento de filhos, serd cbservada a legislagio atinenta a espécie.

WO
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w: a mesma vantagem lerd direito o empregado na hipttese de falecimenta do sogro

{a) gue viva sob sua dependéncia scondmica, sendo falla abonada reduzida para 1{um) dia, caso nao exista
a dependéncia econbmica referida,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO TRATAMENTO DO FILHO - FALTA ABONADA

As empregadas ou os empregados viuvos sem companheira poderao deixar de comparecer a0 Senigo Sem
prejuizo do saldno e demais direitos trabalhistas, até dois dias a cada més, conseculivos ou nao, para
acompanhar filho menar de qualorze anos, Ou filno excepcional de qualguer idade. A médico ou hospital,
mediante comprovacao escrita firmada por facullativo efou nosocdmio.

Outras disposigbes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DOS VIGIAS DE 12X36

Fica autorizado a todas as empresas alou empregadores que se utilizam dos servicos de viglas, optar pelo
regime de compensacac da ascala de 12 X 36, devendo, neste caso, ser firmado acordo individual e ascnto
com os seus respectivos trabalhadores, conforme preceilua a somula 85 do TST, desde gue respeitados o
adicional noturmo de 30%, ficando o empregador, nesse caso, desobrigado de qualguer &nus gue Nao o
pagamento do adicional noturno. Nao se entendendo, pois, como hara extraordinara, aquelas cumpridas
apts a 8* (oitava) diaria, tendo em vista a compensacio que S8 opera.

Férias e Licencas
Duragio e Concessio de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COM UNICAGAD DE FERIAS

A concessio de férias serd comunicada por escnilo, a0 ampregado com antecadéncia de no minimo, 30
{trinta) dias, cabendo a esle assinar a respectiva comunicacso. Ficando obrigada a empresa a efetuar o
pagamento respectivo acrescido de 1/3. dois dias antes do término da comunicacao.

Saide e Seguranga do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA LIMPEZA E CONSERVAGCAD
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As ampresas gue nao dispuserem de empregados que tenham como larefa especifica 4s de limpeza e
conservacao ferramental ou de “cantairos de obras”™ deveriio estruturar esses sarvicos, de forma pelo
menos J0{trinta) minutos antes do término da jornada, sob pena de pagamento de horas axiras,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA HIGIENE DO TRABALHO - REFEITORIOS E
ALOJAMENTOS

As empresas dolardo os canleiros de obras de acordo com as normas estipuladas na NR18 em seu fiem
18.4.2 & seus subitens,

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA - RISCO DE VIDA

As empresas fornecerdo aos seus empregados todos os equipamentos necessarnios A sua Seguranca comao
previstos na NR18 em sau item 18,23,

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: 0s empregados, por sua vez, se abrigam a usar regularmente agueles
equipamentos de acordo com o precaifuado na legisiagdo vigenta, bem como a zelar por sus conservacio,
devendo, para tanto, o empregador ministrar o compatents trainamento aocs mesmos. O nBo uso dos EPIs

por parte do ampregado o sujeitard as multas previstas em Lel.

PARAGRAFO SEGUNDO: nas hipdteses de extravio ou dano dos equipamentos os empregados

indenizardo as empresas, guando, comprovadamente, o extravio ou dano decomer de sua culpa.

. @xtinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolvar os
equipamentos de trabalho, inclusive EPls de seu uso, pertencentes 4 empresa @ que continuario de
propriedade da empregadora,

PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato dos Trabalhadores realizard agheas da conscentizagdo |unto 8
categoria profissional que representa, para que seja obseérvada a importancia do uso dos equipamentos de
protecao individual, assim como divulgar em sa8us impressos, amigos @ andncios direcionados a

conscientizagio dos trabalhadores para uso dos equipamentos de prolecdo @ cumprmeanto das normas de
saguranga do trabaiho & atendimentos as normas de treinamanto recabidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA PLATAFORMA DE PROTECAD (BANDEJAS)

As empresas obedecerdo s nomas constantes da NR18 em seu item 18,13

Unifarme

A



L LL‘|I,_-_-'_ S B

PR Lk e,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO USO DE UNIFORME

Os empregadores ficam obrigados a fornecer, gratuitamente, 2 au mais uniformes aos seus empragados
conforme constante na NR18 em seu item 18.37.3,

Aceitagio de Atlestados Medicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Fica assegurado a eficacia dos atestados médicos & odontologicos fornecides por profissionais do Sindicats
Profissional, para o fim de abono de falta ao servigo, com excegao daqueles gue se referirem aos primeiros
quinze dias de afastamento e, desde que exisla canvénio do Sindicato com o SUS, FEDERACAD DAS
IMDUSTRIAS OU SESI.

o u ' fica terminantemente proibidas, as empresas convenentes procedersm a anotagao
de atestados médicos e odontolégicos nas Caneiras de Trabalho de seus empregados.

Acompanhamento de Acidentado efou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO EMPREGADO ACIDENTADO

A remocio do empregado acidentado no trabalho sera de inteira responsabilidade da empresa, que
providenciara velculo proprio ou alugado na ocasi3o do avento, em condighes adequadas, para levar o
empregado até o local onde serd atendido devidamente.

RA EIRD: em caso de acidente que requeira hospitalizagio o empregador comunicara o
fato, imediatamente, & familia do empregado acidentado.

PARAGRAFO SEGUNDO: casc o empregado acidentado nao fique hospitalizado, o empregador fornecer-
the-a condugan até a sua residéncia, em qualquer localidade do Municipio afou Estado em que se silua a
obra onde ele trabaina.

Outras Normas de Protegdo ao Acldentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO ACIDENTE DE TRAJETO RESIDENCIA - TRABALHO -
RESIDENCIA

As empresas consideraro como Acidente de Trabalho, para o3 fins lagais. o trajeto (residéncia — frabalho -
residéncia) que cCOMmanem Com Os SaUs empregados.



Relagdes Sindicais

Sindicalizacio (campanhas e contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA SINDICALIZAGAO

Az empresas por ocasido da admissio de seus empregados devem facilitar-lhes a sindicalizacdo os
encaminhando aa Sindicato de Classe a |hes proporcionar o gue necassano for para esse fim nos caniginos
de obras a nos ascrildrios.

Acesso do Sindicate ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACESS0 AOS CANTEIROS DE OBRAS

Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pela entidade profissional em seus
cantelros de obras, nos Intervalos de trabalho, para procederem a sindicalizacdo dos trabalhadores
interessados, devendo o Sindicato de Classe comunicar a visita de seus preposios ao empregador, com
antecadéncia minima de 48h (guarenia e oito) horas.

Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA LIBERACADO DE DIRIGENTES SINDICAL/ICONGRESSO

Ficara dispensado do trabalho & com direito a8 remuneracio o empregadao que for eleilo am assembléia para
partcipacho em congresso de interesse da calegoria, promovido por entidades sindicals dos trabathadores,
realizada na vigéncia do presente acordo normativo, A dispensa 50 sera concedida a 1(um) empregado por
amprasa, am cada periodo maximo de Bloilo) dias Uteis/ano

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA LIBERAGAD DO DIRIGENTE SINDICAL

Serd liberado da emgpresa, a partir de 01/05/2016, o dirigente sindical que. por impenosa necessidade tenha
gue prestar sericos na entidade profissional, sem perda da remuneragdo, desde gue seja um por empresa
& Que 8 aMpresa possua em seus quadros mais de 50 (cinguenta) irabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FREQUENCIA LIVRE - DIRIGENTES SINDICAIS

Q\
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Nos termos do Precedente n® 83 do TST, assegura-se frequéncia livre dos dingenies sindicais para
participarem de assemblélas e reunides sindicais, devidamente convocadas e comprovadas.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL

Cam fundamento na declsdo emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 24 ce faveraim
de 2022, as empresas se obrigam a descontar dos salarios de lodos 05 seus empregados associados do
: 5% (dois wing J arfial. & i

Je o de 2022 o percenfud! 0§

[ O: este desconto seré recolhido em favor do sindicato profissional até o 107
(décima} dia uhil do més subsequente 80 desconto, na Tesouraria da Entidade, sob pena de pagamenio
acrascido de multa de 10% (dez por cento), furo de mora de 1% (um por cenfo) 80 mds e alualizagao
mpneddna.

PARAGRAFO SEGUNDO: o desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional constars na folha e no
anvelope de pagamento (contracheque) com & denominagao “Dasconto Social Mensal” constando & data do
desconto. valor & sigla “SINDTICMAL™, aplicével igualments em relagio ao ‘caput”

PARAGRAFO TERCEIRO:Esse desconlo sera recolhido am favor do Sindicalo Profissional e devera ser
recolhido & Tesourana da entidade beneficiana, até o 10° {décima) dia util do més subseqiente ao
desconto, sob pena de pagamento acrescide de mults, juros de mora e demais cominagles legals, previstas
no pardgrafo unico do artigo 545 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: em casc de demissio ou transferéncia do empregado, a empresa dard ciéncia ao
Sindicafo Profissional para os devidos confroles de alteragdo de desconio.

PARAGRAFO QUINTQ: a empresa que alrasar os descontos previstos nesta cléusula pro-periodo superior
3 B0 {sessents) dias assume perante o Sindicalo Profissional 0s valores referenies a0s meses atrasados.
acrascidos dos encargos legais, vedado o desconlo 08 MEsSMOoS empregados, aplcavel, igualmente, em
relpcéo a0 “caput”

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO PATRONAL ASSISTENCIALISTA

am base na decislo emanada da Assembleia Geral realizada am 25/04/2022, as empresas inlegranies da
Categoria Econdmica, representada pelo Sindicato Patronal, associadas ou ndo, recolherdo em favor deste,
até 15/08/2022, a tiulo de contribuiclo assistencial, os valores abaixo relacipnados, ficando assegurado
ags empregadores ndo Sindicalizados o direito a opgao do ndo pagamento, desde que manifestado por
escrito até o dia 15/08/2022.

N\
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&) Para os Associados: O equivalente a 02{duas) mensalidades:
b Para 0s nao Associados: O equivalente a 04{quatro) mensalidades,

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Poderdo as empresas optar pelo recolhimento em duas parcelas, com
vencimentas em 15/08/2022 e 15/09/2022, respectivamanta,

RAF ; @5 emprasas que efetrvarem seu recalhimanto em uma unica parcela, até
15/08/2022, terdo uma bonificagio de 5%(cinco por centa),

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso no pagamento da contribuico apos o prazo previsto no paragrafo
primeiro implicard em incidéncia de multa de 02% (dois por cento) acrescido de jures da 1% (hum) par

centa, por més de afraso,

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD - AJUDA FINANCEIRA PELA DATA BASE

As empresas, desde que prévia e expressameante autorizadas pelos seus empregados, desconiardo com
base na decisfo emanada da Assemblela Gera extraordingria, realizada no dia 24/02/2022, dos saldrios de
sels empregados, associados ou ndo associados ao SINDTICMAL. no més subsequente ao da
homologacao da referida Convencao Coletiva, AGOSTO DE 2022, a importancia equivalente a 2,.5% (dois
virgula cinco por cento), sobre o saldrio base, limitada esta conlribuiglo ac maior piso profissional da
calegona, assegurado ainda o direito de opasicao,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta contribuicio é descontada & thulo de apolo aos servigas prestados pelo
sindicato profissional ao conjunto da categoria, assegurado o direito de oposicao, conforme descrito no

caput acima,

0 SEG : 0 desconto efetuado em favor do Sindicato Proflissional constard na folha & no
envelope de pagamento (contracheque) com a denominagio “Desconto AJUDA FINANCEIRA DATA
BASE" constando a data do desconto, valor e sigia “SINDTICMAL", aplicavel igualmente em relagio ac
“caput”

R : Esse desconto serd recolhido am favor do Sindicalo Profissional e devera ser
recalhido a Tesouraria da entidade beneficiana, até o 10° (décimo) dia utl do més subsequente ao
desconto, sob pena de pagamenio acrescido de multa, juros de mora e demais cominagbes legais, previsias
no pardgrafo unico do arfigo 545 da CLT,

PARAGRAFO QUARTO: O desconto sindical em tela frulo de deliberacio da Assembleia da categoria, nio
pode ser objeto de negociacio e fundamenta-se nos arligos 462, §4°, 513 "e” e 545 todos da CLT

: O sindicato profissional formecera ao Sindicato Patronal, no prazo de 15 (guinze
dias) apas a homologagao do presente instrumento coletivo, copia da ata da assembleia na qual ficou
deliberado sobre o desconto tratado nesla clausula,

PARAGRAFQ SEXTO: a empresa que atrasar os descontos previstos nesta clausula pré-petiodo superior a
BD (sessenta) dias assume perante o Sindicato Profissional os valores referantes aos meses atrasados,
acrascidos dos encargos legais, vedado o desconto aos mesmos empregados, aplicdvel, igualmente, em

ralacio a0 “capul

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA RELACAD NOMINAL DE EMPREGADOS



Mos termos do Precedente n® 41 do TST, as empresas encaminhardo a entidade profissional copia das
Guias de Contribuigdo Sindical & Assistencial com relagio nominal dos respectivos salarios, no prazo
maximo de 3trinta) dias apds o desconto,

Dutras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER

Impie-se multa, por descumprimento de obrigacao de fazer, no valor de RS 20,00 (VINTE REAIS) ao més,
am favor do empregado prejudicado, por cada infragao a esta Convengao Colativa.

- Sera a empresa, nolificada administrativamente pelo Sindicato Profissional, &
qual terd um prazo de 15(quinze) dias, apds o recebimento da notificag@o, para o cumprimanto da norma
infringida. sob pena da multa descrila no capul desta clausula.

P G GU - O Sindicato Profissional se compromete a, obrigaloriamente, dar ciéncia ao
Sindicato Patronal da infringéncia e da notficagao a empresa infratora.

P RAF EIRQ: Se, a obrigacio de fazer for prejudicial a qualquer dos Sindicatos convenentes,
1al multa sara revertida em favor do Sindicato prejudicado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA INTENGAO DE DISCUSSAD FUTURA

Os sindicatos signatanos firmam o compromisso de discutir a partir de janeira de 2023 a possibilidade da
refirada da progressao salarial de 5%, bem como, discufir a respeito da taxa assistencialista laboral e sua
forma de operagdo

Disposigbes Gerais
Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA ASSISTENCIA JURIDICA ADS VIGIAS

Mos termos do Precadante n® 102 do TST, a8 empresa prestard assisténcia juridica aos seus empregados na
funcao de vigia, sempre que, NO BXercicio de suas funges e em defesa dos legitimos inleresses da
smpresa, incidir na pratica de ato que os leverm a responder a qualquer agio panal

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA ALIMENTACAO



As empresas se obngardo, nas obras realizadas em {odo o estado, o fomecimenio de alimentacao (almogo|
aos 5eus empragadns, nos limites dos valores praticados no mercado, esclarecendo-se que asta benaficio
nao terd sob nenhuma hipdtese cardter salarial, ressaltando-se que nas obras publicas somente serdo
obrigatdrias naguelas com prazo de duragao supenor a 120 {cento & vinie) dias,

PARAGRAFO PRIMEIRO.

As ampresas forneceriio, gratuitamente, alimentacio aos seus empregados, nos mesmos moldes do caflé
da manhd (podendo o café com leiie ser frocado por refrigerante ou refresco). cuja jormada de trabalho se
projlongue apds as dezoito horas desde que ja tenha o mesmo cumprido uma jomada minima de gquaing
haoras, ficando cero gue este banaficio ndo tem naturaza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Mas obras pablicas realizadas nos Municipios do intenor de Alagoas com prazo supenor a 120 (cento e
vinta) dias, poderd ser subslituido o fornecimento de alimantacio palo fornacimento de Cesla Basica
mensal 3o0s seUs empregados, composta dos seguinies produtos alimentares: 02Kg de feijao, 02Kg de
acucar, 02Pcl. de café da 250g.,02Kg de farinha de mandioca, 01 Lata de dleo de 900mi, O2pct de 500g de
fubd da milho, 01Kg de chargue, 02Kg de aroz, 02pct de biscoilo coquinho de 400qg, 2pct da leite em po
de 200g, 01 guwabada de 300g, 02 lalas de sardinha de 200g, 02 fiambres de 420g., 0Zpcl da macarrio de
500g, esclarecendo-sa que este benaficio ndo terd sob nenhuma hipitese carater salanal, podendo ainda o
forneciments de cesta basica sar substtuido por ficket alimentacio.

P El

Ceorrendo @ subsiituicdo da alimentacia pela cesta basica ou ticket aimentacio, descrta no paragrafo
antenor, ndo serd desconlado quaisquer valores do rabalhadar,

PARAGRAFO QUARTO:

Sera fornecido acs trabalhadores nos canleiros de obra, até 20 (vinle) minulos antes do inicio do
expediente, um café da manhd composto por dois pdes com alguma mistura (manteiga com gueijo ou
mantaga com moradela ou manteiga com ovo etc. | @ um café com leite, podendo tal beneficio ser
substituldo por um ticket refelco ou ticket alimentagio no valor de R$ 3,50 (TRES REAIS E CINQUENTA
CENTAVOS) por dia de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO;

Fica facultado &% empresas asscoladas ao Sindicato Patronal (Sinduscon-AL) o desconto de tais
formecimanios nos pagameanios salanais, até o limite de 15% (OUINZE POR CENTO) deste formecimento

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMITE PERMANENTE REGIONAL - NR18

Compromelem-se as partes a envidar esforgos para uma eficaz atuagao do COMITE PERMANENTE
REGHINAL — CPR, previsio no subitem 18.34 da NR-18, expedindo instrugtes perddicas, medianie &-
mails, as emprasas do selor assnnlﬂdﬂs a0 5|F1dl.|lﬁmr'l-l‘l|-. anhle as dﬂhbaral;ﬁes mnaanuualu adnlﬂﬂas pnr
unanimidade entre as bancadas, e, ainda I = i L i
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PARAGRAFQ UNICO - As decisbes adotadas pelo CPR, desde que, postas em vOlacho & sejam
aprovadas por unanimidade expressamente registrada em ata & assinada pabos trés represantanias de cada
hancada {patronal, empregados e govemna), terio eficacia de norma coletiva para todos os fins de direito,
devendo ser inseridas na Convengao Coletiva de Trabalha da primetra data-base que se seguir & sua
subscricho, ou, dada a necessidade imperiosa de sua urgéncia, ser insenda medianie a profocolizagao na
SRTIAL de termo aditivo & Convenglo Coletiva.

cLAUSULA SEPTAGESIMA - PROGRAMA DE EDIFICAGCAD DE MORADIA

Os Sindicatos convenentes s comprometem a sntabular conversacdes no sentido de viabilizar um
programa de parceria, visando a edificagic de moradias para os trabalhadores da construgio civil do estada
de Alagoas, buscando linhas da financiamento, cessao de lerrenos por parte di entes publicos
responsabilidade efetiva de cada um dos parceiros do programa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DAS EMPRESAS SUBCONTRATADAS

As emprasas se compromeatem, guando solicitadas formalmente & por escrito, pelo sindicato laboral, a
fornacer o nome, CNPJ e anderego das emprasas subcontratadas no prazo de 05 (cinco) dias Gieis apds a
solicagan.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http:/Aaww.mle.gov.br.,



