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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ALOOO1T2/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/08/2022

NI.;IHER{'I DA SOLICITAGCAD: MRO3B010/2022
NUMERDO DO PROCESSO: 13057 10094 3/2022-41
DATA DO PROTOCOLO: 11082022

Confira a autenticidade no endereco hitp://'wwwl.mie.gov. br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAD DO ESTADO DE ALAGO, CNPJ n. 12.471.298/0001-05,
neste ato representado(a) por seu

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DE ALAGOAS, CNPJ n. 12.321.212/0001-50, neste alo representadola) por seu |

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condictes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categona em 01° da maio,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categonals) trabalhadores nas indasirias da
construgao e do mobilidrio de Estado de Alagoas, j4 no CNES consta: Trabalhadores nas Inddstrias
da Construgao e do Mobilidrio - 3° Grupo do plano da CNTI, EXCETO categoria dos Trabalhadores
nas Industrias da Construgio Pesada, compreendendo Obras de Infraestrutura em Construgao e
Manutencio de Rodovias, Vias Urbanas, Pontes, Taneis, Aeroportos, Barragens, Construgao e
Reforma de Ferrovias, Metrés, Construgdo, Reforma e Ampliagio de Portos, Construgio de Redes
de Abastecimentos de Agua, Sistema de Irrigacdo, Construgdo & Manutengao de Redes de Esgotos e
Saneamento em Geral, Construgio e Manutengio de Redes de Gasodutos, Minerodutos e Oleodutos,
Construgiio e Manutengao de Estidios Esportivos, Hidrelétrica, Engenharia Consultiva, Canais,
Eclusas, Montagens, Manutengao e Pinturas de Estruturas do Estade de Alagoas, com abrangéncia
territorial em AL, com abrangéncia terntonial em AL

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - TABELA DE CARGOS E SALARIOS

TABELA DE SALARIOS PARA PAGAMENTO MEMSAL

COMPETENCIA: MAID 2022 A ABRIL/2023
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Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Respeitado o principic da redutibilidade salarial previsto no artigo 7°, inciso V1, da Constitusgao Federal de
1988, as empresas da categoria econdmica abrangldas palo SINDUSCON, reajustardo a partir de 1° de
maio de 2022, ot saldrios constantes da tabela de cargos & fungdes de seus empregados, agqui
representados pelo SINDTICMAL, mediante a aplicagio do percentual de 12,47% (doze vigrula quarenta e
sate por cento), a incidir sobra os salarios em 30 de abnl de 2021

F__Wﬂa servenias lerdo a parir de 1° de maio de 2022, o piso fixado em RS
1.236,24 (hum mil, duzentos e trinta e seis reais ¢ vinte e quatro centavos), vigente alé 30 de abnl de
2023,

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera aplicado, a partir da vigéncia desta Convengiio, o masmo erilério da
progresséc salarial acs cargos ndo insendos na Tabela de Cargos & Salarios constante na clausula terceira.

PARAG : A partir de 1* de maio de 2022, os saldnos dos trabalhadores da categona
profissional serdo reajustados pelo indice de 12,47% (doze vigrula quarenta e sete por cento), incidente
sobre 0% salarios vigentes em 30 de abril de 2022, inclusive para os mestres de obras.

: Considerando a data de regisiro deste instrumeanto coletivo, bem como, a data da
incidéncia do percentual do reajuste aplicado sobre os saldnos, as partes acordam gue o refroativo
comrespondente acs meses de maio, junho e julho de 2022 devera ser pago em forma de ABOND (§2°, an.
457 da CLT), de natureza indenizatéria, sobre o gual ndo incidem quaisquer encargos, em parcela unica,
até o dia 20008/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA COMPENSAGAD DE REAJUSTE CONCEDIDO ESPONTANEAMENTE
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Ag empresas poderdo compensar o reajuste concedido espontaneamente ao trabalhador nos 12 mases que
antecedem a data base com o reajuste salanal concedido na data base resultanie da negociaco coletiva,
desde queé anctado na CTPS como "antecipagio de reajuste salanal®,

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DAS CATEGORIAS DIFERENCIADAS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

Ficam excluidos dos reajusies concedidos pelas empresas e da forma de pagamento inserto naste acordo,
os empragados que, embora laborando para as empresas referdas, pertencam a categorias diferenciadas
|art. 511, paragrafo 3° da CLT) ou nelas exercam, ainda gue como empregados, alividades correspondentes
4 categoria diferenciada elou profissda liberal {Lai n® T316/85).

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salérios serd efeluado no hordrio de servigo ou Imediataments apos o encerramento
deste, ancerrando-se, imprelerivelmeante, alé as dezoilo horas

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO

As parles convenenies estabelecem que a forma de pagamento & a mensal com adiantamento de 40%
(quarenta) por cenio do salano basico guinzenalmentes.

CLAUSULA NONA - DO SALARIO POR PRODUGAD

Aps empragados que percebem remuneracao por producao ou larefa, fica assegurada a percepgac do
salario integral, quantificado a base horaria, guando por culpa do empregador for impossivel a realizacao da
tarefa ajustada, ressalvada as condigbes mais favordaveis ao trabalthador, mediante entendimento entre as
parias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: ao empregado. quando trabalhando por producdo & cumprido o horario minimo
de guarenta e qualro horas semanais, ao valor da producio sera acrescido um sexto a titulo do D.5.R.
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PARAGRAFO SEGUNDO! os valores pagos & titulo de produgac ao empregado, constante dos
contracheques de pagamenios, serfo considerados de acordo com sua média, nos calculos das férias, 13°
saldrios e verbas rescisonas.

[a] EIRO: fica, ainda, assegurado ao empregado que trabalhe por produgho a
consideracdo da média produtiva da semana no repouso remunerado dos feriados,

. nas hipdleses de fallas justificadas ou abonos, a0 empregado que frabalhe por
producao, serd garantida sua remuneracio, naguabe dia que faltar, pelo piso salarial da calegona, nos
termos do Precedente n® 67 do TST.

CLAUSULA DECIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerio comprovanie de pagamento que contenha a identificagao da empresa, a
discriminacio das parcelas pagas, indusive horas exiras, e dos desconios efetuadoes, Incluindo-se os
recalhimentos para o INSS e os depositos fundiarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Nas termos do precedente 117 do TST: se o pagamento do saléno for feito am cheque, a empresa dara ao
trabalhador o lempo necessano para descontd-lo, no mesmo dia”®

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE SALARIOS

Nos termos do Precedents n® 52 do TST, garantem-se ao empregado o recebimento do salario do dia em
que tiver de se afastar para recebimento do PIS. Fica garantido afastamento sem desconto de salano para
os empregados que tiverem que se afastar por um expediente para o recabimento do PIS, caso o
pagamento nao seja efeluado, na empresa, por convénie. Quando o empregado tiver que s desiocar a
nutra Municipio para recebimento do PIS, o afastamento sem desconto do saldrio serd de 07 (um} dia,
desde que & distancia entre o Municipio e a Cidade de Maceib seja superior a 50 Km (cinquanta
quilbmetros).

Gutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO DECIMO TERCEIRD SALARIO

Sarao computadas para calculo do 13° salario e das férias dos empregados as horas extras habituals
rrabalhadas & ludo mais que integra a remuneracao, lomando-se por hase a madia aritméatica dos Oltimos 12
(doze) meses ou fragio de més, na forma da lei.
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adiclonal Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ADICIONAL NOTURNO MAJORAGAO

0 trabalho notumo sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento) & incidir sobre o saldro da hora
normal

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APOSENTADORIA - PREMIO DE TRABALHO

Ocorendo aposentadoria de empregado com mais de 05 (cinco) anos de casa fara este, jus, 8o pagamento
de prémio correspondeante a 02 (dois) saldrios minimos, esclarecendo que o prémio concadido tem natureza
indenizatdria.

Participagdo nos Lucros elou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLR - PARTICIPACAD NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLR - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Fica institluida a Participacio nos Resuliados, na forma estabelecida na Lei n® 10,107, de 19122000, em
favar dos ampregados das empresas da indistria da construgdo civil, associados ao sindicato laboral, com
confralos vigentes por 3 (rés) mases ou mais completado até o dltimo dia do periodo de afericio, a ser
paga de acordo com o pardgrafo primeiro abaixo, medianie os seguinies criiénos.

PARAG P

D=z dois periodos de afericio da participagio nos resultados na vigéncia desta norma coleliva serdo:
01/07/2022 4 3111272022 & 01/01/2023 5 30/06/2023, devendo os pagamentos serem efeluados alé o quinlo
dia util dos meses de margo de 2023 e setembro de 2023, respectivamenta, ou no ato da rescisso
contratual se esta ocorrer primairo, podendo ainda fazer constar no contracheque do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado associado ao sindicato laboral (Sindticmal), cuja fungdo conste na tabela de cargos & salarios
da Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sinduscon-AL & Sindticmal & que nao thver nanhuma
auséncia em cada periodo de afangdo, bem como confar com 3 (irés) masas ou mais de vigéncia de
contrato de trabalho completaco alé o Ultimo dia do periodo de afericdo, recebera 20% (vinte por cento) do
saldrio piso da calegonafuncio respectiva; o empregado gue liver de 1 (uma) até 3 (irés) ausancias,
justificadas ou ndo, am cada pariodo de afercio, recebard 10% (dez por cento) do piso da categoriafuncio
reaspectiva; o empregado que ultrapassar o limite de 3 (trés) auséncias, justificadas ou ndo. excetuadas as

QA
\”._'l )



hipiteses previstas no Paragrafo Décimo desta Cliusula, em cada periodo de aferigio, ndo tera direito a
pariicipacao nos resultados prevista nesta clausula,

PARAGRAFO TERCEIRO

O parametro para definir o direito a percepcao desla participagdo nos lucros e resultados leva em
consideragao o indice de produtividade, conforme mc. | do §1° do art. 2° da Lei 10.101/00. o qual se lraduz
pela presenga didna e constante do trabalhador no servigo.

P GRAF ART
Os empregados que alenderem as condicdes para fazer jus ao recebimento desle beneficio, mas gue Torem

demitidos durante o pericdo de aferigio, receberao a participagao nos resultados de acords com a
proporcionalidade abaixo:

a) Com auséncias
Meses Trabalhados Limite | Salirio %
Lk Faltas

(M N3 10,0500

05 03 .40

04 02 6.70

03 02 5,00

2 0l 3,40

0 01 1,70

b) Sem Auséncias

Meses Trabalhados Salirio %

(s 20,00
05 16,60
04 ) 13,40
03 10,00
0?2 6,70

o 1,40
PARAGRAFO QUINTO

Os empregados associados ao sindicalo laboral que contaram com 3 (lrés) meses ou mais da contrato de
trabalho & que tenham sido demitidos durante o periodo de aferigio receberdo a paricipacao nos resuliados
na forma prevista nos paragrafos segundo & quarto desta clausula, mas o pagamento podera ses realizado
pelo empregador nas datas indicadas no Paragralo Primeiro também desta clausula.

P RAFD

s empregados que nao tiverem completada 3 (trés) meses de contrato de trabalho nao fardo jus a
participagio nos resultados sob neninuma hipolese.

RAFD o
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Para fins de cumprimento desta clausula, considera-se més a fragio superior a 15 (quinze) dias, com
excegin do disposto no Paragrafo Quinto, oporlunidade em que se contard o més complelo para célculo do
tempo de confrata de trabatha.

PARAGRAFD DITAVO

Mao fardo jus & participagao nos lucros e resuliados os empregados que nio forem associados ao sindicato
labaral, os trabalhadores que nda possuem mais de 3 (trés) meses de trabalho na empresa ou cuja
suspensao do contralo de trabalho em razdo da concessdo de beneficio previdenciéno o impega de
trabalhar por gualgquer tempo durante o prazo de afericéo.

P (] o

Os empregados em gozo de féras terdo suas auséncias abonadas para o efeito de percepgio do bensficio
pravisto nesta cléusula.

PARAGRAFO DECIMO

Serdo consideradas justificadas as auséncias para fins de computo da PLR nas seguintes hipoteses:
a) 02 (dois) dias consecullvos em caso de falecimento de conjuge, ascendente ou descendente;
by 03 (Irés) dias conseculvos em vinude de casamenio;

el 05 fcinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primaira samana.

CLAUSULA 16°.02

Aos valores recebidos a titulo de paricipagdo nos resultados 2o deswnculados da remuneracio do
trabalho, conforme dispasto na Lei n®, 1010100,

PARAGRAFO PRIMEIRO

s valores recebidos a titulo de paricipacio nos resultados ndo constiiuem basa de caloulo para incidéncia
do recolhimenio &m favor da Previdéncia Social e demais encargos legais,

PARAGRAFO SEGUNDO

Néo se aplica o principio de habituslidade e os valores pagos a tilulo de participacio nos resultados ndo se
Incorporam ao salario para guaisquer fins,

PARAGRAFO TERCEIRO
Fica ressalvado que, na hipdtese de alteragdo na legislaglo referente & incidéncia de encargos frabalhistas
elou previdenciano, as pares discutirdo a adequagso desta norma coletiva em relagio a parlicipagio nos

lucros e resultados, podendo haver sua alleragio parcial ou tolal, considerando os valores despendidos
para compansacao futura,

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE COMBUSTIVEL
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Fica facultado &s empresas, mediante acordo individual expresso entre ampregador @ ampregado, o
oferecimento de vale combustivel ou ajuda de custo em pecdnia, imitades a 10% do salirio para o5
empregados que utilizarem meio de fransporte propno em deslocamento para obras localizadas em
municipics distintos do municipio da sede da empresa, desde que o empregado possua residéncia nasta
mesmo municipio da sede, ressaltando-se que esta parcela tem natureza indenizatéria, ndo caractenzando
salanc para qualguer finalidade.

A empresa que operar este beneficio podera descontar do seu trabalhador beneficiado até o fimite de 7% do
salarnio,

Auxilio Transporie

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PASSAGENS PARA EMPREGADOS DE OUTRAS CIDADES

0 empregado contralado em outra cidade do estado ou Mesmo &m outro estado e gue lenha Udo sua
passagem de vinda paga pelo empregador. tera garantido sua passagem de volia & cidade de origem,
quando da rescisdo do seu Contrato de Trabalho, sempre que @sta acofrer por iniciativa do empregador e
ST jUSta causs.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, ndependentemente da forma de contratacio, um
Saguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - RS 6.000,00 (SEIS mil reais), em caso de Morte do empregado (a), Independentemente do local ocomdo,

il - RS 6.000,00 (SEIS mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial} do empregado (8).
causada por acidente, independentemente do local ocarrido, atestado por médico devidamente qualificado.
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente, da invalidez delxada pelo acidente.

il — RS 6.000,00 (SEIS mil reais), em caso de Invalidez Permanente total adquinda no exercicio profissional,
mediante declaracio médica, em modelo proprio famecido pela sequradora, assinada pelo médico ou junta
médica, responsavel pelo laudo, na forma dos regulamentos da SUSEP (Superintendéncia de Seguros
Privados), que impaca, definitivamente, o empregado de desenvolver suas funcoes, inexistindo
possibilidade de recuperagio ou reabilitagio com oS recursos terapéuticos disponivels no momento de sua
canstatagao.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Desde gue davidamente comprovada e antecipada a indenizacao de invalidez
de doenga profissional, o segurado seré excluido do seguro, am cargter definitive, ndo cabendo o direito de
nenhuma oulra indenizagio futura ao mesmo segurado, MEesMo que este sagurado venha dasempeanhar
oulras funcoes na empresa ou am qualguer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior,

O\



PROC L FIESY

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagbes conlempladas pelo Benefico
PAED ou cutro semelhante, em oulra seguradora, fica o0 mesmo Empregado sujaiio as candighes desla
clausula, sem direito & gualguer indenizagio

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo a monte do empregada (a), a apdlice de Seguro de Vida em Grupo
devers contemplar uma coberiura para os gasios com a realizacdo do sepultamentio do mesmao, no valor de
até RE 2,160,00 (Doiz mil, cento & sessenta reais);

PARAGRAFO QUARTO - As indenizagies, independentemente da cobertura, deverdio ser processadas e
pagas aos beneficianos do seguro, no prazo nao supenor a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega da
documeniagdo completa exigda pela Seguradora;

PARAGRAFO QUINTO - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base
01/05 sofrerdo, anualments, atualizagies pela variagao do [PCA,

PARAGRAFO SEXTO - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigies constantes do "caput”
desta Clausula ficam as empresas livres para pactuarem com 05 seus empregados outros valores, critérios
& condighes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou nado de subsidios por parte da emprasa &
a efelivacho ou ndo de desconto no salario do empregado (a).

PARAGRAFO SETIMO - Aplica-se o disposto na presente Cldusula a todas as empresas @ empregadores,
inclusive os empregados (as) am regimea da trabalho tempordrio e estagiarios(as) devidamente comprovado

o 5ed vinculo,

PARAGRAFO OITAVO - As coberluras e as indenizaghes por morie a/ou por invalidez, previstas nas
incisos | e ll, do caput desta clausula, ndo serdo cumuldvels, sendo que o pagameanto de uma exciul a8 outra

PARAGRAFO NONO - As empresas efou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualguer forma,
solidara ou subsidiariamente, na eventualidade da Sequradora contratada ndo cumpsir com as condiches
minimas agui estabelecidas, salvo guando houver prova de culpa ou dolo,

PARAGRAFO DECIMO - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprasiacio de senigos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As partes acordam gue a vigéncia desta cldusula 1era sua validade
soamente para as obras iniciadas a partir de 1° de maio de 2011,

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Por ocasiao de doencga ocupacional, o empregado liver gue se afastar para tratamento de sadde, junio ao
drgao do INSS, a empresa concadera ao trabalhador um abono igual a 4 salario recabido no més antarior,
além do periodo garantido por lel, para gue o empragado possa se deslocar ao drgao duranie os primeiros
30 (rinta) dias, enguanto recebe beneficio.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasifio de doenga, o empregado que tiver de se afastar para tratamento de
salde, junto ao drgdo do INSS, sera concedido ao mesmo um adiantamento igual a ¥ salario recebida no
més antarior, além do periodo garantido por lel, para que o empregado possa se deslocar ao drgdo duranis
o5 primeiros 30 (frinia) dias, enguanto recebe benaficio, sendo tal adiantamenio desconiado em duas

®.1



PROC L34 | =t FLEY
_ﬁ.-.l-n-"_\l&h

parcelas quando de seu refoma, @ na hipdtese de seu afastamento definitivo tal adiantamento sard
descontado em suas verbas rescistnias,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO COM FARMACIA E/OU OUTROS
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS

& a4 facultado s Empresas firmarem Convénio Farmacia efou Convenios com outras estabelecimentos
comercials, para que 0s Saus empregados possam adquirir medicamentos elou exclusivamente alimenios,
cujo limite maximo sera estabelecido pela Empresa. Estas despesas serfo descontadas, integralments dos
Empregados que utilizar os Convenios, nas folhas de pagamentos dos respectivos meses de utilizagao, ou
am caso de desligamento do empregado nas verbas rescisonas a que o mesmo fizar jus.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ: recomenda-se que os desconlos das despesas aludidas no caput sejam
afetuados parceladamente, salvo em caso de rescisdo contratual, quando as despesas serao desconiadas
integralmenie.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: fica estabelecido que 0% Convénios de que trata esta Clausula ndo serao
incorporades ao saldrio para nenhum efeito.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissio, Maodalidades

Desligamento/Demissac

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAD ASSISTIDA

As ampresas poderdo efetuar o pagamento do TRCT de seus empregados, no prazo previsto na Lel

13 467/2017. com a assisténcia do Sindicato Laboral (SINDTICMAL) e, preferencialmente. na sede deste,
No ato das assisténcias ao TRCT, caso haja divergéncia quanio as obrigagbes legals & de norma coletiva. a
empresa serd informada por escrito pelo sindicato, a qual tera o prazo de 10 (dez) dias para comagas ou
esclarecimento das divergéncias verificadas, sem que 1850 implique na recusa de confirmacao dos valores
axcatn am caso de reincidéncia, que sera aplicada a multa de obrigagao de fazer.

PARAGRAFO UNICO: A empresa podera efetuar o pagamento do TRCT no seu escrildra no prazo
previsio no caput, cabendo ao trabalhador, querendo, procurar o sindicato da categoria para as devidas

confaréncias. Caso existam diferengas, 8 empresa serd informada e tera o prazo de 10 (dez) dias para as
devidas cormegies.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO EMPREGADO - AVISO PREVIO

Concede-se aviso prévio de 45 (quarenta & cinco) dias aos trabalhadores que lenham mais de 36 (trinta 8
seis) meses de permanéncia na mesma empresa, damitidos sem justa causa.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CARTA AVISO

Mos termos do Pracedente n® 47 do TST o empregado despedido serd informado, por escrito, dos motivos
da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Mos termos do Precedenta n® 24 do TST, o empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso
prévic guando comprovar 8 oblencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias
nao trabalhados.

Mig-de-Obra Jovam

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO DO MENOR DE DEZESSEIS ANOS

Em observancia ao inciso XXXI, do arigo 7°, combinado com o inciso |, paragrafo 3°, do arl. 227, da
Constifuigio Federal e com respaldo na Lei n® 8068, de 130780, as parles reconhacem sar ala diclo o
trabalho de crianga menor de 16 (dezesseis) anos de idade, ressalvadas as hipdleses legais, tas como o
contrato de aprendizagem.

Destarie, a empresa responderad civilmenie, sem prejuizo das sanches penals aos responsavels, pala abor
da crianga menor de 16 (dezesseis) anos, estabelecendo-se uma indenizagao de R$ 350,00 (trezentos &
cinglenta reais) por crianga, sem afastar os direitos laborais, previdencianos e a indenizacao civil que laria
direilo em caso de acidente de trabalho.

PARAGRAFD UNICO: cabe ac Sindicato Profissional fiscalizar a observincia desta cldusula, sob pena de
incomer em responsabilidade solidaria, esiabelecando-se mulla de R5175,00 (canilo & setenta @ cinco reals),

revertida em favor do Fundo, caso se demonsire que tinha conhecimenio do falo ou arcou com a omissian @
nao denunciou, de imedialo, as autoridades compelentas, inclusive ao Minstério Publico do Trabalho.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MAO-DE-OBRA

As empresas de outros Estados que venham a se instalar em Alagoas deverdo, preferancialmente, utilizar
mao de obra local,

PARAGRAFO UNICO: somente sera possivel em caso especifico em que nio haja profissicnal
desidamenie qualificado para o servigo a ser executado,
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Outras normas referentes a admissdo, demissio e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO USO DE ALOJAMETOS - DISPENSA

O trabalhador dispensado que rasida em alojamento da empresa so deverd desocupar o imdvel na primeiro
dia subsaguente a0 da quitagdo das verbas rescisorias,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitidc o empregado no prazo de DB(seis) meses na funco que exercia ndo serd calsbrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumpndo integralmente o antenor.

Relacbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Establlidades

Transferéncia setorfempresa

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESTABILIDADE DOS EMPREGADOS TRANSFERIDOS

Mos termos do Precedente n® 77 do TST, assaguram-se ac empregado transferido para outro estado, na
forma do artigo 469 da CLT, a garantia de emprego por 01 {um) ano apos a data da transferéncia,

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ALUGUEL E FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

As empresas se obrigam a formecer ferramentas & sgulpamentos de profegdo ac trabalho, ficando proitida 3
exigéncia de trabalho com equipamento do empragado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA

Mos termos do Precedenta n® B85 do TST sio garantidos 05 empragos durante os 12(doze) meses qua
antscederam a data em que o empregado adquira o direito a aposentadoria voluntaria.



