ADMINISTRACAO DO PORTO DE MACEIO — APMC
SETOR DE OPERACOES - SETOPE

TERMO DE REFERENCIA
1. OBIJETO:

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia é a Contratagdo de empresa para prestar servicos de manutengdo
preventiva e corretiva dos equipamentos e instalagdes pertencentes a Administragao do Porto de Macei6 —
APMC nos termos e condigGes a seguir inseridas.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. Atualmente, a demanda de servico de Apoio/Suporte Administrativo é atendida, pelo Sindicato dos
Trabalhadores portudrios com Vinculo Empregaticio com prazo indeterminado e dos Trabalhadores Portuarios
Avulsos nos Servicos de Capatazia no Estado de Alagoas — SINDPORT/AL, que mantém convénio com esta APMC,
com vigéncia até 31 de dezembro 2022, por conseguinte, o objeto desta contratagdo visa assegurar a
continuidade dos servigos de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e instalages do SETOPE —
Setor de Operagdes da Administragdo do Porto de Macei6.

2.2. A pretendida contratagdo respeitard o disposto no Decreto n2. 9.507, de 21 de setembro de 2018 e na
IN/SEGES/MPDG n. 5, de 26 de maio de 2017, observado o disposto no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal.

2.3. O Decreto n2. 9.507/2018, que trata sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da
Administragao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido, estabelece no seu art. 32 que podem ser objeto de execucgdo indireta
todos os servigos, exceto aqueles que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas
de planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle, ou que sejam considerados estratégicos para o érgdo,
cuja terceirizagao possa colocar em risco o controle de processos e de tecnologias, ou ainda os servigos que
estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigcos publicos e de aplicagdo de sangao,
bem como os que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgao.

2.4, Assim, da andlise do o dispositivo citado, observa-se que a ideia basica é que as atividades inerentes as
categorias existentes no quadro de pessoal dos entes publicos ou que possam colocar em risco a seguranga e o
sigilo das atividades desenvolvidas nesses érgaos ou entidades publicas deverdo ser realizadas pelos profissionais
pertencentes a estas carreiras e que, portanto, esses servicos ndao poderdo, salvo excegles, ser objeto de
terceirizagdo.

2.5. Desta sorte, considerando que a principal missdo das atividades de apoio/suporte administrativo é
garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas do Porto de Maceidé de forma continua, eficiente,
flexivel, facil, segura e confidvel, e considerando, também, que esta Administracdo vem buscando, de forma
racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de
suas agles, apesar que essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em
razdo da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares,
sdo imprescindiveis para o funcionamento desta APMC, e considerando, por fim, que o Decreto n. 9.507/2018
facultou a Administracdo Publica executar tais servigcos de forma indireta, entende-se que os servigos de apoio
administrativo, objeto deste estudo preliminar, devem ser licitados a fim de que seja mantida a sua execugdo
por empresa terceirizada e selecionada apds o regular procedimento licitatdrio correspondente.

2.6. Foiestabelecida clausula de repactuagao com critérios diferenciados para a atualizagdo de pregos. O valor
da mdo de obra sera ajustado baseado exclusivamente em acordo coletivo ou lei. Enquanto os materiais,
equipamentos e demais insumos serdo repactuados com base no IPCA — indice de Pregos ao Consumidor,
apurado e divulgado pelo IBGE. Tal redagao foi elaborada levando em consideragao o teor do § 29, Art. 54 da IN
05/2017.

2.7. A exigéncia de comprovacdo de: a) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 1% do valor estimado para a contratagdo; b) patriménio liquido igual ou
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superior a 10% do valor estimado da contratagdo; e c) patrimédnio liquido igual ou superior a 1/12 do valor total
dos contratos firmados pela licitante com a Administragdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de
abertura da licitagdo. Tem como base legal a IN 05/2018 — Anexo VII — Diretrizes Para Elaboragdo do Ato
Convocatorio — Item 10 - Habilitagdo.

2.8. O local da prestagdo dos servigos é considerado uma area perigosa em decorréncia do manejo de cargas
perigosas e armazenamento de combustiveis o que impd&e a aplicagdo de adicional de periculosidade de todos
os profissionais que laboram no local. Este fato foi considerado na elaboracdo do planejamento desta
contratagdo, na estimativa dos valores referenciais e serdo exigidos na andlise das propostas apresentadas.

2.9. No quadro abaixo estdo registrados o resumo das quantidades e custos por empregado e valores totais
apurados com base nas pesquisas realizadas:

2.9.1. LOTE UNICO:

Item Cadigo Tipo de Posto Quantidade Valor atual, por | Valor Total - RS
CBO Total de Postos posto — RS
A 9501-1/05 Encarregado de 1
Elétrica
B 7156-15 Eletricista Industrial 2
C 7156-15 Auxiliar de Elétrica 2
D 7243-15 Soldador 1

2.10.  Exigir-se-a das proponentes classificadas em primeiro lugar, apds a etapa de lances, a apresentagdo de
memorias de calculo de cada componente de custo que servirdo para analise da aceitabilidade da proposta,
pardmetro para futuras repactuagées contratuais, bem como para controle e eventual expurgo de custos ndo
renovaveis do contrato nos eventuais casos de prorrogagdo do contrato.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. Servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e instalagdes do Porto de Maceio,
contemplando servigos de ajustagem mecanica, eletricidade, caldeiraria, solda, lubrificagdo, higienizacdo e
retoques de pintura, com plant3o in loco dos seguintes EQUIPAMENTOS E INSTALACOES:

3.1.1. SubestagOes, Tomadas Elétricas, Sistemas de Iluminagdo, de Forga, Rede Subterranea de Transmissao,
contendo:

a) Subestagdo A: chave seccionadora, medidores e disjuntor geral. Tensdo 13,8 KV.;

b) Subestacdo B: chave seccionadora, 13,8 KV, transformador de 225 KVA, disjuntor geral, quadros de
distribuicdo e medidores;

c) Subestagdo C: chave seccionadora, 13,8 KV, 02 (dois) transformadores de 500 KVA cada, disjuntor geral,
quadros de distribuicdo e medidores;

3.1.2. Dezessete (17) tomadas elétricas 380 v para equipamentos em geral.

3.1.3. Redes de transmissdo de forga, 13,8 KV, subterraneas, com cerca de 1.800 m de extensdo; e rede de
transmissdo AEREA;

3.1.4. 03 (trés) armazéns portuarios, N2s 03, 04 e 05.
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3.1.5. Trés (03) Edificios administrativos e (03) postos da GUAPOR:
a) Edificio sede da APMC;
b) Edificio sede do Setor de Operagdes
c) Terminal de Contéineres (Apoio SETOPE)
d) 03 (trés) postos da GUAPOR.
3.1.6. Acessos, ruas e patios na area portuaria;
3.2.  Servigcos de Manutencéo Estrutural - Caldeiraria, Solda e Pintura dos seguintes equipamentos:
3.2.1. 45 (quarenta e cinco) defensas para acostamento de navios;
3.2.2. Uma (01) cabine de balanga para pesagem de caminhdes; e;

3.2.3. Todos os 47 (quarenta e sete) cabegos de amarragdo de todos os bergos, Cais Comercial, Terminal
Acucareiro e do Terminal de Graneis Liquidos - TGL;

3.3. Higienizagdo de todos os equipamentos objeto desta Licitagdo.

3.4. DETALHAMENTO ADICIONAL DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS - Deverao ser prestados os seguintes
servigos:

3.4.1. Nos equipamentos: manutengdo elétrica e mecanica, preventiva e corretiva e, manutengdo estrutural
preventiva e corretiva: caldeiraria, solda e pintura;

3.4.2. Nassubestacdes e tomadas elétricas (subitens 3.1.3 e 3.1.4): manutencdo preventiva e corretiva, inclusive
estrutural: caldeiraria, solda e pintura.

3.4.3. Nos sistemas de iluminagdo e forga e nas instalagdes (subitens 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7 e 3.1.8): manutencao
elétrica preventiva e corretiva;

3.5. Nos equipamentos defensas e moegas (subitens 3.2.1 e 3.2.2): manutengdo estrutural, preventiva e
corretiva, caldeiraria, solda e pintura;

3.6. Nosequipamentos e instalacGes, subestacOes e demais instalagdes (itens 3.1.1; 3.1.2; 3.1.3; 3.1.4 e 3.1.5):
servigos basicos de limpeza e lavagem (onde couber);

3.7. Nas instalagGes dos Armazéns Portuarios, Edificios Administrativos e Guapor e ainda no acessos, ruas e
patios e tomadas elétricas (subitens 3.1.6; 3.1.7; 3.1.8 e 3.1.4): servigos basicos de limpeza restritos as instalagdes
elétricas;

3.8. Naofazem parte do objeto do presente Termo de Referéncia, os servigos necessarios a recuperagao global
dos equipamentos, inclusive jateamento das estruturas e componentes, e respectiva pintura geral, bem como os
servigos de desmontagem total e de reforma ou substitui¢do global de instalagdes.

3.9. Quantitativo de profissionais demandados: Para a prestacdo dos servicos contemplados na presente
contratacdo a empresa contratada devera disponibilizar o seguinte corpo técnico:

Item Cddigo Tipo de Posto Quantidade Total de
CBO Postos
01 9501-1/05 Encarregado de Elétrica 01
Lote Unico 02 | 7156-15 Eletricista Industrial 02
03 7156-15 Auxiliar de Elétrica 02
04 7243-15 Soldador 01
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3.10.  Os profissionais alocados para a prestagdo dos servigos deverdo observar as seguintes premissas de
qualificacdo:

3.10.1. Encarregado de Elétrica
Certificado de nivel médio técnico, fornecido por Escola Técnica, SENAI ou outra, com comprovagao
em carteira de trabalho, conhecimentos em programagao de trabalho, lideranga, manutengdo
preventiva e corretiva industrial, redutores de velocidades, montagem/alinhamento de sistemas
mecanicos, cabos de ac¢o, caldeiraria leve e pesada, lubrificacdo industrial, tratamento anticorrosivo
industrial, motores elétricos, central de motores (CCM), painéis de alta e baixa tensao,
transformadores, chaves seccionadoras, disjuntores, banco de baterias, banco de capacitores etc.

3.10.2. Eletricista Industrial
Certificado de nivel médio técnico, ou documento emitido pelo SENAI, ou outra, com comprovagao
em carteira de trabalho, lideranga, confirmando a certificagdo como Eletricista, com conhecimentos
em manutencdo preventiva e corretiva na industria, motores, redutores de velocidade industrial,
montagem mecanica, alinhamentos em sistemas mecanicos, cabos de aco, lubrificagdo industrial,
geradores, central de motores (CCM), painéis de alta e baixa tensdo, transformadores, chaves
seccionadoras, disjuntores, banco de baterias, banco de capacitores, automatizagdo etc.

3.10.3. Auxiliar de Elétrica
Certificado de formagdo escolar minima: ensino fundamental completo; dois anos de experiéncia
relacionada as atividades a serem desempenhadas; Curso basico de 40 horas de seguranga em
eletricidade, conforme anexo Il da NR10 (Norma regulamentadora), Portaria GM/MTE n° 598 de
07/12/2004;

3.10.4. Soldador
Certificado de 12 grau completo ou comprovagao por anotagdo em carteira profissional ou certificado
emitido pelo SENAI, com conhecimento em solda elétrica MAG, eletrodo revestido e em aparelho
Oxicorte etc.

3.11. DA PROTEGCAO AOS SERVICOS E AO PESSOAL

3.11.1.A contratada sera responsavel Unica, perante a APMC, por quaisquer danos causados, em consequéncia
dos servigos ou atos de seus empregados ou trabalhadores, a materiais, pessoas ou bens, seus, da APMC
ou de terceiros;

3.11.2.Em todos os trechos e locais em servicos, a CONTRATADA devera manter adequada sinalizagdo diurna e
noturna, respondendo por danos causados a APMC ou a terceiros por falha no cumprimento deste
dispositivo. O esquema de sinalizacdo devera ser submetido a apreciagdo da Fiscalizagdo antes de sua
execugdo. A sinalizagdo noturna a ser executada pela CONTRATADA, em cada trecho ou local de servigo,
deverad ser luminosa, ligada a ponto de forga, a ser fornecido pela APMC, numa distancia maxima de 200
metros dos servigos. Caso a APMC ndo tenha condigBes de fornecer tal ponto, a CONTRATADA poderd
utilizar lampides ou sinalizacdo a base de bateria. A manutengdo de sinalizagcdo é de competéncia e
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA,;

3.11.3.Além dos profissionais em Seguranca e Medicina do Trabalho, a empresa devera constituir CIPA, de
acordo com a NR-5 da Portaria N2 3213, de 08.06.94, do Ministério do Trabalho e demais legislagGes
em vigor;

3.11.4.A CONTRATADA fornecera aos seus empregados todo o equipamento de protegao individual necessario
a execucdo dos trabalhos, de acordo com a legislacdo especifica;
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3.11.5. ACONTRATADA devera respeitar e fazer com que seu pessoal respeite a legislagdo sobre Seguranga, Meio
Ambiente, Higiene e Medicina do Trabalho e sua regulamentag¢do, norma da ABNT e regulamentos da
APMC;

3.11.6.A fiscalizagdao da APMC terd os mais amplos poderes para ordenar a imediata paralisagao dos servigos, a
seu exclusivo critério, sempre que os servigos atentem contra a seguranga do pessoal ou bens da APMC
e/ou a terceiros;

3.11.7.A CONTRATADA devera desenvolver e acompanhar seu Plano de Seguranca, apresentando
periodicamente, a fiscalizagdao da APMC.

3.11.8.A CONTRATADA devera providenciar, as suas expensas, o Registro Geral de Atividades-RGA, e o registro
da CIPA, na Delegacia Regional do Trabalho -DRT/AL, apresentando a CODERN/APMC, posteriormente,
cOpias desses registros.

3.12. DA DIREGAO E ANDAMENTO DOS SERVICOS

3.12.1.A CONTRATADA mantera nos servicos, para direcdo dos trabalhos, pessoas idoneas, capazes e que
apresentem experiéncia de servigos dessa natureza, pessoas essas que a representardo e receberdo as
instrucGes e reclamacgdes da Fiscalizagdo;

3.12.2.A Fiscalizagdo liberard os equipamentos para o servigo através de correspondéncia formal nos relatérios
diarios de atividade;

3.12.3.Para acompanhamento do andamento dos servigos, a CONTRATADA ficard obrigada, a preencher e a
fornecer a Fiscalizagdo o Diario de Atividades, de acordo com o modelo estabelecido pela mesma
fiscalizagdo, nele registrando entre outras informagdes, o pessoal em servigo, os equipamentos, os
servigos executados e as condi¢des do tempo;

3.12.4.0 Encarregado de Elétrica da CONTRATADA devera passar diariamente no escritério da Fiscalizagdo as
16:00 horas para programacao dos servicos referentes ao dia posterior;

3.12.5.A CONTRATADA deverd proporcionar a Fiscalizagdo amplo acesso a qualquer ponto dos servigos e facilitar
ainda os meios no sentido de que a mesma Fiscalizagdo possa exercer suas funcGes de forma completa,
devendo também providenciar o imediato atendimento de todas as observag¢des dos fiscais da /APMC;

3.12.6.A CONTRATADA conservard, no local do canteiro, a disposi¢do dos fiscais da APMC, Diario de Atividades,
onde possam ser registradas quaisquer irregularidades ou falhas a serem corrigidas, ou liberagao de
novos equipamentos, devendo providenciar o imediato atendimento dessas observacdes;

3.13. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

3.13.1.Serdo de responsabilidade de fornecimento da CONTRATADA todos os insumos indispensaveis a execug¢ao
dos servigos, abaixo relacionados:

3.13.2.Conforme planilha anexo a este Termo de Referéncia, ANEXO “B”, serd de responsabilidade da contratada
disponibilizar os Equipamentos de protecao individual e materais essenciais para execu¢do do contrato.

3.13.3.A APMC fornecera quando necessario 01(um) caminhdo munck com capacidade de até 30 toneladas,
“imprescindivel para as tarefas pesadas inerentes as atividades de manutencdo tais como: retirada e
recolocagdo de defensas, cabegos de atracacdo, maquinas e motores elétricos, transformadores,
disjuntores de alta, trucks etc.”.

3.13.4.A APMC fornecera, quando disponiveis, guindastes e empilhadeiras para execugdo de servigos que deles
necessitem, sem Onus para a CONTRATADA;
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3.13.5.Apds a assinatura do contrato e, sempre que julgar necessario, a fiscalizagdo procedera a verificagdo da
existéncia e condi¢des de todo o ferramental, instrumental e material listado neste Termo de
Referéncia, que devera permanecer sempre a disposi¢do dos servigos e nas instalagdes da CONTRATADA
do Porto de Maceid;

3.13.6.Todos os materiais com fornecimento de responsabilidade da CONTRATADA deverdo ser rigorosamente
adequados a finalidade a que se destinam, e que se enquadrem nos elementos técnicos, ndo podendo
ser empregados sem a aprovagao da Fiscalizagao.

3.13.7.As ferramentas e equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos, objeto desta Licitagdo, deverdo
permanecer no local dos mesmos, durante a vigéncia do Contrato.

3.14. DO PESSOAL E DA LIMPEZA DO LOCAL DOS SERVICOS

3.14.1.Na execugdo dos trabalhos, a CONTRATADA devera empregar mdo-de-obra e pessoal de diregdo
habilitados, podendo a APMC, a seu exclusivo critério, e sem assumir 6nus por sua indenizagdo de
qualquer espécie perante a CONTRATADA, exigir a imediata substituicdo de qualquer de seus
empregados que julgue como inconveniente, ou prejudicial a disciplina;

3.14.2.A CONTRATADA também sera responsavel pelo transporte do pessoal até o local de execugdo do servigo
determinado pela Fiscalizagdo, para as diferentes equipes de trabalho;

3.14.3.Todo pessoal da CONTRATADA devera se apresentar uniformizado.

3.14.4. No decorrer da execugao dos servigos e até a sua entrega, a CONTRATADA deverd manter o local limpo
e na mais perfeita ordem quanto a materiais em depdsito, equipamentos e instalagdes;

3.14.5.As instalagdes e equipamentos deverdo ser entregues inteiramente limpos, livres de qualquer tipo de
sucata ou restos de materiais.

3.15. JORNADA DE TRABALHO
3.15.1.A jornada de trabalho foi definida em 44 horas semanais, distribuidas da seguinte seguinte forma:

3.15.1.1 De segunda a sexta-feira, o horario padrdo para a realizagdo dos servigos sera das 08:00 as
18:00, com duas horas de intervalo para almogo.

3.15.1.2 Aos sabados, o horario sera das 08:00h as 12:00h.

3.15.2.Desta equipe, sera deslocado para o turno da noite, em forma de escala, a critério da FISCALIZACAO, um
eletricista e um auxiliar de elétrica, que ficardo de plantdo nos hordrios de 20h:00min as 24h:00min e
de 02h:00min as 06h:00min, das segundas as sextas-feiras e das 20h:00min as 24h:00min e de
02h:00min as 06h:00min aos sabados.

3.15.3.No caso de necessidade de realizagdo de trabalhos em horario extraordinaria, requisitado e justificado
pela fiscalizagdo, serdo observados os pregos propostos acrescidos dos percentuais determinados pela
legislacdo vigente, que sera de responsabilidade da CONTRATADA.

3.16. UNIFORMES /EPIs

3.16.1. A CONTRATADA fornecera aos seus empregados todo o equipamento de protecdo individual necessario
a execucdo dos trabalhos, de acordo com a legislagdo especifica, bem como uniformes e crachas.

3.16.2. Iniciada a execucdo do contrato, os empregados da contratada deverdo receber dois conjuntos
completos de uniforme. A cada seis meses a contratada deverd fornecer mais dois conjuntos
completos.
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3.16.3. Quando houver necessidade justificada, mediante solicitacgdo formal do fiscal do contrato, a
Contratada devera fornecer novos uniformes completos ou parciais aos seus funciondrios.

3.16.4. O custo do uniforme ndo podera ser descontado dos empregados da Contratada sob hipdtese alguma.

3.16.5. AContratada deverd fornecer os equipamentos de seguranca individual exigidos pela legislagdo vigente.
Todos os equipamentos deverdo estar sempre em condi¢des de uso e serem efetivos as finalidades a
quais se destinam, devendo ser substituidos a qualquer momento, sempre que necessario, para
manutencgdo das perfeitas condi¢gdes de uso e também da efetividade quanto as suas finalidades.

3.16.6. Os uniformes fornecidos devem cumprir a tabela abaixo:

UNIFORMES
CATEGORIA NUMERO DE PECAS NUMERO DE PECAS A TIPO DO UNIFORME
PROFISSIONAL A SEREM SEREM FORNECIDAS
FORNECIDAS SEMESTRALMENTE (Todos deverdo possuir crachas com nome
INICIALMENTE completo ¢/ RG, nome da empresa
contratada e foto)
Calga de brim;
SOLDADOR 02 02 Camisa de malha fina gola-pdlo
(100%algodao), par de botas de raspa de
couro.
Calga de brim;
ENCARREGADO DE 02 02 Camisa de malha fina gola-pdlo
ELETRICA (100%algodao), par de botas de raspa de
couro.
Calga de brim;
AUXILIAR DE 02 02 Camisa de malha fina gola-pdlo
ELETRICISTA (100%algodao), par de botas de raspa de
couro
Calca ou Saia em BRIM/oxford; Camisa podlo
ELETRICISTA 02 02 manga curta ou blusa, tecido de malha;
INDUSTRIAL poliéster e/ou algodao; Par de sapato preto.

Obs.: Todos os uniformes acima descritos estarao sujeitos a prévia aprovagao da Contratante.

3.16.7. A CONTRATADA deverad respeitar e fazer com que seu pessoal respeite a legislagdo sobre Seguranga,
Meio Ambiente, Higiene e Medicina do Trabalho e sua regulamenta¢do, norma da ABNT e regulamentos
da APMC.

3.16.8. A fiscalizagdo da APMC tera os mais amplos poderes para ordenar a imediata paralisacdo dos servigos,
a seu exclusivo critério, sempre que os servigos atentem contra a seguranga do pessoal ou bens da
APMC e/ou a terceiros.

3.16.9. A CONTRATADA deverd desenvolver e acompanhar seu Plano de Seguranca, apresentando
periodicamente, a fiscalizacdo da APMC, avaliagdo dos resultados;( a cada seis meses ou em carater
emergencial)
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3.16.10. A CONTRATADA deverad providenciar, as suas expensas, o Registro Geral de Atividades-RGA, e o registro
da CIPA, na Delegacia Regional do Trabalho -DRT/AL, apresentando a CODERN/APMC, posteriormente,
cOpias desses registros.

4. ESTRATEGIA DE CONTRATAGAO

4.1. O objeto deste certame sera contratado através da modalidade licitatéria PREGAO ELETRONICO, tipo
menor preco GLOBAL, instituido pela Lei 10.520/02, e, Decreto Federal 10.024/19, regulamento interno de
licitagBes e contratos — RILC/APMC, e ainda observados os normativos complementares registrados abaixo que
norteiam a contratacao pretendida:

a) Lei Complementar n2 123 /2006, que instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte;

b) Decreto n2 8.538, de 06 de outubro de 2015, que regulamenta o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

c) Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execugdo indireta,
mediante contratagdo, de servigos da administragcdo publica;

d) Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Fonte: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

e) Instrucdo Normativa n2 05 de 26 de maio de 2017, dispGe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execug¢do indireta no ambito da
Administracdo Publica;

f)  LEI N2 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias.

5. DA PROPOSTA

5.1. A proposta de precos devera conter os seguintes requisitos:

a) Razdo social, enderego, CEP, CNPJ, nimeros de telefone, fax e e-mail;

b) Proposta de precos, datada e devidamente atualizada, em conformidade com os lances ofertados em
sessdo publica;

c)  Os pregos finais devem ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso;

d) Valor global anual dos servigos.

5.2. A licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita no subitem anterior:

a) Planilhas de custos e formagdo de precgos, conforme regramento contido no item 6 deste Termo de
Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que impactam no custo operacional, inclusive
tributos e encargos sociais, discriminando os seguintes itens:

b) Valor da remuneracgdo da categoria profissional, englobando saldrio e demais vantagens estabelecidas
na legislacdo trabalhista;

c) Encargos sociais incidentes sobre a remuneracao;

d) Demais itens componentes do prego ofertado, minuciosamente discriminados em moeda, corrente, e,
guando cabivel, percentuais em rela¢do ao valor da remuneracao.
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5.2.1. Memodria de calculo devidamente preenchida conforme o modelo constante em anexo préprio do edital,
compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas respectivas planilhas de custos e
formacgdo de pregos;

5.2.2. Comprovagdo de adesdo ao PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, se for o caso;
5.2.3. Comprovacgao do FAP — Fator Acidentario Previdenciario no qual o proponente estiver enquadrado.

6. DAS INSTRUGOES PARA A ELABORAGAO DE PLANILHAS

6.1. As propostas deverdo ser apresentadas pelos proponentes, contendo o detalhamento dos custos que
compdem os pregos, conforme modelo constante em anexo préprio no edital, baseado no ANEXO VII-D da IN
05/2017.

6.2. Cada proponente devera compor sua Proposta de Precos em obediéncia a CCT - Convencgdo Coletiva de
Trabalho a qual estiver vinculado.

6.3. Caso na data da abertura da sessdo publica o salario minimo vigente seja superior aos valores fixados
nas Convengdes Coletivas de Trabalho, aquele devera ser adotado na composi¢dao dos custos das Propostas.
AlteragGes posteriores a apresentagdo das propostas estdo garantidas na forma do regramento insculpido no
item 16 deste instrumento.

6.4. Deverdo ser apresentadas Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos para cada um dos tipos de
profissionais envolvidos na contratagdo.

6.5. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, por
serem considerados encargos de natureza personalissima ndo podem ser repassados a Administra¢cdo, nos
termos do Acérddo 950/2007 — Plenério do TCU — Tribunal de Contas da Unido ratificado por reiterados
entendimentos posteriores. Por este motivo estes custos deverdo ser apresentados na forma do subitem 5.2,
letra “a” deste Termo de Referéncia (parte final), atentando para a exequibilidade das propostas nos casos dos
regimes tributarios que impliguem em impostos faturados.

6.5.1. Em conformidade com a mais recente jurisprudéncia do TCU, externada por meio do Acérddo 648/2016-
Plenario, que faz nova leitura da Sumula TCU n2 254, os proponentes poderdo optar por apresentar o
detalhamento da composicdo dos seus custos sem o destaque dos valores relativos ao IRPJ e CSLL, ou, se
preferirem, com o registro expresso desses encargos tributarios nos termos dos novos entendimentos do TCU.
Contudo, sempre verificando a exequibilidade dos pregos a luz da sua realidade tributaria.

6.6. As Empresas deverdo indicar seu regime tributario para fins de afericdo da exequibilidade da proposta.

6.7. As empresas optantes por regime tributario que implique em impostos faturados (Lucro Presumido)
deverdo elaborar sua planilha de custos e composicdo de precos a luz de sua realidade tributaria, facultada a
realizagao de diligéncia pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio para aferir sua exequibilidade.

6.8. A licitante, optante pelo regime Tributario diferenciado Simples Nacional, que venha a ser contratada,
nao podera beneficiar-se da condigcdo de optante e estara sujeita a exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XlI, o art. 30, inciso
Il e 0 art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123.

6.8.1. Alicitante vencedora, a que se refere o subitem anterior, apds a assinatura do contrato, até o prazo de
60 dias, devera apresentar copia do(s) oficio(s), com comprovante(s) de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedacdo a
opcao por tal regime tributario) a Receita Federal do Brasil - RFB, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo
30 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragGes.
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6.8.2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, a
propria APMC, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, podera efetuar a comunicagdo a Receita
Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da
Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

6.8.3. Como as empresas optantes pelo Simples Nacional se desvinculardo desse sistema quando da
contratagdo, ndo é possivel que apresentem propostas contemplando os beneficios tributarios e previdenciarios
correspondentes, posto que, uma vez que com a desvinculagdo do regime especial Simples Nacional, as empresas
estardo sujeitas ao sistema normal de tributagdo, o que impde a apresentacdo de propostas compativeis com a
realidade de custos durante a execugdo contratual.

6.9. O registro dos custos relativos a auxilio alimentagdo no médulo 2 — “Beneficios Mensais e Didrios”, letra
“B” é restrito as empresas adesas ao PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador — Lei 6.321/76. As empresas
que nao forem adesas ao PAT deverdo registrar o custo em epigrafe no médulo 1, Remuneragao, o qual integrara,
para todos os fins, a remunerac¢do do empregado.

6.9.1. As propostas apresentadas com o registro do custo do auxilio alimentagdao no médulo 2, deverao vir
acompanhadas da comprovagdo de adesdo ao PAT.

6.10. No registro do custo relativo ao Seguro de Acidente de Trabalho, submddulo 2.2 — Encargos
Previdenciarios(GPS), FGTS e outros, letra “c” devera haver o registro do RAT — Risco de Acidente de Trabalho,
baseado no CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentario Previdencidrio da proponente. Base legal: CNAE — Decreto
6.957/2009 FAP — Resolugdo CNPS 1.316/2010.

6.10.1. As propostas deverao vir acompanhadas da comprovagao do FAP aplicavel.

6.11. A APMC ndo se vincula as disposi¢Ges contidas em Acordos e Convencdes Coletivas que ndo tratem de
matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. Portanto, cabera
a cada proponente a composicao dos seus precos a luz das normas em vigor e de sua realidade de custos.

6.12.  As propostas devem ser apresentadas com o registro de custos de periculosidade.

6.13. A empresa proponente deverd apresentar todos 0s encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a
remuneracdo dos seus empregados, utilizando na construcdo de suas planilhas de formacgao de custos, conforme
modelo de planilha contida em anexo do edital, valores apurados com base na legislagdo vigente ou decorrente
de estimativas baseadas em estatisticas oficiais ou institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados
criveis ou reais da prépria empresa.

6.14. A demonstracido analitica de memdria de calculos na forma de anexo do edital é compulséria.

6.15.  Erros no preenchimento da Planilha ndo sdao motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta,
quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se
comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratagao, conforme § 2° do Art. 29-A da IN
02/2008 e suas alteracgdes.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.1. Para a Habilitacdo, a Empresa detentora da melhor proposta, devera apresentar os documentos a seguir
relacionados:

7.2. Relativos a Habilitagcdo Juridica:

7.2.1. Nocaso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
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No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatdrio de seus representantes;

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragBes ou da consolidagdo
respectiva;

No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

No caso de Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo e ato
de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido por érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unido, admitida a certidao
positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual (se cabivel) e Municipal, do domicilio ou sede da
Empresa;

Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

CNDT- Certiddao Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justi¢a do Trabalho;
QUALIFICACAO TECNICA:

Comprovagdo de que o licitante possui em seu quadro, engenheiro da drea de engenharia elétrica,
detentor de atestado registrado no CREA, por execucdo de servicos de caracteristicas semelhantes e
compativeis ao objeto licitado.

7.4.1.1 Admite-se que a comprovacdo de que o profissional encontra-se no quadro da empresa, podera
ser feita através de apresentagdo de copia da carteira de trabalho (CTPS), do contrato social do licitante,
do contrato de prestacdo de servico ou, ainda, de declara¢do de contratacdo futura do profissional
detentor do atestado apresentado, desde que acompanhada da anuéncia deste. Acérddo 1.446/2015 —
TCU — Plenario.

Atestado (s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da proponente, que
comprove aptiddo dela (licitante) para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagao.

7.4.2.1 Entende-se como atividade pertinente ou compativel que devera ser demonstrado pela licitante, por

intermédio do atestado constante no item anterior (7.4.2), a manutengdo e/ou recuperacio estrutural
e elétrica em instalagdes portuarias ou similares, com comprovacdo de execu¢do no minimo dos
sequintes servigos:

a) Manutengdo de equipamento:

a.l) Defensas para acostamento de navios;

a.2) Cabine de balanga para pesagem de caminhdes;
a.3) Cabecgos de amarragao;

b) Instalacdo e/ou manutencdo dos seguintes equipamentos:
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b.1) Chave seccionadora, medidores e disjuntor.
b.2) Transformadores de no minimo 500 KVa e montagens de chaves seccionadas.

b.3) Rede Elétrica de alta tensdo de no minimo 13,8KV e baixa tensdo; quadro de distribuicdo de alta e
baixa tensdo; tomadas e terminais elétricos.

Caso o Pregoeiro entenda que a documentacgdo apresentada ndo seja suficiente para caracterizar, de
forma indubitdvel, a compatibilidade com o objeto a ser licitado, podera ser realizada diligéncia com
fulcro no RILC/APMC e na Lei Federal 13.303/16.

O ndo cumprimento de diligéncias podera acarretar a inabilitagcdo do proponente.

O cumprimento dos requisitos de qualificacdo técnica constantes deste item poderd ser comprovado
mediante a apresentacdao de um ou mais atestados, desde que, os atestados demonstrem a execugdo
simultanea (mesma época — més e ano) de servigos abrangendo o quantitativo minimo estabelecido, de
forma a comprovar a execugdo anterior de contrato(s) de porte semelhante ao da presente contratagdo.

Relativos a Qualificacdo Econdmico-Financeira:

Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial, ou liquidagdo judicial, ou de execugdo patrimonial,
conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da Empresa, ou de seu domicilio, dentro do prazo
de validade previsto na prépria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida com até 30 dias contados da
data da sua apresentacdo;

Balango Patrimonial - do Ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que comprove
a boa situacdo financeira da Empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado hd mais de 03 meses da data de
apresentac¢ao da Proposta;

O Balango Patrimonial - deverd estar assinado por Contador devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC;

A boa situagdo financeira da Empresa serd avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de
seu Balango Patrimonial ou apurados mediante consulta online, no caso de empresas inscritas no SICAF:

a) Indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo Prazo)
LG =

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

b) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Total)
SG =

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

c) indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Circulante)
LC=

(Passivo Circulante)

A situagdo financeira sera avaliada ainda:
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Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 1% do valor estimado para a contratagdo ou lote pertinente;

Comprovagado por meio de declaragdo de compromissos assumidos, conforme modelo abaixo, de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao
Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

Modelo de Declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 , possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragdo publica:
2 =
01
02
03
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS RS ( )

Para fins de célculo demonstrativo do subitem 7.5.5.2 visando comprovar que o patriménio liquido € superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada deverd ser observada a formula a
seguir:

VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO x 12 > 1

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Obs. O resultado da férmula deverad ser superior a 1.

7.5.53

7.55.4

7.55.4.1

7.6

A declaracdo de que trata a condicdo acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento) entre a declaragdo
de contratos firmados e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio
(DRE), deverio ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a receita bruta (DRE).

(Valor da receita bruta (DRE) — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

E facultado a APMC, para aceitagdo dos documentos de habilitagdo, promover diligéncias para confirmar

a veracidade das informacgdes prestadas.

7.6.1

O ndo cumprimento de diligéncias ensejard a inabilitagdo do proponente.
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8 VISTORIA

8.4 E facultada as empresas proponentes realizar vistoria nas instalagdes dos locais onde os servicos serdo
executados, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 12:00h
e das 13:00has 17:00h, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone 82-2121-2500, setor
de operag0es ou Gabinete da Administracdo Geral, pertencente a unidade administrativa correspondente.

8.5 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
ultimo dia util anterior a data prevista para abertura da licitagdo.

8.6 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

8.7 Licitante poderd declinar do direito de realizar a vistoria técnica. O Acérddo N2 409/2006 — TCU — Plenério
confirma a ideia de que avistoria prévia é um direito do licitante, e ndo sua obrigagdo, amparado pela
razoabilidade;

8.8  Aempresa que decidir ndo realizar a vistoria técnica ndo podera alegar o desconhecimento das condicdes
dos locais da prestacdo dos servigcos para eximir-se de qualquer obrigacdo assumida ou para rever os termos do
contrato que vier a firmar.

8.9 Nesse caso , ao invés do atestado de visita técnica, o Licitante deve anexar declaragdo em que declara
expressamente o declinio do direito de realizar a visita técnica e o seu conhecimento integral das condi¢Ges do
local, sob pena de inabilitagdo.

8.10 Apresentagdo dessa declaragdo isentaa APMC de qualquer responsabilidade decorrente do
desconhecimento do licitante relativamente as condi¢des necessarias para o fornecimento de materiais, bem
como execugado dos servigos definidos no Termo de Referéncia.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A contratada deve executar os servicos em conformidade com a descri¢do contida no item 3 deste
Termo de Referéncia, e obriga-se ainda a:

9.1.1. Iniciar os servigos nas dependéncias da APMC no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apos a assinatura do
contrato, informando, em tempo habil, ao fiscal do Contrato qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o servigo nos locais estabelecidos.

9.1.2. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
disponibilizagdo do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

9.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da notificagdo, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a critério da
Administragao;

9.1.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo observados os limites
estabelecidos neste termo de referéncia;

9.1.5. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela a¢do ou
omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao
Contratante ou a terceiros;

9.1.6. Manter, em todos os locais e trechos de presta¢do dos servigos, adequada sinalizagao diurna e noturna,
respondendo por danos causados a APMC ou a terceiros por falha no cumprimento deste dispositivo. O
esquema de sinalizagdo devera ser submetido a apreciacdo da Fiscalizagdo antes de sua execugdo. A
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sinalizagdo noturna a ser executada pela CONTRATADA, em cada trecho ou local de servigo, devera ser
luminosa, ligada a ponto de forga, a ser fornecido pela APMC, numa distancia maxima de 200 metros dos
servicos. Caso a APMC ndo tenha condi¢Bes de fornecer tal ponto, a CONTRATADA podera utilizar
lampiGes ou sinalizagdo a base de bateria. A manuten¢do de sinalizagdo é de competéncia e
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA

Dispor de profissionais em Seguranga e Medicina do Trabalho, e constituir CIPA, de acordo com a NR-5 da
Portaria N2 3213, de 08.06.94, do Ministério do Trabalho e demais legislagGes em vigor;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individuais — EPIs, quando for o caso;

Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando nome, enderego
residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administracdo;

1. Toda e qualquer alteragao do quadro de colaboradores deve ser informada para a Contratante, com
indicacdao dos dados dos novos empregados.

Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas, licengas e outros
impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a contratada devera substituir o funciondrio no
prazo maximo de duas horas, contados do inicio do expediente.

1. Caso ndo ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do subitem anterior, havera a glosa no
pagamento mensal dos servigos nao executados.

Responsabilizar-se por todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administragao;

Pagar os salarios dos empregados colocados a disposi¢do do Contratante, através de depdsito bancario
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragao;

Comprovar o pagamento das verbas rescisorias no més de sua ocorréncia;

Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a mao-
de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgao, a critério da Administracao;

Ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho,
em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado, admitida a aplicacdo de controle e compensacgdo por meio
de banco de horas, e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

Atender de imediato as solicitaces do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
nos casos em que a Administragdo julgar necessarios e, em especial se ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagées da Administracdo, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administragdo toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;
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Fornecer a Contratante, copia de documentos, bem como originais, de acordo com a relagdo descrita a
seguir:

Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencdo coletiva de trabalho, relativos a categoria
profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento das respectivas
clausulas;

Registro de emprego e cdpia das pdaginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social, atestando a
contratagao;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos exames médicos (admissional e
periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de fungao);

Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO;
Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas trabalhadas,
normais e extraordinarias, se for o caso;

Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, férias, abono
pecuniario e 132 Saldrios (12 e 22 parcelas), quando da época prépria, além de salario-familia, caso
devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de
depdsito bancdrio na conta do trabalhador;

Comprovantes de opgao e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

Comprovantes de recolhimento de contribuicdo sindical e outras devidas aos sindicatos, se for o caso,
na época propria;

Comprovante de entrega da Relagdo Anual de Informag&es Sociais - RAIS e de que o trabalhador dela
fez parte, quando for o caso;

Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protegdo individual (EPI) ou coletiva, se o
servigo assim o exigir;

Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da
empresa, seja por parte do trabalhador;

Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas
hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa causa, por
exemplo); e

Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de
extingao de contrato por prazo determinado.

N&o permitir a utilizagdo do trabalho de menor de idade;

N&do repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as
condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

N3do transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢gdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condi¢Ges autorizadas no Termo
de Referéncia ou no Contrato;

Instruir seus prepostos a repassar aos ocupantes dos postos de servigos as normas internas disciplinares,
regimentais e de Seguranca e Medicina do Trabalho do Contratante. A necessidade de cumprimento de
normas do Contratante, ndo autoriza, sob hipdtese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o
Contratante;
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9.1.27. Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente apds o encerramento do més de prestacdao dos
servigos (prazo maximo: trés dias Uteis), compreendendo os servigos prestados no periodo entre 12
(primeiro) e ultimo dia de cada més na sede da APMC, acompanhado da documentagdo pertinente.

9.1.27.1. Eventual atraso na entrega das notas fiscais poderd acarretar encargos moratdrios relativos a
contribuigdo previdenciaria. Nesta hipdtese o 6nus deverad ser suportado pela contratada.

9.1.27.2. No Primeiro e ultimo més de prestacdo de servicos, nas notas fiscais, deverd haver a cobranga pro rata
tempore, em conformidade com os dias em que efetivamente houver a prestagdo dos servigos.

9.1.28. Autorizar o Contratante a proceder ao desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

9.1.29. Desde que ndo contrarie as normas intersindicais podera ser prevista compensa¢do de horas ndo
trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes com os da iniciativa privada, podendo ser
trabalhados como horas suplementares em dias Uteis ou aos sabados.

9.1.30. Controlar as compensagOes através de banco de horas em observancia as regras contidas nas
respectivas CCTs — Convencgdes Coletivas de Trabalho.

9.1.31. Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigagdes trabalhistas.

9.1.32. Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas técnicas de
higiene e segurancga do trabalho.

9.2. Apos a formalizagdo do contrato, deve a empresa vencedora do certame licitatério instalar, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, escritorio na cidade de Maceié, devidamente estruturado, para atender as
demandas do contratante, de maneira a cumprir as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia. Tal
obrigacdo é justificada pelas peculiaridades do contrato, que exige contato direto com o corpo administrativo da
empresa e as informacdes imediatas com relagdo aos documentos vinculados a contratacgdo;

10.  OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.1. A Contratante obriga-se a:

a) Expedir ordem de servico para solicitar inicio da execugdo dos servicos;

b)  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

c¢)  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato, por funcionario especialmente designado;

d) Atestar a execugdo do objeto do presente ajuste por agente indicado acima;

e) Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execuc¢do do objeto deste ajuste, inclusive permitir o
livre acesso dos responsaveis da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE, desde que
devidamente identificados;

f)  Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigBes de prego e prazos estabelecidos neste
instrumento;

g) Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato.

11. DA FISCALIZAGAO

11.1. Os servigos serdao acompanhados e fiscalizados por servidor especialmente designado pela autoridade
competente, que tera seu substituto legal, cabendo-lhes as atribui¢des e responsabilidades do no RILC/APMC e
na Lei Federal 13.303/16, os quais serdo auxiliados, ou ndo, por empresa terceirizada a ser contratada.

11.2. Caberd ao Fiscal do contrato:
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a) Verificar a execugdo do objeto contratual, visando garantir a qualidade desejada;
b) Fazer todo o check list do contrato conforme o anexo 1 deste Termo de Referéncia;
c) Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar os pagamentos;
d) Anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas a execug¢do do contrato, determinando as
providéncias necessarias a correcdo das falhas ou defeitos observados;
e) Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao 6rgdo de controle, dos incidentes e ocorréncias da
execugdo que possam acarretar a imposicdo de sangdes ou a rescisdao contratual;
f)  Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execugdo do contrato.
g) Certificar que os materiais e equipamentos sejam entregues na forma, prazo, quantidade e qualidade
contratados.
h)  Auxiliar a gestdo do contrato na afericdo dos custos ndo renovaveis por ocasido da renovagao dos
contratos, bem como nas repactuagdes do contrato.
11.3. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo deverao ser solicitadas pelo
fiscal a autoridade competente, para a adogdo das medidas que julgar necessarias.

11.4. A fiscalizagdo sera exercida pelo Contratante e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade
do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos. A Contratante se reserva o direito de rejeitar a execu¢do do
objeto contratual prestado, se em desacordo com os termos deste Termo de Referéncia e/ou edital.

11.5. O fiscal e a gestdo do contrato ao verificar que houve sub ou superdimensionamento da demanda dos
servico, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigéncia dos Contratos sera de 12 (doze meses) contados da publicagdo de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da lei
federal n2 13.303/16.

12.2. Nas eventuais prorrogacGes contratuais, os custos ndo renovaveis (verbas rescisérias, equipamentos e
outros se for o caso) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como
condicdo para a renovagao.

12.3. Somente mediante comprovacgdo admitir-se-a aplicabilidade da Lei n®. 12.506/2011 e novos custos
previstos em lei, nova Convengao Coletiva de Trabalho ou documento equivalente.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O prazo para pagamento serd de até 30 dias contados da apresentacdo da Nota Fiscal contendo o
detalhamento dos servigos executados, acompanhada dos demais documentos comprobatdrios do cumprimento
das obrigacdes da Contratada, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS (cdpia devidamente autenticada em cartdrio ou acompanhada
do original para autenticacdo pelo Fiscal);

c) Comprovante de recolhimento do INSS (cépia devidamente autenticada em cartdrio ou acompanhada
do original para autenticacdo pelo Fiscal);

d) CND - Certiddo Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela Receita Federal do
Brasil;

e) CRS- Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal;
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f)  Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela Receita Federal do
Brasil;

g) Certiddo de Regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal;

h)  CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justi¢a do Trabalho;

i) Folha de pagamento de saldrios, devidamente assinada pelos recebedores;

i) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, além de saldrio-
familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de depésito bancdrio na conta do trabalhador;

k) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informag&es a Previdéncia Social / SEFIP - Sistema Empresa
de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social;

m) Comprovante de pagamento do auxilio alimentagdo;

n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

o) Relagdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos de trabalho, bem como
as observag8es e/ou alteracdes ocorridas no més a que se referir a nota fiscal para o pagamento (férias,
licengas, substitui¢des, etc.)

p) Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de
quitacao ao trabalhador, integrando-se a documentagao exigida para pagamento da nota fiscal.

13.1.1. Observagdo 1: Os comprovantes previstos nas alineas “b”, “c”, “i”, “j”, “k”, “I” e “m” deverao referir-se
ao més anterior ao de competéncia da referida Nota Fiscal. No pagamento da ultima nota fiscal do
Contrato, sera analisada a documentacao relativa ao ultimo més de presta¢do contratual.

13.2. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste Termo;

13.2.1. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura, apresentada pela
Contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovagdes, que
deverdo obrigatoriamente acompanha-la:

a) Do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos
empregados diretamente vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados; e

b) Do cumprimento das obrigag@es trabalhistas, correspondentes a Gltima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pela Administragao.

13.2.1.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS ensejara a
retencdo dos valores correspondentes, sem prejuizo das sangbes cabiveis, com possibilidade de
rescisdo contratual.

13.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao
da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

13.4. Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio da documentag¢do apresentada ou de consulta
eletronica, a regularidade do cadastramento da Contratada nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso
e juntado ao processo de pagamento.

13.4.1. A ndo apresentagdo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista ndo representam dbice para o
pagamento das parcelas efetivamente executadas, contudo, em decorréncia da ndo manutencdo das
condigGes de habilitagdo caracterizar-se-a o inadimplemento do contrato.
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13.5. Quando do pagamento, sera efetuado a retengdo tributdria e previdencidria previstas na legislacdo
aplicavel.

13.6. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na Lei
Complementar n? 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

13.7. O pagamento sera efetuado por meio de depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento
bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagao vigente;

13.8. Sera considerado como data do pagamento o dia em que a ordem bancaria, efetivamente, constar como
entregue a institui¢cdo bancaria;

13.9. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada,
que porventura nao tenha sido acordada no respectivo contrato com a APMC;

13.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso,
apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Donde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizago financeira = 0, 000164384, assim apurado:

I = (TX/100)
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

I =(6/100)
365

I=0,000164384

13.11. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, ocorrera quando o contratado:

13.12. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

13.13. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada;

14.  DAS INFRAGCOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Nainexecugcdo total ou parcial do objeto deste termo de referéncia, a contratante pode, garantida a prévia
defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

14.2. ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para os quais tenha
concorrido;

14.3. MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execug¢do dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo,
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no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacdo assumida;
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante no item 14.7;
14.4. SUSPENSAO/IMPEDIMENTO TEMPORARIA - de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragdo (Contratante), por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos.

14.5. IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada
com base no item anterior.

14.6. As sang0es de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragdo do Contratante, e impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica
poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

14.7. Para efeito de aplicagao de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA ‘

[N

0,2% dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% dia sobre o valor mensal do contrato

| W N

1,6% dia sobre o valor mensal do contrato

(65

3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

A . A 05
consequencias letais, por ocorrencia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos

. . . . 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por

empregado e por dia; 03

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo ou

. N 01
mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 02

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a

N - . 03
anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;
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Para os itens a seguir, deixar de:

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,

7 L . 01
por funcionario e por dia;

3 cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do drgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

9 substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as o1
necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;
efetuar ao pagamento de salarios, vale-transporte e/ou ticket-refeigdo, seguros,

10 encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou 03
indiretas relacionadas a execugao do contrato, nas datas avengadas, por ocorréncia
e por dia;

11 efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 03

fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados e de
12 impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por 02
ocorréncia;

fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacdes e quantidades

. L . 02
estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;

13

cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
15 multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo drgao fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;

indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no

. 01
edital/contrato;

16

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de

PN 01
obrigagBes a contratada;

17

14.8. A contratante aplicard as demais penalidades previstas nas leis 10.520/2002 e no RILC/APMC e na Lei
Federal 13.303/16, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

14.9. Os prazos de adimplemento das obriga¢cdes contratadas admitem prorrogagdao, devendo a solicitacdao
dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovagao das
alegacGes, ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos ndo
precedidos da competente prorrogagao;

14.10. A aplicagdo das penalidades sera precedida da concessado da oportunidade de ampla defesa por parte da
Contratante, na forma da lei.

14.11. As multas acima referidas e as que se seguem serdao descontadas dos pagamentos devidos pela
contratante, ou cobrada diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas

cumulativamente entre si e com as demais sangdes previstas neste tdpico;

14.12. O licitante que ensejar o retardamento da execu¢do do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a
Administragao, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

15. DA GARANTIA
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15.1.  Sera exigida a prestagdo de garantia pela contratada e sua respectiva comprovagdo, que devera ser
apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da assinatura do contrato, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, no percentual de 5% do valor total do contrato, a qual devera
ter validade de no minimo até 03 meses apds o término da vigéncia contratual, nos moldes do RILC/APMC e na
Lei Federal 13.303/16, combinado com o subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN 05/2017, e s6 sera liberada ante a
comprovacgao de que a Empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao.

15.1.1. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo,
ressalvado quando a Contratada comprovar que os empregados serdo realocados em outras atividades
de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

15.2. A contratante podera optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou
¢)  Fianga bancdria.
15.2.1. No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia da Caixa Econ6mica Federal;

15.2.2. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cdadigo Civil;

15.2.3. Caso opte-se pela modalidade seguro garantia, na apdlice devera constar expressamente que o seguro
tem validade de pelo menos trés meses apds o vencimento do contrato, além de:

15.2.3.1. Cobertura de prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

15.2.3.2. Cobertura de prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do contrato;

15.2.3.3. Cobertura de multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

15.2.3.4. Cobertura de obrigag0es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

15.2.3.5. Cobertura para pagamento de todas as verbas rescisérias que a contratada ndo honrar com seus
funciondrios.

15.3.  No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas condicdes;

15.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para quaisquer das
hipdteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administragdao Contratante ou
compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da Contratada, esta devera
proceder a respectiva reposicdo no prazo de 10 dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada,
admitida a retengdo de valores devidos para fins de complementacdo da garantia;

15.5. Em caso de prorrogacdo contratual a garantia deverd ser renovada nos moldes do no RILC/APMC e na
Lei Federal 13.303/16, observadas todas as regras deste Termo de Referéncia.

15.6. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa contratada pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administragédo, nos termos e forma previstos no Inciso IV da Simula n2 331
do TST, conforme estabelecido na Instru¢do Normativa n2. 02/2008 e suas alteragdes da SLTI/MPOG.

16. DA REPACTUAGAO
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16.1. Sera admitida a repactuacdo dos pregos dos servicos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

16.2.  Para os custos que envolvam a folha de salarios as repactuacGes somente poderdo ser efetuadas com
base em convengdo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei.

16.3.  AsrepactuagGes de precos das parcelas dos servigos que envolvam materiais, equipamentos e insumos
(exceto, para estes ultimos, quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de
Lei) serdo realizadas mediante a aplicagdo do IPCA — indice de Pregos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado
pelo IBGE.

16.4.  As RepactuacgGes para fazer face a elevagdo dos custos do contrato, respeitada a anualidade e as regras
de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e
ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condicdes efetivas da proposta.

16.5.  Arepactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdarias em respeito ao principio
da anualidade do reajuste dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do do servico.

16.6. O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

16.6.1. Da data da sessdo publica em relagdo aos custos com a execuc¢do do servico decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais, equipamentos e insumos necessarios a execu¢do do servico; e

16.6.2. Da data do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentac¢do da proposta, quando a variagdo dos custos inerentes a folha de salarios e estiver vinculada
as datas-bases destes instrumentos.

16.7.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacao.

16.8.  As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragdo
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo de nova Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos,
novas memdarias de calculo e, ainda, do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagao.

16.9.  Evedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

16.10. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdao dos custos.

16.11. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir as eventuais
diligéncias com o objetivo de apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagao da
variagao dos custos.

16.12. As repactuagGes serdao formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderdo alterar o
equilibrio econémico e financeiro do contrato.

16.13. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada.
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16.14. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo preclui com a assinatura da prorrogagdo contratual
subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do contrato, e nova solicitagcdo
somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogagao contratual,
houver dissidio/convencdo coletiva pendente de decisdo, devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob
pena de preclusdo do direito.

16.14.1. Nas eventuais prorroga¢des contratuais, os custos nao renovaveis jd pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigdo para a renovagdo

16.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdao suas vigéncias iniciadas observando-se
o seguinte:

16.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

16.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

16.15.3. Emdata anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo
do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. A APMC podera considerar rescindido o Contrato, de pleno direito, independentemente de notificagdo
judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer indenizagdo, nos casos e formas fixados na Lei Federal
13.303/16 e suas alteragdes. Nos casos e formas fixados na Lei Federal n2 10.520/2002 e subsidiariamente pelo
Regulamento Interno de Licitages e Contratos — RILC/APMC.

18.  DISPOSICOES FINAIS

18.1.  Alicitacdo objeto deste termo de referéncia podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba
indenizagdo aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos da Lei Federal n2 13.303/16.

18.2. Ao contratado poderd ser acrescido ou diminuido o objeto a ser contratado dentro dos limites
estabelecidos na lei 13.303/16.

18.3.  Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecerd a redagdo do instrumento convocatério.

Maceio, 12 de julho de 2023

JEFERSON RAMOS DE LIMA
Chefe do Setor de Operagao - SETOPE
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ANEXO 1 DO TERMO DE REFERENCIA
CHECK-LIST DE FISCALIZACAO CONTRATUAL
1. . Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagao de servigos € iniciada):

ITEM DISCRIMINAGCAO SimM NAO OBSERVACAO

Receber do preposto, planilha-resumo do contrato administrativo.
Ela conterd todos os empregados terceirizados que prestam
01 | servicos no orgdo, divididos por darea, com as seguintes
informagOes: nome completo, numero de CPF, area, horario de
trabalho e férias.

Receber a relagdo nominal dos profissionais que atuardo junto a
APMC, bem como nomear e manter durante toda a vigéncia do
contrato um preposto, munido de procuragdo, lavrada por
02 instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
indicando a outorga de poderes para tomada de decisGes
administrativas requeridas pelo contrato, ou documento idoneo
que demonstre a sua condicdo de sdcio, gerente ou administrador

da empresa

Conferir todas as anotagBes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e
verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
03 empregado. Atengdo especial para a data de inicio do contrato de
trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (importante esteja
corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e
gratificagcGes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de

trabalho.

04 O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o

previsto no contrato administrativo.

05 Providenciar, em reunido conjunta com o preposto da empresa

contratada, cronograma de entrega dos materiais por unidade.

06 Confirmar o fornecimento e instalagdo dos equipamentos exigidos

no edital e contrato.

07 O salario ndo pode ser inferior ao previsto na planilha de custos e
na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para
08 as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém
direito a auxilio-alimentacdo gratuito).

Receber do preposto da contratada o(s) laudo(s) decorrentes das
09 vistorias para checagem de eventuais condi¢des insalubres ou
perigosas.

Observacgao: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administracdao durante a execugao contratual.

2.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura), enviando relatério para autoridade

competente do érgdo:
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ITEM DISCRIMINAGAO SIM NAO OBSERVACAO

Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome
01 completo do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados,
faltas, ocorréncias.

Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas trabalhados
efetivamente. Exigir que a empresa apresente cdpias das folhas de ponto
02 dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado
(Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve
ser feita glosa da fatura.

03 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos saldrios, vale-
transporte e auxilio alimentagdo dos empregados.

Exigir da empresa os documentos que comprovem o recolhimento da
04 contribuigdo previdencidria (11% do valor da fatura) e dos impostos
incidentes sobre a prestagdo do servigo.

Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo
05 mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

c) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
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2.3 Fiscalizagdo Especial

ITEM DISCRIMINAGAO SIM NAO OBSERVAGAO

Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem
01 ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio
econdmico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

02 Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

A empresa deve respeitar as estabilidades provisdrias de seus
empregados, (gestante, estabilidade acidentaria).

03

Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais,
04 Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de
validade.

05 Exigir o mantimento de todas as demais condi¢cGes de habilitacdo
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CHECK-LIST — ATESTAR NOTA FISCAL

Contrato n2: Unidade:

Empresa: Servigo:

Periodo de execugao do servigo:

ITEM

SIM

Contrato ainda vigente durante a execugao do servigo.

Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal.

Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € o mesmo que consta da Nota de Empenho.

Periodo de prestagdo de servigos estd correto (sempre corresponde ao més anterior ao da fatura).

Data emissdo da Nota Fiscal correta (quando envolver mdo-de-obra, sempre deve ser a partir do primeiro
dia subsequente ao més relativo a prestagdo dos servigos).

Caso haja descoberta de posto, se houve o desconto respectivo na Nota Fiscal.

Relatdrio de Servigos Terceirizados (quando se tratar de servico com mao-de-obra) devidamente
preenchido e assinado.

A contratada forneceu toda a documentacdo obrigatdria, da mao-de-obra diretamente envolvida na
execugao dos servigos:

a) comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio alimentag¢do dos empregados.

b) verificar se a empresa realizou a reten¢do da contribuigdo previdenciaria (11% do valor da fatura).

c) verificar se a empresa realizou o recolhimento dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo.

1. Quando ocorrer Impostos sobre Servigos - ISS , verificar se a aliquota corresponde a aliquota da
regido onde foi executado o servigo.

d) comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

1. cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2. cOpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

3. coOpia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) Comprovante dos recolhimentos das contribuigées ao INSS por meio de:

1. codpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2. copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

3. cOpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

4. cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

5. cOpia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

Observagoes:

A data do atesto deve estar em conformidade com o més da emissdo da Nota Fiscal.
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2. MODELOS
REGISTRO DE OCORRENCIA N2 /20__.

UNIDADE GESTORA:

CONTRATO N2.:

OBJETO DO CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:

Pontos irregulares: (relacionar neste campo os itens que foram descumpridos pela empresa)

Prazo para cumprimento das exigéncias:

Ciéncia:

Estou ciente que o ndo cumprimento das exigéncias contidas neste auto, ensejara a aplicagdo das sang¢oes
previstas na Lei n2 13.303/16, bem como nas clausulas contratuais. Estou ciente ainda do prazo que terei
para cumprir com as exigéncias aqui registradas.

Recebi a primeira via em / / Hora /

Nome do responsavel pela empresa: Assinatura:

Fiscal do contrato (Carimbo e assinatura)
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RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

UNIDADE GESTORA:

CONTRATO Ne. MES/ANO:

OBJETO DO CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:

1.0CORRENCIAS: (informar aqui as ocorréncias que houve no més, podendo ser registradas também neste local os descontos e as
penalidades aplicadas. As penalidades devem observar o que consta no contrato. O Secretdrio gestor ao tomar ciéncia do relatdrio ird
concordar ou discordar da penalidade imposta, antes de enviar uma cépia & empresa).

2. AVALIAGCAO DOS SERVIGCOS E DOS DOCUMENTOS QUE FORAM APRESENTADOS PELA EMPRESA: (informar

aqui os documentos que foram avaliados, de acordo com as exigéncias contidas no edital. Informar também as deficiéncias que foram
verificadas)

3. OBSERVACOES/SUGESTOES/RECLAMAGCOES:

Data:__/ [/ Fiscal do contrato: (nome e assinatura)
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